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بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية 


المجلد الثالث ‏ العدد الرابع 
شوال 1423 ه - ديسمبر 2002 م 
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وزارة شكون مجلس الوزراء والإعلام 
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تمن العدد 


#ا البحرين دينار 18 السعودية 15 ريالاً 
© الكويت دينار ونصف 8 الإمارات 15 درهماً 
#ا عمان ريال ونصف ٠‏ اليمن 10 ريالات 
#ا تونس ديثار واحد هه الجزائر 10 دنائير 
# المغرب 15 درهما ا ليبيا ديناران 
لا مضصر 10 جنيهات الا سوريا 50 ليرة 
* لبخنان 1500 ليرة 8# الأردن دينار واحد 
© السودان 700 جنيه 


مؤسسة الأيام للصحافة والنشر والتوزيع 
هاتف : 725111 - 727111 - فاكس: 3  )+973(«(‏ مملكة البحرين 
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الهينة الاستشارية 
رنيس الهينة الاستشارية 


د. خالد أحمد بوقحوص 
عميد كلية التربية / جامعة البحرين 


أعضاء الهينة الاستشارية 


5 
ا.د. إبراهيم وزرماس 
جامعة اليرموك 


ع 
أ.د. سعيد إسماعيل علي 
جامعة عين شمس 
ع 
ا.د. عبداللطيف عبيد 
جامعة تونس 
ع 5 
ا.د. عبدالله الشيخ 
جامعة الكويت 
ع 
ا.د. عمر الشيخ حسن 
الجامعة الأردنية 
ع 8 ع 2 
ا.د. الغالي احرشاو 
جامعة سيدي محمد بن عبدالله 


د كمال دروبش 


جامعة حلوان 

0 

|.د. محمد بن شحات الخطيب 
جامعة الملك سعود 


ع 
أ.د. محمود السيد 
جامعة دمشق 


ع 
|.د. منير بشور 
الجامعة الأمريكية ف بيروت 


2 
ا.د. ميلود حبيبي 
جامعة محمد الخامس 

2 
ا.د. نزار الزين 
الجامعة اللبنانية 
2 
اءد. نزار العاني 
جامعة البحرين 
لصولاء )»1 ن4.؟ .1وعط 


انكف اللناءا 


أعضاء هينة التحرير 
ع 
ا.د. مصطفى سعد الدين حجازي 


د. معين حلمي الجملان 


د. راشد حماد الدوسري 


المدققار اللغويار 
د. محمد عاشور محمد حسن 
د. محمود عيد ابوناكل 


تصميم الغ لاف 
كس الشيخع 
الطباعة والتنفيذ 
المؤسسة العربية للطباعة والنشر ذ.م.م. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


قواعد النشر با مجلة : 


(1) تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة في مجالي التربية وعلم النفس التي تلتزم 
منهجية البحث العلمي وخطواته المتعارف عليها عالياً ومكتوبة بإحدى اللفتين 
العربية أو الإلخليزية والتي لم يسبق نشرها بإقرار خطي من صاحب/أصحاب البحث. 
وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في أية دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس 
التحرير 

(2) تنشر المجلة الترجمات. والقراءات ومراجعات الكتب والتقارير والمتابعات العلمية حول 
المؤتمرات والندوات والأنشطة الأكادمية المتصلة بحقول اختصاصها. 

(3) ترحب المجلة بنشر التعقيبات والتعليقات الموضوعية على أبحاث سبق نشرها بامجلة 
شريطة أن يتم كيم التعليقات المقدمة للنشر من قبل اثنين من المحكمين أحدهما 
مؤلف البحث الأصلي موضوع التعليق. وفي حالة إجازة التعليق للنشر باجلة يتم 
دعوة مؤلف البحث الأصلي للرد على التعليق إذا رغب في ذلك. 

#) أن يكون البحث مصوغاً بإحدى الطريقتين الآتيتين : 
أو : البحوث المبدانية : يورد الباحث مقدمة يبين فيها طبيعة البحث ومبرراته ومدى 
الحاجة إليه. ثم يحدد مشكلة البحث. ثم يعرض طريقة البحث وأدواته. وكيفية 
خليل بياناته. ثم يعرض نتائج البحث ومناقشتها والتوصيات المنبئقة عنها. وأخيراً 
يبت قائمة المراجع. 
ثانياً : البحوث النظرية التحليلية : يورد الباحث مقدمة مهد فيها لشكلة البحث. مبيناً 
فيها أهميته وقيمته في الإضافة إلى العلوم والمعارف وإغنائها بالجديد. ثم يقسم 
العرض بعد ذلك إلى أقسام على درجة من الاستقلال فيما بينها. بحيث يعرض في 
كل جهدها فكرة مسعفاك كدوكن إظاز اللوضيوة الكلين ارط جا حنفوا ون 1 
يليها. ثم يختم الموضوع بخلاصة شاملة له. وأخيراً يثبت قائمة المراجع. 

(59) أن يتم توثيق المراجع والمصادر وفقاً لنظام جمعية علم النفس الأمريكية 
(حطفة) دمتامكءهدوث لدعاع 10م تروط مع تتعسم سواءً أكانت إخليزية أم عربية. 


مثال لتوثيق بحث منشور في دورية : 


الخليلي. خليل يوسف وبلة. فكتور يعقوب. (1990). أولويات البحث التربوي في الأردن. 
أبحاث اليرموك : سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية. 6 (3). 19 - 340. 
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مثال لتوثيق كتاب : 


السليطي. مرم وعبدالفني. نوال. (1988). دليل نظم التعليم فى المؤسسات التعليمية اتختلفة 
ندينة التحرين (الخطعة الفالقة]. الناسة البتفرين وار لويد والعمليي بكر الكوننات 
والتوثيق. 

(6) تخضع كافة البحوث المرسلة إلى المجلة إلى فحص أولي من قبل هيئة التحرير لتقرير 
أهليتها للتحكيم. ويحق لها أن تعتذر عن قبول البحث دون إبداء الأسباب. 

7) تخضع كافة البحوث المنشورة للتحكيم العلمي قبل نشرها في امجلة. 

(8) لا يعاد البحث الذي لم تتم الموافقة على نشره إلى الباحث. 

(9) يمنح صاحب البحث المنشور نسخة واحدة من المجلة وعشر مستلات من بحثه. 


قواعد تسليم البحث : 


ومسافتين ”ما في ذلك الحواشي (الههوامش). والمراجع. والملقتطفات. والجداول. والملاحق". 
وبحواش واسعة (2.5 سم أو أكغ) أعلى وأسفل وعلى جانبي الصفحة. 

2) يقدم الباحث خطاباً مرافقاً للبحث. يفيد أن البحث (أو ما يشابهه) لم يسبق نشره. 
ولم يقدم للنشر لجهات أخرى. وكذلك لن يقدم للنشر في جهة أخرى في الوقت 
نفسه لين انتهاء إجراءات التحكيم. 

(3) يعلم صاحب البحث خطياً بتاريخ تسلم البحث والإجراء الذي تم عليه. 
الباحثين وجهة العمل والعنوان ورقم الهاتف ورقم الفاكس أو البريد الإلكتروني (إن 
وجد). ولضمان السرية الكاملة لعملية التحكيم. يجب عدم ذكر اسم الباحث أو 
الباحثين في صلب البحث. أو أية إشارات تكشف عن هويتهم. ومكن ذكر أية عبارات 
شكر يرغب الباحث في توجيهها إلى المحكمين أو غيرهم من ساهموا في تطوير البحث 
في ورقة مستقلة. 

(5) يجب تقديم ملخص للبحث باللفة العربية بحد أقصى (75) كلمة. وآخر باللفة 
الإخليزية في حدود (100) كلمة. كل في صفحة مستقلة. على أن يحتوي ذلك عنوان 
البحث وبدون ذكر الاسم أو لأسماء الباحثين. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


(6) يراعى ألا يزيد حجم البحث على ثلاثين صفحة ما في ذلك المراجع والحواشي والجداول 
والأشكال والملاحق. 

(7) إذا استخدم الباحث استبانة أو غيرها من أدوات جمع البيانات. فعلى الباحث أن يقدم 
نسخة كاملة من تلك الأداة إذا لم يكن قد تم ورودها في صلب البحث أو ملاحقه. 

(8) يتعهد الباحث إرسال نسخة من البحث على قرص حاسوب 1881 بعد إجراء جميع 
التعديلات المطلوبة وقبول البحث للنشر في المجلة. 


تعبر جميع الأفكار الواردة فى المجلة عن آراء كاتبيها ولا تعبر بالضرورة عن 
وجهة نظر المجلة. 


توجه كافة المراسلات المتعلقة بالبحوث إلى : 
رئيسة خرير امجلة الدكتورة هدى حسن الخاجة على العنوان التي : 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين 
الصخير ص. ب : 32038 

ملكة البحرين 

هاتف : 449504 (973+) 


فاكس : 449636 (973+) 


البريد الاإلكترونى : .1.0100.6الء © ومع 
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ثالثاً : موذج قسيمة الاشتراك فى المجلة 


التربوية 
وال + و٠‏ 


نف 


(مجلة لمية باك . كمة ذ لية تعذ 
بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية) 
تصدر عن كلية التربية - جامعة البحريف 


سعر بيع العدد: دينار واحد 
تكون الاشتراكات السنوية على النحو الآتى : 


الأفراد 0 : سنتان 
دول مجلس التعاون الخليجي .اب 8 داب 
الدول العربية اب 0 د.ب 


البلاد الأخرى 0 دولاراً أمريكياً 


المؤوسسات 


دول مجلس التعاون الخليجي 


البلاد الأخرى 


البريد الإلكترونى : ا ا ا ا 0 


الاشتراك المطلوب في : سنة [ ] سنتين ثلاث سنوات ابتداءًّ من / / 
مرفق: شيك / نقداً بمبلغ / 
يكتب الشيك باسم (جامعة البحرين) 
ويرسل مع قسيمة الاشتراك إلى العنوان الاتي : 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين ص. ب: 32038 الصخير ‏ ملكة البحرين 
هاتف: 449504  )+973(‏ فاكس : 449636  )+973(‏ البريد الإلكتروني: .0.58منا.تتلء © ذمعل :لتقصرظ 
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مع استمكال عامها الثالث وصلت مجحلتنا - وبحمد الله تعالى وبعونه - إلى مستوى 
طموحاتنا التى وضعناها نصب أعيئننا فى كلية التربية بجامعة البحرين» وبذلنا أقصى 
المستطاع في تحقيقها. فقد اننظمت ابحلة في الصدور بواقع أربعة أعداد في كل من يجحلديها 
الثاني والثالث. أما المجلد الأول فقد كان في عام التأسيس» ومن غير الممكن لأية بحلة ناشئة 
إصدار أربعة أعداد فى عامها الأول؛ وبذلك اقتصر النمحلد الأول على العددين الصفري 
والأول. وقد جعلنا التميز في كل ما نقوم به هدفناء والاستعانة بالله عدتنا» وحققنا بذلك 
إنحازات شهد لنا بها القاصي والداني . 

والعدد الحالي يستكمل مسيرة البناء» وهو يتمم المحلد الثالث بغزارة ملموسة من كم 
الأبحاث ونوعها . فقد وضعنا فيه سبعة أبحاث علمية» وبذلك تحاوزت المحلة حجمها 
المألوف وهو مائتان وخمسون صفحة. وقد كان الدافع لهذا التجاوز في حجم ابحلة هو 
التزامنا بعدم تأخير البحوث التي تم قبولها للنشر بحيث لا يطول بها صف الانتظار فتصبح 
متخلفة في معلوماتها . 
بجاحاتنا الحديثة. فقد تم فتح المحلة إلكترونياً في موقعنا الآني : 

مصغط .دع ل مت/ك 1ه صحهه زدع كتمع ك و/طاط. داع . مام . لبجم // :مقط 

وبإمكان الباحثين مطالعة جميع أعدادها في الإنترنت سوى العدد الأول من المحلد الثاني 
الذي لم نتمكن من فتحه لخلل فني سنقوم .معالجته في القريب العاجل بإذن الله تعالى . 

ومما حققناه من إنجازات» أن مجلتنا أصبحت مفهرسة دولياً بنوعيها المطبوع 106 
والإلكتروني #هفله0 وهي بذلك تسجل سبقاً على جميع الدوريات التي تصدر من مملكة 
البحرين» وأصبح رقم تصنيفها الدولي للنسخة المطبوعة منها : 

1 - 1726 15511 
كما أصبح رقم تصنيفها الدولي للنسخة الإلكترونية عمناه© 
0 - 1726 15521 
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إننا وإذ نهنئ أنفسنا وزملاءنا - الباحثين والمطالعين في الوطن العربي - .ما حققناه من 
إنحازات بعون الله» ومدد من بحوث قيمة منهم, لندعو الجميع إلى مواصلة رفدنا ببحوثهم» 
ونعاهد الله وإياكم أن نبقى على الدرب سائرين؛ لنواصل مسيرتنا العلمية بكل جدية 
وحماس. خدمة العلم والعلماء غايتناء وعون الله وسيلتناء والمنهج العلمي سبلناء وعلى الله 
قصد السبيل. وإلى لقاء قريب إن شاء الله بفاتحة المجلد الرابع بالعدد الأول منه في شهر مارس 
القادم . 


هيئة التحرير 


المحتويات 


الاب الأول : البحوث العلمية المحكمة 


الصفحة 


13 


55 


589 


121 


165 


217 


220 


252 


254 


226 


اك 
الصعوبات التي تواجه الدارسين ببرنامج الدبلوم العام في كلية 
التربية جامعة السلطان قابوس وعلاقتها بال: لتحصيا الدراسى 


التفاؤل غير الواقعى» وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية لدى 
طلاب جامعة الكويت 


مامدى إتقان معلم المواد الاجتماعية.مدارس التعليم العام بدولة 
الكويت للكفايات التدريسية؟ دراسة استطلاعية لآراء 
الموجهين والمدرسين الأوائل 

توزيع الوقت على أداء المهمات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية 
فى جامعة اليرموك. 

مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية الرياضية فى جامعة 
اليرموك دراسة تحليلية 


(85) وءومصباط عقلععءم5 +10 اكتاعمط 01 «ملالكتنوعم 
1 01 1005)ةانستاء[ عطا :5اءعامهن) عتطهتخ مذ نكتة [تاطوعم/؟ 


الباب الثانى : أنشطة علمية 


ملخصات رسائل ماجستير التربية الني نوقشت حديئاً في كلية التربية 
دراسة لبعض الخصائص الشخصية والانفعالية لدى عينة 
من ذوي صعوبات التعلم في القراءة والعاديين بالمر حلة 
الابتدائية.مملكة البحرين 

أثر إستراتيجية التغيير المفهومي في تحصيل الطالبات 
للمفاهيم ١‏ الكيياانة وتعديل الفهم الخاطئ لديهن 

تقويم الجوانب الثقافية في كتب المواد الاجتماعية للحلقة 
الثانية من التعليم الابتدائي.ممملكة البحرين 


فاعلية دليل مقترح في تدريس كفايات التعبير الكتابي على 
أداء تلميذات الصف الثالث الابتدائي.عملكة البحرين 


د. محمد ذييان غزاوي 


د. عبدالحميد سعيد حسن 
د. هلال بن زاهر النبهانٍ 


ف در فد الإشاري 


احم صالح ناصر ا 


5 1م .1/1 101.132 


أمل محمد عبدالله الهرمسى 


نهاد ناصر رمضان لحمدة 


هشامأحمديوسف 


العشيري 


الباب الأول 
البحوث العلمية المحكمة 


تصميم برمجية تعليمية نحوسبة ودراسة 
أثرها وأثر عامل (منغير) الحركة في 
تحصيل طلبة الصف السادس الأساسى 
بعض مفاهيم احج 
د. محمد ذييان غزاوي 


كلية التربية والفنون - جامعة اليرموك 
الأردن 
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تصميم برمجية تعليمية محوسبة ودراسة أثرها د. محمد ذيبان غزاوي 


تصميم برمجية تعليمية محوسبة ودراسة أثرها وأثر متغير الحركة 
تحصيل طلبة الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج 


د. محمد ذيبان غزاوي 
قسم المناهج وطرق التدريس 
كلية التربية والفنون - جامعة اليرموك 
إربد - الأردن 


الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى تصميم برمحية تعليمية حسب معايير معترف بهاء ودراسة أثرها 
وأثر متغير الحركة والجنس فى تحصيل طلبة الصف السادس الأساسى فى الأردن لبعض 
مفاهيم الحج. ولتحقيق هذا الهدف تم إعداد رعية تليئية نميه بعد الاطلد ع غلن الأدب 
التربوي والدراسات السابقة» ثم تم تطبيقها على عينة الدراسة المكونة من )٠١1(‏ طالب 
وطالبة تم تقسيمها إلى ثلاث مجموعات معالجة وزعت على ست شعب, لمعرفة أثر البرمجية 
التعليمية في تحصيل الطلبة وأثر كل من متغير الحركة والجنس في ذلك من خلال اختبار 
تحصيل تم التأكد من صدقه وثباته. استعمل تحليل التباين المصاحب واختبار نيومنكولز 
للمقارنات البعدية . 

أظهرت النتائج فروقاً دالة إحصائياً تعزى إلى طريقة التدريس وإلى صالح الطريقة 
الحاسوبية» وتعزى إلى عامل الحركة وإلى صالح الطريقة الحاسوبية المتضمنة لمثيرات 
متحركة. وهذا يشير إلى أن لكل من البريحية التعليمية ومتغير الحركة أثراً إيجابياً في التعلم. 
وعزا البحث ذلك إلى صفات البرمجية التعليمية التي طوّرت حسب مبادئ تصميم التعليم؛ 
وإلى دور الصور المتحركة مقارنة بالصور الثابتة في جذب الانتباه وتمثل المفهوم إلى حد 
كبير» وبخاصة إذا كان هذا المفهوم يتضمن 00 أوصى الباحث بضرورة تصميم 
بربحيات تعليمية محوسبة في موضوعات دراسية متنوعة ولمستويات مختلفة من الطلبة بحيث 
تعرض المفاهيم بشكل واقعي قدر الإمكان. 


* تاريخ تسلم البحث ٠1/9/9١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 5؟/7/0١٠م‏ 
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تصميم برمجية تعليمية محوسبة ودراسة أثرها وأثر 
عامل (متغير) الحركة 4 تحصيل طلبة 
الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج 


د. محمد ذيبان غزاوي 
قسم المناهج وطرق التدريس 
إربد - الأردن 


المقدمة: 

يشهد عصرنا الحالي تقدّماً منقطع النظير في جميع الحالات» وذلك نتيجة للثورة العلمية 
الناجمة عن الانفجار المعرفي» والانفجار السكاني» والتقدم العلمي والتكنولوجي. 
وأصبحت الحضارة الإنسانية المعاصرة تتسم بالثورة العلمية التكنولوجية وما تنطوي عليه 
من تغير وتقدم متعاظمين يتفرد بهما هذا العصر الذي نعيشه الآن» وهو عصر التكنولوجيا 
المتقدمة» وعصر المعلومات» وعصر التلاحم العضوي الوظيفي بين النظم العلمية المختلفة 
وعقل الإنسان البشري» وعصر ابتكار نظم علمية تكنولوجية جديدة نتيجة لهذا التلاحم» 
ومنها نظم المعلومات التي يلعب الحاسوب فيها دوراً كبيراً ومهماً. 

وقد أثر التطور السريع في صناعة أجهزة الحاسوب وبرامجه على استخدامه في بحالات 
متعددة في المجتمع الحديث ومنها في مجال التعليم . وباستخدام الحاسوب في محال التربية 
والتعليم» فقد تم إدخال وسيلة تعليميّة جديدة» لها أبعاد مختلفة عن الوسائل التقليدية 
السابقة؛ لأن هذه الوسيلة تستخدم كأداة تفاعل فكري عن طريق البرنامج المخزون في 
الحاسوبء وبالتالي يكون قد أقام نظاماً مفتوحاً للاتصال بين الإنسان والآلة عن طريق 
البرنامج» أو الخطة المخزونة في الحاسوب» وهذا الاتصال يتم في الاتجاهين بين البرنامج 
والمتعلم وبالعكس «القلا.”58١)‏ . 

ويعد الحاسوبء من أفضل الوسائل المستخدمة في عملية التعلم والتعليم» هما له من 

إمكانات هائلة قلّما تجتمع في جهاز أو وسيلة تعليمية واحدة. ويتخذ استعماله في المدرسة؛ 
أو أية مؤسسة تربوية تقنيات ثلاثة: الحاسوب كالة تعليمية » والحاسوب كمعلم»ء 
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والحاسوب كمتعلم ( النجار » والهرش » وغزاوي » والنجار» ؟ 5٠ ٠١‏ ؛ 10مكاءمآ , كمتفتطم 
ع نقمة]3 , ١3517‏ ) وفيما يأتي وصف موجز لكل منها: 
-١‏ الحاسوب كآلة تعليميّة: أي تدريس الحاسوب كمادة تعليميّة» وذلك لتكوين ما يُعرف 
«بالثقافة الحاسوبية» لدى الأفراد. 


الذاتي» وسهل على المعلم استعمال الحاسوب في أعماله الروتينية » وتغيير دوره في 
التعليم. وتأخذ هذه التقنية أنماطاً تربوية مختلفة أهمها : 


2 التعليم المدار بالحاسوب (111© :2ناعنتعصآ لععفصكك8 معان مصره2) 


يستعمل الحاسوب هنا كأداة مُخلّصاً المعلّم من بعض الأعباء الروتينية التي يقوم بها 
عادةً» من اختبار الطلبة» وتسجيل علاماتهم؛ وغيرهما. 
- التعليم جمساعدة الحاسوب 041 نممتاعد مم1 0ع)كتدعة عن )تمسرو 
يعد هذا الاستخدام من أهم تطبيقات الحاسوب التربوية التي تخدم عملية التعليم» حيث 
يقوم المتعلّم.مهمة التَعلم» في حين يقوم الحاسوب بتدريسه فعلاً» ويتّخَذ هذا النوع أنماطاً مختلفة 
لتقديم الماذة التعليميّة. وأهمها (الفراء 195 ١؛‏ طوالبة» 4١9917‏ الحازمي» 495 ١؛‏ مرداس» 
4 المناعي» 6 ؛؛ منيزل» 4١997‏ 1988باء26 ع2 ستتهصممآ] ,1987,اأعصدء8) 
التدريب والممارسة: يهدف هذا النمط إلى تنمية مهارة المستخدم في أداء عمل ما عن 
طريق التمارين والتدريبات المتكررة» ويفترض أن المفهوم أو القاعدة قد سبق تعلمها. 
ويُعَدٌَ هذا التّمط من أسهل الأنماط من حيث إعداد المادة التَعليميَّة والبريحة» وأكثرها 
شيوعاً وانتشاراً. 
هو غط التعليم الشامل أو الشرح والإلقاء: ف هذا التمط يقوم الحاسوب بعر ض المادة 
التَعليميّة الجديدة» ومن ثم بعض الأمثلة التّوضيحيّة» ويتقدّم الطالب لاختبار يقيس 
مدى الاستفادة التي حققها. ومن هنايلاحظ أن الحاسوب يقوم بدور المعلّم 
الخصوصي في تدريس المفاهيم والمصطلحات الجديدة للطالب حسب سرعة تعلّمه 
للمادة وإتقانه لها. 
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ه الألعاب التعليميّة: يهدف هذا التمط إلى إيجاد مناخ تعليمي بمتزج فيه التحصيل العلمي 
مع المتعة» لغرض توليد الإثارة والتتشويق التي تحبب الأطفال إلى التعلم. 

الماكاة والتقليد. ويستعمل هذا التّمط لتقليد ظاهرة طبيعية» أو محاكاة واقع ما من 
الصعب توافرها في الظروف العادية. 

» حل المشكلات: في هذا التّمط يتدريب المتعلّم على كيفية حل المشكلات امختلفة 
ومعالجتهاء من خلال ما يقدّم للمتعلم من مهارات تدريبية على ذلك بواسطة 
الناسوية: 

ه الحوار: يُحَد هذا التمط من أكثر الأفاط تطوراً وتقدّماء حيث ينشأ بين المتعلّم 
والحاسوب تفاعل من خلال ما يقوم به المتعلّم من طرح ما يدور في ذهنه من 
تساؤلات للحاسوب ومن ثم يقوم الحاسوب بالإجابة عن هذه التساؤلات. وما زال 
هذا النوع من البرامج في مرحلة التجريب. 
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- الحاسوب كمتعلم (ع1006 35 1061امسره0)): إذ يقوم المبرمج ببرمجة الحاسوب باستخدام 
إحدى لغات البرمجة لحل مشكلة معينة. 

وبهذا يمكن استخدام جهاز الحاسوب بدلاً من وسائط تعليميّة أخرىء وبفاعلية أكثر. 
فهذه الأنماط المختلفة أبرزت مميزات الحاسوبء التى زادت من أهمية هذا الجهاز فى العملية 
التربوية.ومن هذه المميزات (الفرا»599١؛‏ الحازمي» 945 ١؛‏ المغيرة» 4١93‏ 
نيول ,317 1501 المذاضي 1447 محسن 5350 1): 

وبسرعة فائقة. 

؟- القدرة على تقديم المعلومات وتكرارهاء دون أن يتطرق إليه التعب أو الملل أو 

*- ترويد المتعلّم بتغذية راجعة فورية. 

5 - التفاعل بين الطالب والجهاز بأفضل الطرق أثناء دراسة المادة التعليمية. 

ه- المحافظة على راحة الطالب النفسية. 
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*- تقديم المادة التعليميّة بصورة شائقة ومحفزة للدراسةبناء على نوعية تصميم البريحية. © 

- قابلية المادة التعليمية للتنقيح السريع. 

لا يُعَدُ التَعلم بالحاسوب هو التعلم المثالي والمطلق» فكما للحاسوب مميزات كثيرة 
ومتعددة لم تتوافر في أي جهاز تعليمي آخرء إلآ أنه لم يخل من بعض المحددات منها 
(الفرا 4١995‏ المناعي» 15 ؛؛ 1985 ,13500مط1' ؛ مرداس» 5 9/8 :)١‏ 


-١‏ التكاليف العالية نسبياً في شراء الأجهزة وصيانتهاء ولو أن تكلفتها أخذت تقل 
تدريجيا. 
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-١‏ قلة البرامج التعليمية الحاسوبية الملائمة ذات المستوى الرفيع وبخاصة في اللغة 
العربية» وذلك بسبب الجهد الكبير المطلوب لتصميم هذه البرامج. 
:- قلة البحوث والدراسات فى هذا المحال - وبخاصة فى الوطن العربى- لمعرفة مدى 
فاعلية استخدام الحاسوب في التعليم» ومن ثم اتخاذ القرار السليم بشان اقتنائه. 
على الرغم من أن للحاسوب قدرات وإمكانات عالية خاصة في مجال التعليم, إلآ أن هذا 
الجهاز لا يمكن الاستفادة منه إلا بوجود برامج تعليميّة جيّدة . من هنا حَريّ بنا التعرّف 
على أهم المعايير العامة والخاصة التي يجب مراعاتها عند تصميم البرامج التعليميّة الجيّدة 
وإنتاجهاء ومنها( الخطيب» 99/8 ١؛‏ المغيرة» 4١35917‏ منيزل 5976 ١؛‏ المناعي» :)١957‏ 
-١‏ أن يكون الهدف من البرنامج التعليمي واضحاً ومصوغاً صياغة جيّدة و بالإمكان 
- أن يكون محتوى البرنامج مناسباً لمستوى المتعلّم. 
+- التأكيد على تعلّم المهارات القبلية الأساسية قبل الانتقال بالمتعلم أو تعريضه إلى 
مهارات أو مفاهيم جديدة. 
5- ترك بعض الحرية للمتعلّم للتحكم في البرنامج. 
ه- أن يبدأ البرنامج التعليمي الجيد .ما يجذب انتباه المتعلّم وذلك باستخدام الرسوم 
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5- من الضروري بعد عرض جزء من المادة التَعليميّة أن يتوافر للمتعلّم تدريب على هذا 
الو 

- مراعاة أسس تصميم الشاشة التعليمية» فقد أثبتت الدراسات أن تصميم الشاشة 
الجيدة يسهل تفاعل المتعلم مع المادة العلمية ويزيد من دافعيته واستمراره في التعلم. 
لذلك يجب مراعاة الآتي في تصميم شاشات البرمحية التعليمية (المناعي» 4١3365‏ 
المغيرة»7 99 ١‏ ؛ 1988جء10غنط'1 ع مدو« ) 

أ- عدم عرض كمية كبيرة من المعلومات في شاشة واحدة. 

ب- استخدام الألوان والرسوم في البرمجية إذا كانت تزيد من فاعلية التعلم مع عدم 
المبالغة حتى لا تؤدي إلى تشتيت انتباه المتعلم. 

ج- يجتب دوران الشاشة السريع (الانتقال من شاشة إلى أخرى ) أثناء عرض المادة 
العلمية والأمثلة والتدريبات» وذلك مراعاة للفروق الفردية بين المتعلمين» من 

د- استخدام الحروف الداكنة والشاشة (الخلفية) الفاتحة أو العكس قد يكون أكثر راحة 
للعين» أي يكون هناك تباين أو اختلاف بين الشكل والقاعدة. 

ه - تكون المعلومات اللازمة للأشكال أو الخرائط موجودة فى الشاشة نفسهاء وليس 
على شاشة سابقة أو لاحقة. 

و- يجب مراعاة ترتيب شاشات العرض بشكا منطقي» يسمح للمتعلم السير في 
خطوات متسلسلة في التعلم. 

ز - أن الوحدات الدراسيّة الفرديّة يجب ألا تستمر لأكثر من (١5؟)‏ دقيقة عادة» وإذا 
كان محتوى النموذج كبيراً يقسّم إلى نماذج متعدّدة. 

لكن السؤال الذي يطرح نفسه هو كيف يمكن برمجة البرامج التعليمية؟ 
هناك عدد من البدائل لبريحة البرنامج التعليمي» فقد يكلّف المعلّم شخصاً متخصصاً في 
البريحة لبريحة البرنامج التعليمي إذا كان ملّماً ومتمكتاً من إحدى لغات البرمجة المشهورة 
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والملائمة للمحتوى التتعليمي و الحاسوبء أو بالإمكان أن يستعمل إحدى أدوات التأليف. 
ولكل طريقة من الطرق السابقة محددات وفوائد» فلنتعرف على كل منها (الخطيب» 
4١18‏ الحازمي» 6 ؛ حسنء ١991١‏ :1988 باعءط 2ه متكقصمة11): 

-١‏ لغات البرمجة: مثل باسكال(1هءوهم) وكويك بيسك (83596 عوس0) ولوغو وغيرهاء وهي ما 
تعرف باسم لغات البرمجة ذات الهدف العام (5ععةتاوممآ عمتتسممرومر© عودمسط لمرعمعء0). 
هنا على المعلم أن يكون متمرساً وعالماً بإحدى لغات البرمجة» ليتمكن من عمل برنامجه 
بنفسه. والفائدة التي يمكن أن يجنيها هناء أن المعلّم يستطيع أن يعمل البرنامج حسب رغبته» 
ويضع المواصفات التي يريد» وله حرية في الكتابة أو الإعادة أو المراجعة أو إدخال 
التحسينات كيفما شاء أو متى أراد. وإذا ل يكن مُلمَاً بإحدى لغات البريجة» فعليه أن يكلّف 
شخصاً متخصضاً فق اله ويتعاون معه» ويجب الأشارة هنا إل أن هيا تخصيصات فى 
لغات البرمحة» فبغضها يختص بالموضوعات العلمية» والأخرى بالتجارية وهكذا. كع 
من عيوب هذه اللغات أنها غير معربة. 

؟- لغات التأليف: وأشهرها بايلوت (5]101) وبلاتو(5].8170) وهذه عبارة عن مجموعة من 
الأوامر صممت خصيصاًء لتسهيل إنتاج البرمجيات التعليمية. وما على المبرمج إلا تعلم 
هذه الأوامر واستعمالها. لكن من محددات هذه الطريقة أن بعض لغات التأليف لا 
تتضمن ميزة التشعبء والبعض الآخر لا تنضمن نظاماً لتحليل الأخطاء أولاً بأول 
سوى تقديم كشف بعدد الفقرات التي تمت الإجابة عنها بشكل صحيح» وأخرى 

*- نظم التأليف: عبارة عن برمجية صممت لتوجيه ومساعدة المستخدم في عملية إنتاج 
البريجيات التعليمية دون الحاجة إلى الالمام بالبربحة. ويحتوي نظام التأليف عادة على 
رموز ورسائل مختصرة :م7:05 وقوائم وأدوات ترشد المستخدم خلال تطويره للبرمحية 
التعليمية. ومن نظم التأليف: (5008 عصسه0 156) و(عندعت) و(ماءعلط دالعمره مدا 
و1ههط1[هه1) . 

يبدو من العرض السابق أن هناك حاجة إلى تصميم برمجيات تعليمية وإنتاجها في مختلف 

الموضوعات الدراسية لقلة مثل هذه البرمجيات» وبخاصة تلك البرحيات الناطقة باللغة 
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العربية. كما أن البحث المتعلق بدراسة أثر البربجيات التعليمية في التعلم ما زال بكرأًء نظراً 
لحداثة إدخال الحاسوب في مدارس التعليم العام في الأردن. 
مشكلة الدراسة : 

تنبع مشكلة الدراسة من خبرة الباحث في العمل الميداني» ومن خلال عرض الكثير من 
الدراسات والبحوث التربوية أن هناك حاجة ملحة لتنويع طرائق التدريس المستخدمة 
لمراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين» كاستخدام طريقة الحاسوب في مجال التعليم والتعلم؛ 
وبخاصة أنه أصبح واسع الانتشار في محالات الحياة امختلفة. ومع كل هذا فإن الدراسات 
امحلية التي بحثت في هذا الموضوع قليلة. 

لذا جاءت هذه الدراسة للكشف عن التغير في تحصيل طلبة الصف السادس الأساسي 
الناتي عن استخدام ثلاث طرق مختلفة لعرض مادة تعليمية واحدة هي «مناسك الحج» , 
وذلك باستخدام جهاز الحاسوب لعرض الادة التعليمية على مجموعتين: إحداهما تدرس 
البرنامج ا محوسب من خلال رسوم وصور متحركة مصحوبة بصوتء والثانية تدرس 
البرنامج التعليمي نفسه من خلال رسوم وصور ثابتة مصحوبة بصوت» والثالثئة تدرس 
الملوضوع ذاته بالطريقة الصفية الاعتيادية. 


أهمية الدراسة وأسئثلتها: 

ال ل ا ل 
بشكل قوي في ت: تشجيع الابتكار» حيث يساعد الحاسوب على الاحتفاظ بالظروف المثيرة 
خلال سر اللمية في علمه المسلدل. بد زناف لملميد يدفم نا ينكل جار إل عدن 
جديد يتحداه» وأما التلميذ الضعيف الذي يعاني من صعوبات في إنحاز هدف ماء فلا يترك 
يعاني الإحباط» كما هو حاصل في طرق التدريس التقليدية» وإنما يمكنه معالجة ضعفه خلال 
إعادة البرنامج المحوسب مرات عديدة من أجل إنحاز ذلك الهدف التعليمي (عبدالله» 
.)١ 15‏ 

وتبرز أهمية الدراسة أيضا في إنتاج برمحية تعليمية محوسبة وفق أسس التصميم التعليمي» 
وتضمينها مثيرات سمعية وبصرية متحركة لها فوائد كثيرة في توضيح المعاني والأفكار. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ويعد موضوع "الحج" ميم 'لياة الطالي«برضفة رقا من أركان الإسلام يتطلب أداء 
مناسكه تنفيذ إجراءات وخطوات تتم بشكل متتابع» وفي أيام محددة في بيئة بعيدة عن بيئة 
الطالب وغير مألوفة لديه» وهو من أصعب الدروس التعليمية في منهاج التربية الإسلامية 
للصف السادس الأساسيىء وأكثرها حاجة إلى وسائل تعليمية حسوسة يتفاعل معها 
الطالب» ليدرك ويستوعب مفاهيم الحج المختلفة. ومن هنا فإن الدراسة تهدف إلى معرفة أثر 
استخدام برمحية تعليمية محوسبة في تعلم مفهوم الحج ومناسكه؛ ومعرفة أثر عامل الحركة من 
خلال الصور والرسوم المتحركة المحوسبة ومقارنتها بالصور والرسوم الثابتة امحوسبة» 
وكذلك بيان أسس التصميم التعليمي التي يمكن استخدامها في البرمجيات التعليمية المحوسبة. 

ولذلك ستحاول الدراسة الاجابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ ما الأسس المتبعة في تصميم برمحية تعليمية محوسبة لموضوع مناسك الحج؟ 

؟- ما أثر البرمحية التعليمية امحوسبة فى تحصيل طلبة الصف السادس الأساسى لبعض 

مفاهيم الحج؟ 
-١‏ هل يوجد أثر لعامل الحركة في تحصيل طلبة الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم 
الحج؟ 
التعريفات الاجرائية: 

ورد في الدراسة الحالية عددٌ من المصطلحات الجوهرية . وفيما يأتي تعريف الباحث 
الإجرائي لهذه المصطلحات : 

ا لتعليمية: هي مادة ‏ ممم ال متخصص ا 
للصف السادس الأساسي» مبر حة 5 طرينة 825 0 ا كيار 
برنامج (012عماممعتمة 6 # «ماءع1زل )» بحيث تظهر الصور والرسوم متحركة في البرمحية 
الأولى وثابتة في البرمجية الثانية» ويكون دور المعلم هنا مشرفاً وموجهاً. 

-١‏ الطريقة العادية: هي استخدام أسلوب التدريس الاعتيادي الذي يستخدمه معلمو التربية 

الإسلامية في شرح بعض مفاهيم الحج» وتعتمد على شرح المادة التعليمية ومناقشتها 
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باستخدام الوسائل المعتادة» كاللوح؛ والطباشير والورقة» والقلم» وغير ذلك من الوسائل 
إن توافرت» بحيث يكون الدور الأساسي فيها للمعلم» وتكون مشاركة المتعلم فيها 
محدودة» فدور المعلم إيجابي» ودور المتعلم سلبي ولو أخذ بعض الملاحظات. 

؟- تحصيل الطلبة: هو علامة الطالب على الاختبار التحصيلي النهائي المخزن في البرنامج 
التعليمي» لبعض مفاهيم الحج من منهاج التربية الإسلامية للصف السادس 
الأساسي. 


محددات الدراسة : 
يبدو أن هناك عدداً من المحددات التي تحدٌ من تعميم نتائج هذه الدراسة» وبذلك فإنها 
تققصر على: 
-١‏ عيّنة الدراسة» وهي عينة متيسرة» اختيرت من مدارس تتوافر فيها أجهزة حاسوب. 
؟- درس (الحج) الوارد في منهاج التربية الإسلامية للصف السادس الأساسي للفصل 
الدراسي الثان» بعد تعديله ما يتناسب مع خصائص البريحية. 
- اختبار تحصيلي من إعداد الباحثء واشتقت فقراته من الأهداف الخاصة والمحتوى 


التعليمى. 


الدراسات السابقة : 

قام الباحث بإجراء مسح للدراسات السابقة باستخدام نظام 8810 والدوريات العربية 
والأجنبية:؛ التي تناولت أثر استخدام الحاسوب في التحصيل وأثر عامل الحركة في 
التحصيل» والأسس المتبعة عند تصميم بربحية تعليمية محوسبة» وصنفت على النحو الآني: 
أولاً : الدراسات التي تناولت أثر استخدام الحاسوب وعامل الحركة في التحصيل : 

قامت رضوان )5٠١١(‏ بدراسة سعت إلى معرفة الأسس الواجب توافرها عند تصميم 
بريحية تعليمية محوسبة» ودراسة أثر البربحية وأثر عامل الحركة في تحصيل طلبة الصف 
السادس الأساسي في الأردن لبعض مفاهيم الحج» وتكونت عينة الدراسة من )7٠١(‏ طالبة 
تم تقسيمهن إلى ثلاث مجموعات: المجموعة الأولى مجموعة ضابطة تكونت من )5١(‏ طالبة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تم تدريسها مفاهيم الحج بالطريقة الصفية الاعتيادية» والمجموعة الثانية مجموعة تحريبية أولى 
تكونت من )35١(‏ طالبة تم تدريسها المادة التعليمية ذاتها من خلال جهاز حاسوب 
وبأسلوب فردي من خلال برمجية تعليمية ذات صور ورسوم متحركة, والمجموعة الثالثة 
مجموعة تحريبية ثانية تكونت من )75١(‏ طالبة تم تدريسها المادة التعليمية ذاتها المحوسبة 
وبالأسلوب السابق نفسه» ولكن باستخدام برمحية تعليمية ذات صور ورسوم ثابتة. والزمن 
الذي استغرقته كل مجموعة حصتان متتاليتان. تم تطبيق الاختبار القبلي والبعدي» ورصدت 
البيانات لأغراض التحليل الإحصائي المناسب. أظهرت نتائج الاختبار القبلي تكافؤ 
امجموعات الثلاث قبل البدء بالدراسة» وأظهر ت التحليلات الإحصائية لنتائج الاختبار 
البعدي وجود أثر دال إحصائيا للبرمجية التعليمية المحوسبة في موضوع الحج؛ ولمتغير الحركة 
في تحصيل طالبات الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج. وأوصت الباحثة 
بضرورة إجراء دراسات أخرى تتناول مواضيع مختلفة من منهاج التربية الإسلامية 
وتدريسها عن طريق الحاسوب وللمراحل المختلفة؛ كما تؤكد ضرورة المحاولة الجادة لتصميم 
وإنتاج بربحيات تعليمية باتباع مبادئ تصميم التعليم في موضوعات متنوعة تفي بحاجات 
الطلبة في المدارس الأردنية. 

وقام حبيلي )١195(‏ بدراسة سعت إلى معرفة أثر استخدام الحاسوب التعليمي في 
التحصيل المباشر والمؤجل لدى طلاب الصف الخامس الأساسي في الرياضيات. وتكونت 
عينة الدراسة من (55) طالبا وطالبة» تم اختيارها عشوائيا من جميع طلبة الصف الخامس 
الأساسي في المدرسة النموذجية لجامعة اليرموك في الأردن وتم تقسيم هذه العينة إلى 
مجموعتين: تحريبية درست باستخدام الحاسوب وعدد أفرادها (54) فردا » منهم )١5(‏ 
طالباو(8١)‏ طالبة؛ والأخرى ضابطة درست باستخدام طريقة التدريس الصفي 
الاعتيادي» وعدد أفرادها )9١(‏ طالبا وطالبة» منهم )39١(‏ طالبا و(١١)‏ وطالبة . ثم طبق 
الاختبار المباشر على مجموعتي الدراسة بعد الانتهاء من دراسة مفاهيم جمع وطرح الكسور 
الواردة فى الوحدة الرابعة من كتاب الرياضيات» بهدف التتعرف على أثر الحاسوب 
التعليمي في تحصيل الطلبة المباشر. وبعد مرور أسبوعين طَبّق الاختبار ذاته لمعرفة مدى 
احتفاظ الطلبة بالمعلومات. وقد أظهرت التحليلات الإحصائية لنتائج الاختبار المباشر 
والمؤجل وجود فرق ذي دلالة إحصائية يُعزى إلى طريقة التدريس» وإلى صالح الحاسوب 
التعليمي كطريقة تدريس» ول يكن هناك فرق ذو دلالة إحصائية يُعزى إلى الجنس أو إلى 
التفاعل بين طريقة التدريس والجنس. 
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وبالأسلوب السابق نفسه؛ قام الشقران )١99/(‏ بدراسة هدفت إلى معرفة أثر تدريمس 
التربية الفنية بواسطة الحاسوب( برنامج الرسام) مقارنة بالطريقة التقليدية لطلبة الصف 
العاشتر الأسناشي تعرييف تكرلت عينة الدوانة من عسوعتين: الأول 0 ظالا وت 
طالبة 00 ضابطة تم تدريسها أسس التصميم الفني بالطريقة العادية» والمجموعة 
الثانية (70) طالب و(77) طالبة كمجموعة تجريبية تم تدريسها المادة التعليمية ذاتها 
باستخدام الحاسوب. طبق اختبار قبلي» قبل البدء بإجراء المعالجة للتحقق من مدى اكتساب 
طلبة بجموعتي الدراسة لأسس التصميم الفني. ورصدت نتائج الاختبارين القبلي والبعدي» 
وحسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لهماء وأحري تحليل التباين الثنائي 
لمعرفة أي من الفروق بين المتوسطات الحسابية كانت ذات دلالة إحصائية. فكانت مجموعتا 
الدراسة متكافئتين في أدائهما على الاختبار القبلي» وكشف تحليل التباين الثنائي عن وجحود 
فرق ذي دلالة إحصائية في اكتساب طلبة الصف العاشر لأسس التصميم الفني لصالح 
طريقة استخدام الحاسوب. وأوصى الباحث بضرورة اتباع معلمي التربية الفنية طريقة 
استخدام الحاسوب في تدريس التربية الفنية. 

وقام حمدي وعويدات )١5914(‏ بدراسة هدفت إلى استقصاء أثر استخدام الحاسوب 
في تدريب طلبة الصف الثامن الأساسي على ضبط أواخر الكلمات في قطع أدبية مختارة» 
وإلى التعرف على مدى استيعاب الطلبة حتويات هذه القطعء وإلى أثر المستوى التحصيلي 
للطلبة في نتائج قدرتهم على التشكيل والاستيعاب» وإلى البحث عن تفاعل قد يحدث بين 
هذه المتغيرات. وقد أجريت الدراسة على عينة من ٠‏ ؛ طالباً في الصف الثامن الأساسي من 
إحدى المدارس الخاصة الواقعة في محافظة عمان. وتم توزيع العينة إلى شعبتين متساويتين. 
وقد درست المجموعة التجريبية باستخدام الحاسوب والضابطة باستخدام الطريقة التقليدية. 
ولدى إجراء التجربة وجمع البيانات وتحليلهاء توصلت هذه الدراسة إلى عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين العينة الضابطة» والعينة التجريبية على كل من التشكيل 
والاستيعاب» كما توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التفاعل بين 
الطريقة والمستوى التحصيلي. أما تحصيل الطلبة» فقد كان العامل المؤثر ذا دلالة في قدرة 
الطلبة على التشكيل والاستيعاب. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وسعت دراسة هوتسون (1998 ,50ههتاءانة1) إلى معرفة فعالية الرسوم المتحركة ورواية 
القصص في التعليم المرتكز على الحاسوب» حيث أعطي الأشخاص الخاضعون للدراسة 
واحداً من درسين خصوصيين لتعليم الحاسوب على الأسلوب الإحصائي ا نكوفا «و0صه. 
ولم يكن أداء الأشخاص على الاختبارات القصيرة» الذين أخذوا دروساً خصوصية من 
خلال الرسوم المتحركة وبصوت قصصي أفضل من أداء الأشخاص الذين جربوا درساً 
اخبعرفي جنوك رجو تر كه ركد ون ع فاتشصي . وكشفت التحليلات التي 
أجريت على بيانات الاختبار القصيرء التى تلت الدرس الخصوصىء أن كلتا ا نجموعتين كان 
أداؤهما على القدر نفسه من الضعف في الأسئلة المتعلقة بالمفاهيم امام وكان أداء أفراد 
العينة ضعيفاً على أسئلة الرسوم المتحركة المكانية» التي صممت خصيصاً لاختبار مفاهيم 
أنكوفا همهم في الرسوم المتحركة. وهناك واحد من احتمالين يفسر ذلك: )١(‏ أن 
الرسوم المتحركة لم 7 تسهّل التعليم مقارنة بالرسوم الثابتة غير المتحركة أو (؟) أن هذه 
الدراسة وكثيراً من البحوث ضعيفة في اختبار الرسوم المتحركة بشكل سليم. أي أن هناك 
احتمالاً بأن الرسوم المتحركة لم .يتم اختبارها بشكل ملائم حتى تثُفبت أنها قادزة على 
تسهيل التعليم ومن ثم التعلم. 

منذ دمج الرسوم المتحركة في الوسائل التعليمية» صارت هناك حاجة إلى فهم أفضل لأثر 
هذه الرسوم في الممارسة التعليمية. فقام الباحث لي (1997, 1.66) بدراسة استقصت 
استخدام الرسوم المتحركة كوسيلة لتعلم المفاهيم؛ واشتمل التصميم على متغيرين مستقلين: 
طريقة عرض (رسوم متحركة:؛ ومرئيات ثابتة» وبدون مرئيات) وشكلية سمعية (سمعية 
وصامتة). ونتج من الجمع بين المتغيرين ست معالجات مختلفة. وبطريقة عشوائية» جرى 
تعيين 4 4 ١‏ تلميذ في الصف الخامس لواحدة من مجموعات المعالجة الست. وفي التجربة» 
أعطي الاختبار المشتمل على أشكال أولاء وبعد ذلك أجري اختبار بعدي. واشتملت أسكلة 
البحث على تحديد الاختلاف والتفاعل بين كل متغير مستقل» والعلاقات بين علامات 
الاختبار البعدي وعلامات الاختبار المشتمل على أشكالء وأشارت النتائج إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا بين الطريقتين في عرض المرئيات» ولكن هناك تفاعل بين الاختبار 
المشتمل على أشكال وطرق العرض. 

وفي دراسة لمادة الأحياء قام شانلين وشان (1996 ,مك ب مناهه0) بدراسة بحثت في 
التأثير الذي يحدثه استخدام برنامج الحاسوب لتوضيح المعلومات الشفوية المحازية في تمثيل 


و المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


تصميم برمجية تعليمية محوسبة ودراسة أثرها د. محمد ذيبان غزاوي 


المفاهيم المتعلقة ,بمادة الأحياء» حيث تساعد الحوافز البصرية الطالب على تشكيل الروابط 
المعنوية بين الأشياء المجردة والمادية. لقد تم في هذه الدراسة تطوير ستة أشكال من المواد 
التعليمية وهي: مواد بدون رسومات وبدون استعارات ( استخدمت للمجموعة الضابطة)» 
ومواد برسومات ثابتة بدون استعارات» ومواد برسومات متحركة بدون استعارات» ومواد 
بدون رسومات مع استعارات ومواد برسومات ثابتة مع استعارات» و أخيرا مواد 
برسومات متحركة مع استعارات. اشترك في الدراسة ( ١٠١‏ ) طالبا جامعيا قسموا إلى 
ست مجموعات» درست كل مجموعة من خلال إحدى المواد التعليمية السابقة بشكل 
مستقل عن غيرها. وكشفت النتائج أن المعالجة بالرسومات المتحركة مع الاستعارة التي 
تعرض من خلال الحاسوب تزيد من الحوافز أكثر من غيرهاء كما سلطت نتائج المقابلات 
والملاحظات الضوء على كيفية معالجة الطلاب للأشكال وتفسيرهاء وكيفية تأثير سرعة 
تمثيل الرسومات المتحركة في التعلم. 


ثانياً : الدراسات التي تناولت الأسس المتبعة في تصميم برمجية تعليمية محوسبة : 

قام كل من الخطايبة وملاك )١34917(‏ ببناء برنامج تعليمي محوسب في الكيمياء لدراسة 
أثر استخدام طريقة التعلم بالحاسوب في تغيير اتجاهات طلبة الصف الأول الثانوي العلمي 
نعو الككاضوية .وقد نكر تسدعية الدراية عن 43 تطالبا وطالبة مم داس الأقؤار 
الشمالية موزعين على مجموعتين: إحداهما تجريبية تضم 74 (طالبا وطالبة) والأخرى 
عن الإناث. وقد دلت نتائج الدراسة على وجود فرق دال إحصائياً في متوسط اتجاهات 
الطلبة نحو الحاسوب ولصالح المجموعة التجريبية. 

أما عن مراحل إعداد البرنامج التعليمي المحوسب فلقد اتبع الباحثان المراحل التالية: 

-١‏ تم تحديد الأهداف التربوية للوحدة الدراسية وهي الحسابات الكيميائية. 

7ح بناء الإطار النظري للبرنامج والمتضمن بعض التعليمات اللازم برمحتها. 

*- كتابة ©؟ سؤالاً بحيث تم خزنهاء من أجل أن يختبر الطالب نفسه. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ه- عرض البرنامج على عدد من المحكمين» من بينهم شخص متخصص في إعداد 
البرامج من أساتذة قسم الحاسوب في جامعة اليرموك» وثلاثة معلمي كيمياء» ومعلم 
مختص بالطباعة والتنسيق باستخدام الحاسوبء وقد تم إجراء التعديل والتصحيح بناء 
على طلب هؤلاء المحكمين. 

5- تم نسخ البرنامج امخزن على القرص الصلب في أجهزة الحاسوب التي ستجرى 
بواسطتها التجربة. 


واتخذت البرمحية نمط التدريب والممارسة» باستخدام لغة (10وة8 عاعنت©). 


وفي دراسة مشابهة سابقة» قام علي والتكريتي )١1511١(‏ ببناء برنامج تعليمي محوسب 
في موضوع المصفوفات لطلبة السنة الثانية في قسم الرياضيات في كلية التربية الثانية (ابن 
الهيئم) بغداد. ومعرفة أثرها في تحصيل الطلبة مقارنة بالطريقة التقليدية. وتألفت عينة 
الدراسة من 57 طالباً وطالبة موزعين على مجموعتين متساويتين: المجموعة الأولى تحريبية 
درست باستخدام الحاسوب, والمجموعة الثانية ضابطة درست بالطريقة التقليدية. واستخدم 
الباحثان اختبار (ت) للمقارنة بين علامات الطلبة على الاختبار التحصيلى» وقد أظهرت 
نتائج الدراسة أنه يوجد فرق ذال إخصانياً بين دربحات تخصيل طلبة اخموعتين ولصالخ 
الجموعة التجريبية. 
أما عن مراحل بناء البرنامج التعليمي» قام الباحثان بال 
-١‏ اختيار المادة العلمية» بعد اطلاعهما على منهج مادة الجبر الخطي. 
؟- تحديد الأهداف التعليمية» وذلك بإعداد أهداف عامة موضوع المصفوفات من 
خلال تحليل المادة الدراسية» وعرض الأهداف على مجموعة من الخبراء. وبعد ذلك 
قام الباحثان بصياغة الأهداف السلوكية لموضوع المصفوفات وتحويلها إلى مجموعة 
من أنواع السلوك الذي يمكن قياسه. 
- تحديد نوع الحاسبة : لقد تم استخدام الحاسبة الإلكترونية من نوع الوركاء )5٠0٠0(‏ 
لتوافرهاء ومعرفة الطلبة باجراءاتها والتعامل معها. 
4 - تحديد أسلوب البربحة: حيث اتبع الأسلوب الخطي في إعداد البرنامج المطلوبء إذ 
تم عرض المفاهيم الأساسية للمادة على الطالب» وفيها ينتقل الطالب من إطار إلى 
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آخر بعد إتمامه الإطار الأول» ويكون ذلك عن طريق الضغط على أحد مفاتيح 
الحاسبة الإلكترونية. 
ه- لغة البرنامج: اذ تم استخدام لغة بيسك (60وة8) لبريحة البرنامج» لسهولة تعلمها 
واستخدامهاء ولمرونتها عند الإضافة والتعديل. 
ثم قام الباحثان بعمل تقويم للبرنامج باختيار 7 طلاب بصورة عشوائية لم يسبق لهم 
دراسة الموضوع؛ وتم عرض البرنامج على كل واحد بشكل منفصل للإجابة عن كل إطار؛ 
ومن ثم تمت مناقشة كل طالبء لمعرفة مواطن الضعف في خطوات البرنامج» وإجراء 
التعديلات اللازمة. ومن ثم تم عرض البرنامج على مجموعة من الخبراء» لبيان رأيهم في 
البرنامج. 
من خلال عرض الدراسات السابقة استخلص الباحث : أن معظم الدراسات التي 
تناولت أثر الحاسوب في التحصيلء كان لها اثار إيجابية» في تنوع مواضيعهاء مثل دراسة 
الجبيلي )١535(‏ في مادة الرياضيات» وكذلك دراسة الشقران )١59/(‏ لادة التربية 
الفنية. أما دراسة (1996 ,هه 4 «نامدط©) أظهرت أن استخدام الرسوم والصور الحاسوبية 
المتحركة تزيد من تحصيل الطلبة» ما لو استخدمت الرسوم والصور الثابتة» وهذا ما أكدته 
دراسة رضوان .)50١١(‏ 
كما أظهرت نتائج دراسات أخرى مثل دراسة هوتسون (111659508,1998) ولي 
(1.66,1997) أنه لا يوجد أثر لمتغير الحركة في التحصيلء خاصة إذا كان هو المتغير الوحيد 
الذي استخدم في عملية التعليم. 
أما الدراسات التي تناولت الأسس المتبعة في تصميم بربحية تعليمية محوسبة» وتقييمهاء 
فقد أظهرت دراسة كل من الخطايبة وملاك )١5351(‏ ودراسة علي والتكريتي )١991(‏ 
مراحل إعداد البرنامج التعليمي المحوسبء, لكن لم تظهر أي منها الأسس التربوية والفنية 
الواجب مراعاتها في تصميم مثل هذه البرامج التعليمية. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


طريقة البحث 


مجتمع الدراسة : 
تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب وطالبات الصف السادس الأساسي الملتحقين في 
بعض المدارس الحكومية والخاصة» والبالغ عددهم )"٠6٠0(‏ طالب وطالبة. 


عينة الدراسك : 


تكونت عينة الدراسة من ثلاث مجموعات من طلاب الصف السادس الأساسي حيث 
بلغ عددهم )١٠١1(‏ طالب وطالبة والتقسيم كان على النحوالتالي: المجموعة الأولى مجموعة 
تناكظة دكر نك و !)١(1(‏ ظالباشى عدازسة ذكوى شكوطية وه 99 ) طالة حى مدرسة 
حكومية للإناث» تلقت المادة التعليمية بطريقة التدريس الصفى الاعتيادي» والمجموعة 
الثائية خووهة ليهاو ل تكونع هن 1 طالامسة الدونة اللرتحةرود دو ماله 
من مدارس الاتحاد» تلقت المادة التعليمية من خلال الحاسوب» وباستعمال البرمحية التعليمية 
ذات الصور والرسوم المتحركة؛ والمجموعة الثالئة مجموعة تحريبية ثانية» تكونت من(7١)‏ 
طالباً من مدارس الأرقم الإسلامية ومن (١؟)‏ طالبة من مدارس الاتحاد تلقت المادة التعليمية 

يلاحظ أن العينة قد أخذت بشكل ميسر من عدد من المدارس التى تتوافر فيها أجهزة 
حاسوب صالحة للاستعمال » وأمكن تطبيق تحربة فيها في جلسة واحدة» وفي زمن محدد 
أدوات الدراسة : 

لتحقيق أهداف الدراسة ثم استخدام الأدوات التالية: 
أولاً: المادة التعليمية؛ ويمكن تصنيفها إلى صنفين وهي: 

أ- المادة التعليمية امخوسبة: لقد تم إعداد المادة التعليمية المحوسبة وفق عدة مراحل على النحو 

التالي : 

: مرحلة اختيار المادة التعليمية وتحليلها‎ -١ 
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تكونت المادة التعليمية المستخدمة في هذه الدراسة من درس «الحج» حيث شملت 
أركان الحج الأساسية وهي على الترتيب التالي: «فريضة الحج, مواقيت الحج, الإحرام, 
محظورات الإحرام» طواف القدوم» الوقوف بعرفة» رمي جمرة العقبة الكبرى» التحلل من 
الإحرام» الهدي» طواف الإفاضة» السعي» رمي الجمار» طواف الوداع» » كما هي 
مذكورة في منهاج التربية الإسلامية الأردني المقرر على طلبة الصف السادس الأساسي في 
الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي .)50١1/5٠٠٠0(‏ 
؟ - مرحلة إعداد المادة التعليمية اغحوسبة : 

ه تم إعادة صياغة المادة التعليمية بطريقة تتناسب مع طريقة العرض من خلال الحاسوب. 

ه تم اشتقاق الأهداف السلوكية المتوقع أن يحققها الطلبة. 

ه كتابة العنوان على شاشة تحوي صورة تعبر عن موضوع الدرس. 

ه وجود شاشة إرشادات تخبر الطالب عن الية عرض المادة التعليمية. 

ه معالجة كل مفهوم من مفاهيم الحج بجعله وحدة واحدة صغيرة» تحوي: أهدافاً 

خاصة» وحتوى تعليما: وتلخيصاً لأهم الأفكار» وقوه دنا 
ه وجود اختبار نهائي مخزن في البرنامج التعليمي» مكون من عشرين فقرة من نوع 
الاختيار من متعدد لكل فقرة 4 بدائل. 

ولإخراج البرنامج التعليمي بهذه الكيفية تطلب جهداً وعملاً مركزاً من قبل فريق عمل 
متكاملء تكوّن من خبير بالمادة العلمية (التربية الإسلامية) وخبير تربوي مختص بأسس 
التصميم» وخبير حاسوب (مبرمج)» وقد اتبعت عدة طرق وأساليب لإنتاج هذا البرنامج 
التعليمي» فقد رسمت بعض الرسومات من قبل رسام؛ وتم إدخالها إلى الحاسوب عن طريق 
الماسح الضوئي (©«مدء8)» وكذلك أدخلت بعض لقطات الفيديو بالإضافة إلى برنامج 
(14) الذي استخدم لكتابة المادة التعليمية المكتوبة» وتم استخدام برنامج 
(:مأءعقلط وتلع درم 3213) لبر محة الأوامر الختلفة. ويعد هذا النوع من البرامج من نظم التأليف. 


مرحلة تنفيذ البرمجية المخوسبة : 


قدم النص الشامل لكل شاشة على ورقة منفصلة» وبالتالي مجموعة الأوراق التي تشكل 
مجموعة الشاشات إلى المبرمج (المنفذ). 
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بعد الانتهاء من تنفيذ البرنامج التعليمي تم عرضه على محكمين هم خبراء في منهاج 
التربية الإسلامية» واللغة العربية» وخبير من قسم الحاسوب» وخبير تربوي مختص بأسس 
التصميم. كذلك تم تطبيق هذه البرمجية على ثلاث طالبات من الصف السادس الأساسي» 
من خارج العينة» كل طالبة على حدة تختلف كل واحدة عن الأخرى في مستوى تحصيلها 
الدراسي (ممتاز-جيد جدا-جيد). وبناء على آراء ا محكمين ونتائج الطالبات واقتراحاتهن تم 
تعديل هذه البريحية لإخراجها بشكلها النهائي. 

بعد إخراج البرمجية التعليمية بشكلها النهائي» تفرعت بربحية أخرى ممائلة لها تماماً غير 
سر ارس ل ب ا ل ا ا ل 
جاهزا للتطبيق. 
ع - مرحلة تطبيق البرمجية المخوسبة : 

بعد تحديد المدارس التي تم فيها تطبيق الدراسة» وهي ثلاث مدارس خاصة. تم اختيارها 
نظراً لتوافر أجهزة حديثة تلائم طبيعة البرنامج التعليمي»تم تعديل حصص الطلبة بحيث 
يدرس كل طالب بأسلوب فردي على جهاز حاسوب لمدة حصتين متتابعتين» تم فيهما 

ب-المادة التعليمية الخاصة بطريقة العدريس الصفي الاعتيادي: 

تكونت المادة التعليمية لهذه الدراسة من امحتوى التعليمي الموجود في البرنامج التعليمي 
الحوسبء إذ طبع على الورق» وأعطيت نسخةلمعلم التربية الإسلامية ليقوم بتحضير مذكرة 
خاصة يسير وفقها أثناء الشرح. تم إعطاء الطلاب امتحاناً قبليا بإشراف الباحث» وم يطلع 
معلم المادة على هذه الأسئلة, ثم سمح له بالدخول الى حجره ة الدراسة, وإعطاء المادة 
التعليمية ضمن حصتين» وبعدها تم إعطاء الطلاب اختباراً بعدياً» وهوفقرات الاختبار 
القبلي نفسه»ورصدت البيانات لأغراض البحث» وبالأسلوب السابق نفسه تم تطبيق 
الدراسة على مدرسة الإناث. 
ثانياً: الاختبار التحصيلي: 

أعد الباحث اختباراً تحصيلياً لقياس مدى اكتساب طلبة الصف السادس الأساسي 
لبعض مفاهيم الحج. تكون الاختبار من )7١(‏ فقرة من نوع الاختيار من متعدد. لكل فقرة 
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أربعة أبدال» واحدة منها صحيحة. طبق هذا الاختبار على ا نجموعتين التجريبيتين (المتحركة 
والثابتة) للذكور والإناث من خلال جهاز الحاسوب الذي يقوم بتصحيح أجوبة 
الطالبةورصد علامة الطالب» وطبق مطبوعا على الورق على الجموعة الضابطة. ومن 
الجدير بالذكر أن فقرات الاختبار البعدي هى فقرات الاختبار القبلى نفسها. 
صدق الاختبار: 

أمكن التأكد من صدق فقرات الاختبار» بعرضها مع المحتوى التعليمي والأهداف 
تصميم التعليم ومناهج اللغة العربية وأساليب تدريسهاء ومناهج التربية الإسلامية وأساليب 
تدريسها. وفي ضوء الآراء التي جمعت» واتفاق معظمها حول فقرة معينة» قام الباحث 
بتعديل بعض الفقرات من حذف أو تضمين فقرات جديدة» والتأكد من قوة المموهات 
الملوضوعة» حيث تم وضع الاختبار بصورته النهائية 2 للتطبيق. 
ثبات الاختبار: 

للتعرف على ثبات الاختبار تم تطبيق الاختبار بصورته النهائية على عينة من خارج 
مجتمع الدراسة ممن درسوا موضوع الحج» حيث تكونت من (031) طالبة من طالبات 
الصف السابع الأساسي في إحدى المدارس الحكومية» وأعيد الاختبار ذاته مرّة أخرى بعد 


عشرة أيام على أفراد العينة أنفسهم؛ وحسب معامل الارتباط حيث بلغ )0,8١(‏ وعد 
مناسبا لأغراضى هذه الدراسة, 


متغيرات الدراسة 
اهتمت الدراسة بالمتغيرات الآتية : 
أولاً: المنغير المستقل 
ا طريقة التدريس: ولها ثلاثة مستويات: 
-١‏ المستوى الأول باستخدام جهاز حاسوب وبرمجية تعليمية محوسبة ذات رسوم 
وصور متحركة. 


ثابتة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


+ المستوئى الثالث بدون استخدام جهاز حاسوب (طريقة التدريس الصفي 
الاعتيادي). 

ثانياً : المتغير المعدّل 

© الجدس وله مستويان : ذكر وأنثى . 

ثالً: المتغير التابع 

المتغير التابع في هذه الدراسة هو التحصيل على الاختبار النهائي الذي طبق في نهاية 
المعالجة الاحصائية 

استخدم تحليل التباين الثنائي للكشف عن نتائج الاختبار القبلي» وذلك للتحقق من 
مدى تكافو المحموعات الثلاث. استخدم تحليل التغاير (التباين المصاحب) للتوصل إلى نتائج 
الاختبار البعدي» ومعرفة مدى الفروق بين المتوسطات الحسابية لتحصيل أفراد عينة 
البغدية ون هده المتوسطاض المسابية: 
النتائج 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الأسس التربوية لتصميم بربحية تعليمية محوسبة» 
ومعرفة أثر متغير الحركة في تحصيل طلبة الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج. 
وفيما يلي عرض لنتائج الإجابة عن أسئلة الدراسة حسب تسلسلها: 
النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

ما الأسس المتبعة في تصميم برمجية تعليمية محوسبة لموضوع مناسك الحج ؟ أشار إلى هذه 
الأسس عدد من الباحثين (الخطيب»14/86١؛‏ المغيرة» 4١437‏ منيزل» 4١437‏ المناعي» 
حاعات 36 ومن أهم هذه الأسس: 


هر تحديد المحتوى التعليمي اللفظي» وتنظيمه بالطريقة التي سيظهر فيها على شاشات 
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تحديد أهداف البريحية وصياغتها بشكل يشير إلى ما يتوقع من الطالب أن يفعله بعد 
دراسته البرمحية. 


© لكل بربحية عنوان يظهر على أول شاشة يشاهدها المتعلم» وكذلك الحال بالنسبة لكل 
وحدة تعليمية. 

© عدم إزدحام شاشة الحاسوب بالمعلومات. 

ا بدء البرنامج التعليمي .ما يجذب اتتباه المتعلم. 

© التأكيد على تعلّم المهارات القبلية الأساسية قبل الانتقال بالمتعلم إلى مفهوم جديد أثناء 


دراسة البرمحية. 

© ضرب عدد كاف من الأمثلة تتميز بالتشعب, والتدرج من السهل إلى الصعب. 

ا تزويد البرنامج التعليمي بالتغذية الراجعة. 

ا تزويد البرمحية بعدد من الاختبارات الذاتية لقياس ما تعلمه المتعلم» وما حققه من 
أهداف. 

© إعداد قائمة با محتويات. 

© إعداد اختبار قبلي واخر بعدي. 

إعداد مراجعة ختامية للمفاهيم التي نوقشت في البربحية. 

واستفاد الباحث من هذه الأسسء وقام باتباعها عند تصميم بربحية تعليمية محوسبة 

لمناسك الحج, وضمنها الآتي: 

© الأهداف التعليمية السلوكية» وعرضت قبل دراسة كل منسك من مناسك الحج. 

ا محتوى البرنامج التعليمي» وقد عرض هما يتناسب مع خصائص الطلبة. 

© اختباراً قبلياً في البرنامج التعليمي يتعرض له المتعلم قبل دراسته للموضوع» واختباراً 
بعدياً يتعرض له بعد دراسته للبرنامج التعليمي. 


ا شاشة العنوان» وهي أول شاشة يشاهدها المتعلم» وكوف صنوناء 00 و0 
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© شاشة إرشادات وتوجيهات» تخبر المتعلم ماذا يتوقع منه أن يتعلم في نهاية البرنامج؛ 
وعن محتويات هذا البرنامج» وطريقة عرض البرنامج للمادة التعليمية. 
© اختباراً ذاتياً يأتي لكي يختبر المتعلم تقنسه للتاكة م :مد : إتقانه المادة التعليمية 
السابقة بعد عرض كل وحلة من المادة التعليمية. 
تغذية راجعة فورية لاحابة الطالب سواء الصحيحة أو الخطأ. 
ا مراجعة ختامية لأهم الأفكار الواردة في كل وحدة؛ والحكم الشرعي لكل منسك. 
أما أهم الأسس الواجب مراعاتها عند تصميم شاشة البرنامج التعليمي المحوسبء لأنها 
تسهل تفاعل المتعلم مع المادة التعليمية» وتزيد من دافعيته واستمراره في التعلم؛ فقد أشار إلى 
هذه الأسس عدد من الباحثين (المناعي»5 93 ١؛‏ المغيرة» 491 ١؛‏ 1988ب1ءهلانط/1 ع مدءعط) 
أفاد الباحث منهاء ونفذها عمليا مع التعديل والإضافة حسب طبيعة امحتوى » فكانت على 
النحو التالي : 
عدم عرض مقدار كبير من المعلومات في شاشة واحدة » واعتمد ذلك على طبيعة 
المعلومة . 
© استخدام الألوان والرسوم والصور في البربحية» بحيث تزيد من فاعلية التعلم وتحذب 
انتباه الطلبة . 
© ترك مسافات كافية فى الكنابة بين السطر الواحدء وبين السطور تسهيلاً للقراءة 
والملاحظة » وزيادة الوضوح . 
ا استخدام مفهوم التباين في عرض المادة التعليمية» لزيادة وضوح محتوى الشاشة. 
© المعلومات اللازمة للأشكال أو للخرائط موجودة فى الشاشة نفسها وليس على شاشة 
سابقة أو لاحقة. 
© تحديد شاشة العنوان بحيث يشاهدهاء وتضمنت صوتاً وصورةً وحركة لجذب انتباه 
المتعلم بالإضافة إلى العنوان . 
©« تحنّب دوران الشاشة السريع (الانتقال من شاشة إلى أخرى) أثناء عرض المادة العلمية 
والأمثلة والتدريبات» وذلك مراعاة للفروق الفردية بين المتعلمين من حيث سرعة 
الفهم» والقراءة» والاستجابة. 
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© مراعاة ترتيب شاشات العرض بشكل منطقي يسمح للمتعلم السير في خطوات 
متسلسلة في التعلّم. 

ا التأكيد على المفاهيم المهمة بإبرازها . 

#ا استعمال صور وأشكال واقعية متنوعة وشاملة للمفهوم الواحد » وجذابة للمشاهد. 


النتائج المتعلقة باختبار التكافؤ (القبلي): 
أجحري هذا الاختبار بهدف التعرف على مدى تكافوُ مجموعات الدراسة الضابطة 
والتجريبيتين. ويوضح الجدول رقم )١(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء 
مجموعات الدراسة فى الاختبار القبلى» تبعاً لطريقة التدريس والجدس. 
الجدول رقم )١(‏ 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء مجموعات الدراسة:» الضابطة والتجريبيتين» 
على اختبار التكافؤ ( القبلي ) تبعا لطريقة التدريس والجنس 


ن : عدد أفراد العينة في مجموعة المعالجة الواحدة. 
س : المتوسط الحسابي من ٠١‏ (النهاية العظمى). 
ع : الانحراف المعياري . 

يلاحظ من الجدول السابق رقم )١(‏ أن متوسط أداء طلاب مجموعات المعالجة مختلفة, 
واستخدم تحليل التباين الثنائي للتصميم العاملي 7١‏ لاختبار تلك النتائج » والجدول رقم 
(0) يوضح ذلك . 
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الجدول رقم (؟) 
نتائج نت الاين الثنائى لأداء طللاب عات الدراسة 2 اختتبار التكافوٌ ال 
نج بحا باين ني ب مجمو: ر 5 بار فوالفٍِ 


يدوي دول أن هناك ذزوقا ذالة حصان امريد الدراسة قبل البنه 
بقاايعزى إلى كل هن اطنسن وطريقة العدريشس':واهذا يعد أن مموعات: الدرامة غير 
متكافئة, ثما دعا الباحث إلى استخدام تحليل التغاير (التباين المانمن ) ععصفتتة01© على 
الاختبار البعدي . 


النتائج المتعلقة بالاختبار البعدي 

أجري هذا الاختبار مباشرة بعد الانتهاء من تدريس محموعات الدراسة الضابطة 
والتجريبيتين» وكانت فقرات هذا الاختبار هي ذاتها فقرات الاختبار القبلي» وهدفت إلى 
قياس مدى اكتساب طلاب العينة لبعض مفاهيم الحج الواردة في منهاج الصف السادس 
الأساسي» على اختلاف طرق التدريس. يوضح الجدول رقه(”) المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية لأداء بجموعات الدراسة الضابطة والتجريبيتين على هذا الاختبار تبعا 
لطريقة التدريس والجنس. 
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الجدول رقم (7) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء مجموعات الدراسة الضابطة والتجريبيتين 
على الاختبار البعدي تبعاً لطريقة التدريس والجنس 


57 ا ا هم 
الات 1ك اكت 1113 اكت 13 11ت 1 1ك 
6 1لا 5 كاف اا الات 0ل الاك 


يلاحظ من الجدول السابق رقم (7) أن متوسط أداء طلاب المجموعات الثلاث مختلف. 
ولمعرفة إن كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية» استخدم تحليل التباين الثنائي» والجدول 
رقم (5) يبين نتائج هذا التحليل. 


الجدول رقم (1) 
نتائج تحليل التباين الثنائي لأداء طلاب مجموعات الدراسة 2 الاختبار البعدي 


لسري 


السديين 


0 إحصائيا بين المتوسطات انميق 
عينة الدراسة يعزى إلى طريقة التدريس والتفاعل بين الجنس والطريقة 


النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ما أثر البرمجية التعليمية ل ل السادس 
الأساسي لبعض مفاهيم الحج؟ أجريت مقارنة بين المجموعتين التجريبيتين(المتحركة والثابتة) 
مقابل ا مجموعة الضابطة. ويوضح الجدول رقم (5) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لأداء بجموعات الدراسة على الاختبار القبلي تبعا لطريقة التدريس والجنس 
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الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء مجموعات الدراسة:؛ الضابطة مقابل 
التجريبيتين تبعا لطريقة التدريس والجنس على الاختبار القبلي 


يبدو من الجدول وجود اختلاف فى المتوسطات الحسابية تبعاً لطريقة التدريس والجنس. 
ولمعرفة دلالة هذه الفروق استخدم تحليل التباين الثنائي كما يظهرفي الجدول رقم(5). 


الجدول رقم (5) 
نتائج تحليل التباين الثنائي لأداء طلاب مجموعتي الدراسة 24 الاختبار القبلي 


يبدو من الجدول أن هناك فروقاً دالة إحصائيا بين تحصيل مجموعتى الدراسة التجريبيتين 
مقابل الضابطة قبل البدء بها يعزى إلى كل من الجدس وطريقة التدريس. وهذا يعني أن مجموعتي 
الدراسة غير متكافئة ثما دعا الباحث الى استخدام تحليل التغاير (التباين المصاحب) مهسهتة01© 


ويبين الجدول رقم (7) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء مجموعتي 
الدراسة التجريبيتين مقابل الضابطة تبعاً لطريقة التدريس والجنس على الاختبار البعدي 
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الجدول رقم (07) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء مجموعات الدراسة ؛ الضابطة والتجريبيتين 
تبعا لطريقة التدريس والجنس على الاختبار البعدي 


ولمعرفة دلالة هذه الفروق ١‏ ستخدم تحليل التباين الثنائي المصاحب كما يظهرني الجدول 
رقم (8). 


الجدول رقم (8) 
نتائج تحليل التباين الثنائي المصاحب لأداء طلاب مجموعتي الدراسة 
التجريبيتين مقابل الضابطة 4# الاختبار البعدي 


كه 2-31 امعد مط لوكي مدي 


يبدو من الجدول وجود فرق دال إحصائياً يعزى إلى طريقة التدريس (التجريبيتين مقابل 
الضابطة) وكذلك إلى التفاعل بين الجنس والطريقة. 

التتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: هل يوجد أثر لعامل الحركة في تحصيل طلبة الصف 
السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج ؟ بالنظر الى الجدول رقم (9) نلاحظ وجود أثر ذي 
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دلالة احصائية بين المجموعتين التجريبيتين الأوللى (بدون حركة ) والثانية (بحركة) ولصالح 
امجنوغة المجررية الثانية (بتشركة) وكذلك يوعد أثر.ةال أحصائيا ين تحصيل 'اجموعة 
الضابطة» وكل من تحصيل المجموعة التجريبية بحركة والثابتة ولصالح كل من المجموعتين 


الأخيرتين. 


الجدول رقم (91) 
نتائج اختبار نيومان كوئز للمقارنات البعدية لجموعات الدراسة الثلاث 


5-5 9 
(يدون حركة) | (المتعركة) 


1 !ا 


مناقشة النتائج والتوصيات 

مناقشة نتائج السؤال الأول: ما الأسس المتبعة في تصميم برمجية تعليمية محوسبة, لموضوع 
الحج؟ 

بعد مراجعة الأدب السابق حول مبادئ تصميم التعليم» ومبادئ تصميم الشاشة» 
ومراجعة الدارسات السابقة» قام الباحث بالتوصل إلى مبادئ و أسس تربوية تفيد في 
تصميم برمحية تعليمية محوسبة» وقد عرضت هذه الأسس في بداية هذه الدراسة. كما اطلع 
البساحث على الأدب التربوي الحديث,ء والبرمجيات المحوسبة المنتجة تجاريا نختلف 
الموضوعات» ومن شركات متعددة» فوجد أنها لم تتبع الأسس التربوية الحديثة عند 
تصميمهاء ما دفع الباحث إلى إنتاج برمحية تعليمية محوسبة وفق أسس تربوية حديثة» 
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ويعتقد الباحث أن المبادئ التي توصل إليهاء وعمل بهاء قد جعلت من البريحية التعليمية 
امحوسبة أداة فيلك سي اله مال المعلومة إلى المتعلم بأقل جهد ووقت ممكنين» 
وبأسلوب فردي مشوقء أكثر من الطريقة الاعتيادية في التدريس. هذا يبدو واضحا من 
آراء المحكمين الذين عرضت عليهم البريحية التعليمية الحوسبة» حيث أبدوا إعجابهم بهذه 
امحاولة الجادة» وكذلك النتائج التي أظهرها التقويم البنائي لهذه البربحية. 

وهذا ما أثبتته أيضا نتائج الدراسة من خلال تحصيل الطلبة» وإجراء مقابلات شخصية 
معهم بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع, حيث أبدوا ارتياحهم بهذه البريحية التعليمية 
وبأسلوب وطريقة التدريس» وهذا ما يؤكد أهمية هذه الأسس في تصميم البربجيات 
التعليمية امحوسبة كما أشار إليها الباحثون ( الخطيب ١99/66‏ ؛ المناعي » ١955‏ ؛ المغيرة» 
.)١11‏ 

مناقشة نتائج السؤال الثاني: ما أثر البرمجية التعليمية المغوسبة في تحصيل طلبة الصف السادس 
الأساسي لبعض مفاهيم الحج ؟ 

أظهرت نتائج الدراسة أنه يوجد أثر للبرمحية التعليمية امحوسبة في تحصيل طلبة الصف 
السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج, وذلك من خلال النتائج التي حصل عليها أفراد 
المجموعتين الذين درسوا عن طريق الحاسوب باستخدام البرمجية التعليمية ذات الصور 
والرسوم المتحركة»؛ وذات الصور الثابتة» فكان تحصيل الطلبة فى هاتين المجموعتين أعلى» 
وبدلالة إحصائية من تحصيل أفراد المجموعة الضابطة ليخ درنيوا باستخدام الطريقة 
الاعتيادية. 

ولعل هذا التفوق في التحصيل على الاختبار البعدي يعزى إلى جملة من الأسباب التالية 
فيما يتعلق بخصائص الحاسوب كما أشار إليها عدد من الباحثين ( الفراء 149 ١؛‏ الحازمي» 
6 ؛؛ لمغيرة» 4١9907‏ منيزل» 997١؛‏ حسن» :)١991١‏ 


؟- قدرة الحاسوب على تقديم المعلومات» وتكرارها حسب رغبة المتعلم. 
+- الحاسوب يزود المتعلم بتغذية راجعة فورية» تعين المتعلم على تحديد وضعه. والتوجه 
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4- الحاسوب أحد وسائط التفاعل» حيث يتم التفاعل بين الطالب والجهاز بأفضل 
الطرق» وهذه فرصة لا توفرها أي وسيلة أخرى. 

ه- يحافظ الحاسوب على راحة الطالب النفسية» حيث لا يشعر الطالب بالخجل إذا ما 
أخطأ في حل سؤال » ويتعرف على نقاط ضعفه. 

*- يقدم الحاسوب المادة التعليمية بصورة شائقة» ومحفزة للدراسة حيث إنه يمكن دعم 
المادة المحردة برسوم توضيحية» وأخرى متحركة ثلاثية الأبعاد وألوان ومثيرات 
صوتية. 

و يعد الحاسوب من أفضل الوسائل المستخدمة في برامج التعلم الذاتي لما له من إمكانات 
هائلة في تحصيل الطلاب المادة العلمية» وفي معالجة الفروق الفردية بينهم» وفي منحهم 
الفرصة كاملة لتقييم أدائهم وتصويب الأخطاءيمساعدة الحاسوب نفسه وبإشراف وتوجيه 
المعلم الذي تحول دوره إلى المرشد والموجه (حسن» .)١191‏ 

إن استخدام الحاسوب التعليمي كطريقة حديثة في التعليم والتعلم» أكسب الطلاب ثقة 
في النفسء ودافعية أكبر» لاكتساب المفاهيم الجديدة وبخاصة المجردة منها . حيث إن حداثة 
الجهاز والبرنامج التعليمي المستخدم قدم المادة التعليمية بصورة شائقة ومحفزة للدراسة» 
حيث أمكن دعم المادة المجردة برسوم توضيحية» وأخرى متحركة ثنائية الأبعاد وصور 
فيديو» بالإضافة إلى المثيرات الصوتية والألوان المستخدمة» ثما أثار عند الطلبة عنصر 
التشويق لتتبع محتويات البرنامج التعليمي» والربط بين موضوعات البرنامج والتقدم حسب 
سرعتهم وقدراتهم الخاصة» حيث يقوم الطالب بمراجعة الدرس السابق لإمكانية الاستمرار 
بالدرس اللاحق. وقد لاحظ الباحث ذلك بنفسه خلال قيامه بالتجول بين الطلبة خلال 
عملهم على الأجهزة. 

مع أن البرامج التعليمية الجديدة ما تزال في بدايتهاء إلا أن المستقبل القريب يبشر ببرامج 
تعليمية جيدة وذكية» تتفاعل مع كل طالب على حدة» وتتلمس حاجاته وقدراته الخاصة 
بحيث يصبح التعليم فرديا بالمعنى الصحيح(المغيرة» .)١3437‏ وهذا ما تم بالفعل في هذه 
البريحية. 

وما تجدر الإشارة إليه أن استخدام الحاسوب التعليمي في تدريس مادة التربية الإسلامية 
لفاهيم الحج وفر الفرصة أمام الطلبة للحصول على خبرة تعليمية لا يمكن الحصول عليها 
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بسهولة من خلال طريقة التدريس الصفي الاعتيادي. وربما حافظ أسلوب التعلم الفردي 
الذاتي باستخدام الحاسوب على راحة الطالب النفسية» حيث لا يشعر بالخجل إذا ما أخطأ 
في حل سؤال ماء فيعرف نقاط ضعفه. و يأخذ فرصة كافية لتعلم أية فكرة» والتمكن منها 
قبل الانتقال إلى فكرة جديدة. ولعل وجود ملخص مكتوب ومقروء لأهم الأفكار بعد 
عرض المحتوى التعليمي في كل وحدة تعليمية كان له أثر واضح في ترسيخ المعلومات 
والمفاهيم امختلفة وتثبيتهاء كما أن التقويم الذاتي في نهاية كل وحدة تعليمية صغيرة» دفع 
الطلبة وبشكل جدي إلى التفكير واستيعاب المفاهيم امختلفة. 

وتتفق نتيجة هذه الدراسة من ناحية تفوق طريقة استخدام الحاسوب التعليمي كطريقة 
تدريس في تحصيل الطلبة على الاختبار البعدي مع عدد من نتائج الدراسات والبحوث 
السابقة التى تناولت أثر استخدام الحاسوب التعليمي في التحصيل المباشر مثل دراسة 
الجبيلي )١13-5(‏ ودراسة الشقران .)١15(‏ 00 

مناقشة نتائج السوئال الغالث : هل يوجد أثر لعامل الحركة في تحصيل طلبة الصف السادس لبعض 
مفاهيم الحج ؟ 

أشارت نتائج الدراسة إلى أنه يوجد فرق ذو دلالة إحصائية لعامل الحركة في تحصيل طلبة 
الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج. وذلك قد يعود إلى أن للحركة مزايا (الفراء 
8) نذكر منها: 

- إبراز عنصر الحركة: يزيد من إثارة انتباه الطالب وتشويقه. ويقرب المادة المعروضة من 

الوضع الطبيعي أو الحقيقي. 

- اختصار زمن الحدث: يمكن اختصار زمن حدوث عملية أو ظاهرة ما في عدة ثوان» 

مثال ذلك حركة الحاج حول الكعبة المشرفة. 

الصور المتحركة ( الأفلام ) تتخطى حدود الزمان والمكان: وهذا واضح جدا في 

الأفلام التاريخية» إذ يستطيع الطالب داخل غرفة الصف مشاهدة معركة القادسية 

مثلاء والتعرف على أبرز شخصيات هذه المعركة وزمن حدوثها ومكانها. 

- الصور المتحركة تساعد على إتقان عملية التعلم: عن طريق إزالة غموض بعض المفاهيم 

العلمية» وذلك لأن لغة الصور أكثر إدراكاً من لغة الكلمات المجردة» فهي لا تحتاج إلى 

مهارات لغوية. 
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ومن المعلوم أنه إذا كانت الحركة جزءاً من المفهوم فإنها تؤثر في التعلم؛ والبربجية المحوسبة 
تتضمن معظم مفاهيمها حركة مثل حركة الحاج حول الكعبة المشرفة» والسعي بين الصفا 
والمروة» ورمي الجمار وغيرها. فهذه المفاهيم لا تتضح للمتعلم إلا من خلال تقديم خبرة 
تعليمية واقعية للمفاهيم امختلفة من خلال صور الفيديو والرسوم المتحركة المستخدمة» فلقد 
تم استخدام الوسائل التعليمية الحديثة بتأثير وسائل الاتصال الجديدة التي وصفت ضمنيا 
بأنها جيدة» لأنها أداة ابتكارية تحديدية» يمكن أن تحل محل الوظائف اللفظية التي يقوم بها 
تقليدياً المعلم والكتاب المقرر ( غزاوي» .)50٠٠١‏ 

كما أن الإشارات والرموز تختلف في تصويرهاء أو تمثيلها الشيء الأصلي إلى درجة قد 
تكون فيها مشابهة إلى الأشياء أو الحالات التي تمثلها أو ترمز إليها. فمثلاء يمكن وصف 
الضور المتحركة لحادثة معينة بأنها غالية التصوير أو التمثيله في حين أنه يمكن :وصضف شكل 
تخطيطي بقلم رصاص بأنه منخفض التصوير أو التمثيل (1946 ,وتتره81) وهذا فعلاً ما 
استعملته هذه البرمجية المحوسبة في توضيح مفاهيم الحج بتصويرها واقع أداء عملية الحج 
بطريقة جذابة . 

القت دراسة شانئلين وشان (1996 ,صهك يك منلصدط©) ودراسة رضوان )50١١(‏ »أن 
استخدام الرسوم والصور المتحركة الحاسوبية تزيد من تحصيل الطلبة ثما لو استخدمت 
الرسوم والصور الثابتة» أو المادة النظرية المحردة من الرسوم والصور. 
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التوصيات 
يبمكن اقتراح عدد من التوصيات في ضوء نتائج الدراسة التي بينت أن للحاسوب أثرا 
واضحا في اكتساب طلبة الصف السادس الأساسي لبعض مفاهيم الحج أفضل من الطريقة 
التقليدية » وأن للحركة أثرا ذا دلالة إحصائية في التحصيلء وذلك لإفادة التربويين 
والباحثين: 
-١‏ توفير عدد كاف من أجهزة الحاسوب المتطورة في مختبرات المدارس وملحقات 
أجهزة الحاسوب من سماعات» وميكروفونات» وطابعات وغيرها. 
؟- إجراء دراسات أخرىء؛ تتناول موضوعاتء ومواد مختلفة من منهاج التربية 
الإسلامية» وتدريسها عن طريق الحاسوب وللمراحل المختلفة. 
- إجراء دراسات مشابهة تتناول أثر عامل الحركة في التحصيل لمواد أخرى مختلفة. 


5- تصميم و إنتاج برمحيات تعليمية باتباع مبادئ تصميم التعليم في موضوعات 
متنوعة تفى بحاجات الطلبة فى المدارس الأردنية. 
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الصعوبات التي تواجه الدارسين ببرنامج الدبلوم العام 2 كلية 
التربية: جامعة السلطان قابوس وعلاقتها بالتحصيل الدراسي 
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كلية التربية / جامعة السلطان قابوس كلية التربية / جامعة السلطان قابوس 
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الملحخص 


هدفت الدراسة إلى تعرف الصعوبات التي تواجه الدارسين وعلاقتها بالتحصيل 
الدراسي» طبقت استبانة من (77) فقرة استخرج صدقها وثباتها على )6١(‏ دارساً ودارسة 
من خريجي جامعة السلطان قابوس والجامعات الأخرى. وأظهرت النتائج أن الدارسين 
واجحهوا صعوبات فى محال مستلزمات الدراسة» والمتمثلة فى الأماكن والتجهيزات المادية» 
والتكنولوجية؛ وطبيعة الدراسة والمقررات الدراسية» ومرافق التدريب الميداني» والإشراف 
عليه» وقد وجدت فروق دالة في متغيرات (الكلية» والحالة الاجتماعية» والسكن) وم 
اوعد رق دتسرق نايت و للدي كماو عدت لق برا ةا وال ريل تمصي 
الدراسي» ومجالات الصعوبات. 


* تاريخ تسلم البحث 7/7/0١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 4 ١/7/5١٠٠م‏ 
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الصعوبات التي تواجه الدارسين ببرنامج الدبلوم العام 2 كلية 
التربية» جامعة السلطان قابوس وعلاقتها بالتحصيل الدراسي 


المقدمك : 

ارتكازا على أهمية التربية بصفة عامة» وبالدور الذي يمكن أن يلعبه المعلم بالنسبة لطلابه 
ومجتمعه بوصفه مربياً ورائداً اجتماعياء وحجر الزاوية فى عمليات التطوير والتنفيذ 
المنشودة بصفة خاصة. نرى أن العالم من حولنا في الآونة الأخيرة يجد اهتماما متزايداً من 
أغلب الدول بمراجعة وتقويم برامج إعداد وتأهيل المعلم وتدريبه قبل الخدمة وفي أثنائهاء 
والملاحظ أيضاً أن الدول المتقدمة هي الأكثر حرصاً على هذه المراجعة» بل الأكثر شكوى 
على الرغم من ارتفاع جودة إعداد المعلم عندهاء على الأقل بالقياس إلى الدول النامية» ومع 
المتحدة الأمريكية » إذ يمر بأزمة خطيرة » ويتطلب حل هذه الأزمة فهما للتطوير المستقبلي 
( 1995 تإطآه© ع تتتصطء5) 

ويؤكد ذلك روسل (1993) 8155611 الذي توصل إلى أن معظم مؤسسات إعداد وتأهيل 
المعلم في العالم تواجه معضلات في إعداد وتنفيذ برامجهاء وتحد من كفاءتها وفاعليتها في 

ويضيف ويتي وزملاؤه (1992 ,.له :كه ,انط/93) من أعضاء فريق مشروع إعداد المعلم في 
إبحلترا وويلز إلى أن السنوات القليلة الماضية قد شهدت هجوماً لم يسبق له مثيل على الطرق 
التقليدية لاعداد المعلمين. 

وفي هذا الاتحاه يرى شابئمان وكارير (1990) عتستة© © مفصمفقط) أن العديد من بلدان 
العالى قامت ممراجعة نظمها التربوية» ومن ثم إصلاحها في ضوء تزايد درجة الاستياء من 
مخرجحات تلك النظم عندما ساد إحساس عام بتدني مستوى الخريجين دون التوقعات 
الوطنية. 

وعلى ذلك فثمة حاجة إلى تشخيص العوامل والأسباب المؤثرة فى هذه اللخرجحات 
التريوية» عن ححيك الصعويات' الى تواعههاء. وتوثر فق مثايرثها على الدراسة إذ يعد 
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تشخيص الصعوبات التي تواجه الدارسين في البرامج التربوية أحد المداخل لتقويم فعالية 
البرامج ومشكلاتهاء وأحد الركائز الأساسية لأي تطوير أو تحسين لهذه البرامج» وهكذا 
تظهر الحاجة الملحة إلى تقويم برنامج الدبلوم العام في التربية من منظور الدارسين. فالغرض 
من التقويم ليس المحاسبة أمام بعض السلطات العلياء وليس من أجل الثقة بالذات» وإنما حتى 
البرامج ذات التاريخ الطويل في الخدمات الفعالة تستمر في البحث عن طرق فعالة؛ 
لتحسين فعاليتها وأدائها (1989 ,.1 اه بعنءطودهامط5) 

وفي ضوء الحاجة المستمرة إلى تطوير البرامج التعليمية عامة» وبرامج إعداد المعلم خاصة 
تكون هناك حاجة أكثر خصوصية إلى تطوير برنامج الدبلوم العام في كلية التربية؛ 
وتستدعي الحاجة إلى التطوير توجيه أسئلة تتعلق بالأهداف, والنواتج» وخصائص 
الدارسين» وقوة وضعف البرامج» كما يشعر بها الطلاب أنفسهم. إذ تشير النظرية المنقحة 
لسليجمان وبترسون «معرعاءط » مدموااه5 إلى أن الناس يختلفون في كيفية تفسير 
المشكلات والصعوبات» وفي مدى التأثر بها كما تشير إلى أن الأسلوب التفسيري للفرد 
يفرض على الأحداث وانعة معينة تعكس فى مدركاته الصعوبات» وما يتصل بها من 
سلوكيات» وتشير النظرية في هذا المحال إلى وجود ثلاثة مجالات لتفسير الفرد للأحداث 
والصعوبات هي: الداخلي 21ده)م1 مقابل الخارجي 80021 حيث يشعر بعض الأفراد أنهم 
مسئولون عن الصعاب (أشعر أن قدراتى متواضعة لمواصلة الدراسة بهذه الكلية) ويشعر 
اعرونياه ساك متعوطا شامع مسولدفي الفسعوات (اجع بان السكاوت 
البيروقراطية داخل الكلية لا تطاق) الثابت 8016 مقابل غير الثابت1705]4016] فبينما يشعر 
بعض الأفراد أن الصعوبات حالة مستديعة (أشعر دائما بأنني غير قادر على متابعة الأساتذة 
في شرحهم) ويشعر البعض الأخر بأن ثمة صعوبات طارئة » (وجدت صعوبة في بداية 
الدراسة» ولكنني الآن على ما يرام ) . الخاص 0ءهم5 مقابل العام 01001 .معنى أن تكون 
الصعوبات لدي البعطن مسألة خاصة (لا أستطيع أن أفهم الموضوعات في مقرر دراسي 
معين) بينما تكون الصعوبات للبعض الآخر عامة (جميع الطلاب يعانون من ارتفاع 
الرسوم الدراسية (1989, .21 اه رعتءطووامط8). 

لذا نحد أن الدراسات السابقة قد تنوعت من حيث تصنيفها الصعوبات التى تواجه 
الدارسين في برنامج إعداد المعلم والدبلوم العام بصفة خاصة» فقد تناولتها بعض الدر اشاب 
في صورة صعوبات خاصة بطبيعة الدراسة والمقررات الدراسية مثل دراسة كل من مرقص 
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وبدير »)١9/5(‏ وأبو السعود »)١555(‏ ورجب )١41837(‏ التي توصلت إلى شكوى 
الدارسين من صعوبة المقررات الدراسية. بينما أشارت دراسة كل من رجحب ))١98/8(‏ 
وعبد المقصود وعبدالرزاق )١155(‏ إلى شكوى الدارسين من تداخل المواد الدراسية مع 
بعضها البعض. في حين توصلت دراسة كل من غنايم 2١9451١‏ وعبد المقصود وعبدالرزاق 
)١11414(‏ إلى شكوى الطلبة من كثرة المواد الدراسية وكتبها. في حين أشارت دراسة غنايم 
01410 )إلى عدم وضوح الجانب التطبيقي للمقررات الدراسية. وكثرة الحشو والتكرار 
داخل المقررات عبد المقصود وعبد الرزاق ( 5 ١3195‏ ) ويتضح من نتائج هذه الدراسات إنما 
يمكن أن تصنف ضمن الصعوبات المتعلقة بطبيعة الدراسة والمقررات الدراسية. 

بينما توصلت دراسات أخرى إلى نتائج يمكن أن تصنف ضمن محال الصعوبات 
التنظيمية والإدارية» إذ إن الإدارة هي نواة النجاح » ويمكن أن تكون أيضا منبع المعوقات 
باختلاف أنواعها ( عبد الصادق » ١597‏ ) وقد تتمثل الصعوبات فى هذا انال فى بعض 
التعقيدات الإدارية وضعف العلاقة مع الإداريين. فقد أشارت وال من أبو 0 
(595١)؛‏ ورجب )١1988(‏ إلى أن طلبة الدبلوم العام في التربية يشكون من سوء توزيع 
امحاضرات» وأكدت ذلك دراسة إبراهيم )١1915(‏ أن 757/ من الطلبة لا يفضلون نظام 
الفصل الدراسى لأسباب كثيرة» منها تضاعف عدد المحاضرات» وقصر المدة اللازمة 
اماف دور يادة الفيهفون بالقاع والعوق تقوم الالس اناك مشي اوس كدوام 
سكوزبيرغ وزملاؤه (1989 ,له باه .عءوهاطء5) إلى أن النظام الإداري وأنماط الموظفين في 
الجامعات أعدت جميعا للتعامل مع طللاب العمر التقليدي. 

في حين تناولتها نتائج دراسات أخرى أشارت إلى صعوبات خاصة بالعلاقة بأعضاء 
هيئة التدريس » إذ إن جزءا من احتياجات الطلاب في الجامعات» وخاصة الكبار يتمثل في 
المساندة التي بمكن الحصول عليها (21,1988 باء .ع1ء56وهو1ط5) فإذا شعر الطلااب بعدم الوفاء 
بهذه الاحتياجات فإنهم يبدون تذمرا ويشعرون بالصعوبات » ففي هذا الجانب تشير دراسة 
جاب الله (4 349 )١‏ إلى شكوى الطلبة من سوء معاملة الأساتذة» بينما تشير دراسة رحب 
)١188(‏ إلى إجهاد الطلبة بالامتحانات والاختبارات» أو البحوثء أو نظم الامتحانات 
التى تنحاز إلى أسلوب المقال. فى حين توصلت دراسة عبد المقصود وعبد الرزاق (5 )١55‏ 
إلى شعور الطلبة بالملل من شاشر انع والمعاناة من الأساليب التقليدية في التدريس» 
والتقويم» وعدم انتظام الأساتذة في حضور المحاضرات. 
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كما أن البعض من الدراسات تناولتها ضمن صعوبات تتعلق بارتفاع التكاليف المادية 
والمصروفات» فقد توصلت دراسة بانحورا (2,1992:نومة8) إلى أن نسبة كبيرة من الطلااب 
يشكون من ارتفاع المصروفات الخاصة بالكتب الدراسية والمغالاة فيها . 

بينما أشارت دراسات أخرى إلى مشكلات خاصةمجال التدريب الميداني» فقد أشارت 
دراسة غنايم )١1951(‏ إلى قصر مدة التدريب الميداني» والتعارض بين آراء أساتذة طرق 

كما أشارت دراسات أخرى إلى وجود مشكلات خاصة» فقد توصلت دراسة ررجب 
)١3800(‏ ودراسة )١594(‏ إلى أن الوسائل التعليمية لا تستخدم إلا قليلاً في برنامج إعداد 
المعلم» وعدم الاستفادة من مختبر علم النفس والورش. بينما توصلت دراسة ديراني 
(23340).» وسلطان )١94171(‏ إلى وحجود بعض الصعوبات المتعلقة بالضغوط الأسرية» 
ومشكلات المواصلات» وبعد مكان الدراسة عن محل السكن. 

وهكذا كانت أغلب أهداف الدراسات السابقة قريبة من أهداف الدراسة الحالية ومع 
ذلك يبقى البحث الحالي مختلفا فى حدوده وبيئته وعينته. 


مشكلة الدراسة وأهميتها: 

لوحظ منذد نهاية التسعينات أن ثمة اتحاها متزيدا لإقبال خريجي الجامعات من حملة 
البكالوريوس من التخصصات غير التربوية»على الالتحاق بالدبلوم العامة في التربية» 
وبخاصة في كليات التربية التابعة لوزارة التربية بسلطنة عمان » اذ بلغ عدد المتقدمين في عام 
١١١١ 4/4‏ ) متقدما تم قبول( /4) متقدما للدراسة في كلية التربية (صحارء 
الرستاق)» ونظرا لوجود بعض الصعوبات الخاصة بطبيعة الدراسة» والجانب الاداري 
والتنظيمي» والتدريب الميداني في تنفيذ البرنامج تم التوقف عن هذا البرنامج» وللحاجة 
الماسة إلى تأهيل خريجي الكليات غير الحاصلين على عمل من تخصصات كليات الآداب 
والعلوم والشريعة تربويا » وتمشيا مع تطور احتياجات سوق العمل » تم تقديم خطاب من 
وزارة التربية إلى جامعة السلطان قابوس رقم م . و . ت : 55/١/50‏ بتاريخ 58 / 5 / 
8 اإايتضمن رغبة الوزارة في فتح برنامج الدبلوم العام لتأهيل خريجي كلية الآداب 
والعلوم الراغبين في الالتحاق بالبرنامج , وتأسيسا على ما جاء في خطاب وزارة التربية 
ووزارة الخدمة المدنية المرقم و.خ . م / 4١١7/١5/5١‏ بتاريخ ١194/5/54‏ وفي 
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ضوء تحليل أهداف كلية التربية في جامعة السلطان قابوس تم قبول ( 4؛ ه ) متقدما من أصل 
(١١1١)متقدماعام »5٠٠0٠0/1١999‏ و١١‏ ) متقدما من أصل ( ١4‏ ) متقدما عام 
م0 5. 


وانطلاقاً من المشكلات المتعددة التي يتسم بها واقع إعداد المعلم العربي» والتي من المر جح 
أن تضعف من قدرته إلى حد كبير على مواجهة المستقبل بتحدياته ومتغيراته. ونزولا على 
رغبة القائمين على شئون التعليم وواضعي سياساته» ومخططي برامجحه في تطوير وإصلاح نظم 
إعداد المعلمين فى سلطنة عمان » وضمان الحصول على كوادر معدة إعدادا جيداء وبدون 
أي عقبات» انبثقت الدراسة الحالية للتعرف على تصورات الملتحقين في برنامج الدبلوم العام 
من حملة درجة البكالوريوس في السلطنة حول درجة استفادتهم من هذا البرنامج في تحسين 
ممارستهم التعليمية في بحالات التدريس الصفيء وما الصعوبات التي واجهتهم أثناء الدراسة؟ 
لأن الخبرات السابقة للطلاب .ما فيها طموحاتهم وقيمهم توثر في قرار التحاقهم» وفي طريقة 
تفسيرهم وانتكاساتهم للصعوبات التي قد تعترضهم داخل الكلية وخارجهاء وبالضرورة 
تؤثر في كيفية استقبالهم للمعرفة الجديدة (1993 ,0مهااسه]) . 
وتأتي الدراسة أيضا لإلقاء مزيد من الضوء على الصعوبات التي تواجه الدارسين» 
وعلاقتها بتحصيلهم الدراسي» وعلى أثر كل من الجامعة» والكلية» والجنسء, والحالة 
الاجتماعية» والسكن في تقديراتهم للصعوبات التي تعترضهم في برنامج التأهيل التربوي 
التى تقدمه كلية التربية جامعة السلطان قابوس» وبمعنى أخر تحاول أن تجيب الدراسة عن 
الأسئلة التالية: 
.١‏ هما الصعوبات التي تعوق الدارسين ببرنامج دبلوم التأهيل التربوي في كلية التربية / 
جامعة السلطان قابوس؟ 
؟. هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية فى الصعوبات بغض النظر عن النحالات فى ضوء 
متغيرات: (الجامعة التي تخرج منها سابقاً - الكلية - الجنس - الحالة الاجتماعية - 


السكن)؟ 
*. هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مجحالات الصعوبات وفقاً لمتغير: 
أ) الجامعة ب) الكلية ج) الحالة الاجتماعية 


د السكن هم لجنس 
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5 . هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الصعوبات التي تواجه الدارسين وتحصيلهم 
الدراسي ؟ 


حدود الدراسك : 

اقنصرت الدراسة على الدارسين ببرنامج الدبلوم العام في التربية للعام الدراسي (4353 ١‏ 
ا 9 0 )ني كلة الزبية ايف السلطان عابوس والذى اجابو ]فرق 
الاستبانة المفتوحة والمغلقة للصعوبات التي تواجه الدارسين بالبرنامج. 


تحديد المصطلحات: 


الدبلوم العام التربية : أسلوب من أساليب الإعداد المهني للمعلم» ويشترط في الدارسين 
بالبرنامج لنيل الدبلوم العام في التربية أن يكونوا حاصلين على درجة البكالوريوس من 
جامعة السلطان قابوس ‏ كلية (الأداب العلوم) أو على درجة معادلة لها من جامعات أخرى 
معترف بهاء ومتفرغين للدراسة» ولم يسبق لهم العمل في أية جهة أخرىء وأن يتابعوا 
الوزاجة القياسية از سه واتعدة ينظام التصلبن ورعازوا مقرر ات البردامع دل لا ايقل 
عو ع لكل مقر وللغوراك تعبينعا. 


الصعويات: 


هي المعوقات أو المشكلات التي تواجه الدارسين» وتحول دون تحقيق أهدافهم من 
الالتحاق بالبرنامج الدراسي للدبلوم العام. 


الدراسات السابقة : 

تناولت الدراسات السابقة الصعوبات التي واجهت الدارسين في البرامج التعليمية عامة 
وبرامج إعداد المعلم بصورة خاصة» سواء بشكل بحمل أو اقتصرت على مشكلات معينة» 
ومن هذه الدراسات» دراسة ديراني )١3501(‏ التى هدفت إلى التعرف على درجة فعالية 
برنامج تأهيل المعلمين في تحسين ممارستهم التعليمية في محال التدريس الصفي. من النتائج 
التي توصلت إليها الدراسة »أن الدارسين واجهوا مشكلات شخصية وأخرى تتعلق 
5 أثناء العام 0 0 ا ذات دلالة إحصائية بين تصورات 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ودراسة رواقه ١135(‏ ) التي هدفت إلى التعرف على حجم المشكلات التي يواجهها 
طلبة برنامج التأهيل التربوي في جامعة اليرموك» ومعرفة أثر كل من الجنس» والفوج 
الدراسي» والتخصصء والمرحلة» وسنوات الخبرة في المشكلات» والتي توصلت نتائجها 
إلى أن الطلبة يواجهون مشكلات كبيرة فى حالات المشكلات الإدارية» ومستلزمات 
الدراسة ومرافق التدريب» والمشكلات الشخصية »والأكادمية » ول تظهر فروقا ذات دلالة 
إحصائية في متغيري الجنس والتخصصء و دراسة أبو السعود )١145(‏ التي هدفت إلى 
معرفة عوامل التحاق الطلاب بالدبلوم في التربية» وبعض الصعوبات التي تواجههم »على 
عينة من الملتحقين في برنامج الدبلوم العام في كلية التربية في الزقازيق »ومن أهم النتائج التي 
توصلت إليها الدراسة في محال الصعوبات ( ارتفاع أسعار الكتب» ضغوط العمل» كثرة 
عدد المقررات» مشكلات المواصلات» التنظيمية والإدارية» التدريب الميداني» شخصية 
واجتماعية » العلاقة بأعضاء هيئة التدريسء التكاليف المادية ) 

ودراسة جاب الله (5 )١194‏ التي هدفت إلى تحديد مشكلات شعبة التعليم الابتدائي بكليات 
التربية من منظور الطلاب»؛ والخبراء» والعاملين فى الميدان» وتوصلت الدراسة إلى أن حدة 
المشكلات لا تختلف باختلاف التخصص أو القن وأن الطلاب أكثر إحساسا بالمشكلاات 
من الطالبات» ومن أهم المشكلات عالية الحدة هي: ضعف الإشراف على التربية العملية» وعدم 
الاهتمام بالمواد الأكاديمية» وضعف صلة المقررات الدراسية. ودراسة عبد المقصود وعبد الرزاق 
)١1995(‏ التى استهدفت تحديد مدى فاعلية تأهيل معلمى الحلقة الابتدائية إلى المستوى الجامعى 
دن وجنيية بطر اتدأرنتينة عاق ذلك الععرق على داف الدارسين والعشدوياتك الب 
تواجحههم, والتي أشارت نتائجها إلى أن من أهم الصعوبات هي: صعوبة المقررات الدراسية» 
وأسلوب عرضهاء وصياغة أهدافهاء وعدم ملاءمتها لظروف العصرء وعدم توافر الورش 
والوسائل التعليمية. ودراسة ندى )١1347(‏ التي تناولت مشكلات الطلاب الجدد في كلية 
التربية الرياضية » وتمثلت أهم نتائجها في وجود أربعة بجالات للمشكلات, وهي على الترتيب: 
المشكلات المرتبطة بنظام الدراسة» المرتبطة بالإمكانات؛ المر تبطة باحال النفسيء المرتبطة باحال 
العلمي. ودراسة غنايم )١135(‏ التي استهدفت التعرف على واقع الإعداد المهني للمعلم بكلية 
التربية في المنصورة» وبخاصة من خلال تقويم المشكلات والصعوبات في مجالي المقررات 
الدراسية والتربية العملية» ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة أن المقررات التربوية» 
والنفسية» والتربية العملية لا تسهم في إعداد الطالب لمهنة التدريس بدرجة كافية . 
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مجتمع البحث: 

شمل مجتمع الدراسة )١75(‏ دارس ودارسة في برنامج الدبلوم العامة في التربية بجامعة 
السلطان قابوس لحملة البكالوريوس في كلية العلوم وكلية الآداب من جامعة السلطان 
قابوس وكلية الشريعة والقانون بوزارة التعليم العالي والجامعات العربية والأجنبية» بواقع 
(4 5) دارسا ودارسة للعام الدراسي ٠٠٠١/١955‏ و(١6)‏ دارسا ودارسة للعام الدراسي 
0٠‏ » كماهو موضح في الجدول ( ١‏ ) الآني : 


الجدول ١(‏ ) 
يوضح توزيع مجتمع الدارسين ببرنامج الدبلوم العام 4 التربية 


ارا ؟ 


عينة الدراسكة : 


الس م لس ال ا الاي 


عدد أفراد امجتمع الكلي . والجدول ( ؟ ) يبين ذلك . 


الجدول (؟ ) 
توزيع عينة البحث للدارسين ببرنامج الدبلوم العام 2 التربية 


لجنس | قسكن 2 | انعالة الاجتماعية !| 
تقاسة | حل مت عت سم مد 
أغرى 


مض أنه لكك الك ال ال 13 اله كناك كك 
- 0 8 الله الس الك الت اك الم 1 
2 لفك الا شه 182332 131ئق اانه لكك اانا لكا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


اداة البحث: 


استخدم الاستبانة كأداة أساسية في الدراسة بهدف التعرف على الصعوبات التي تواجه 
الدارسين ببرنامج الدبلوم العام في التربية» وقد تم جمع فقرات الاستبانة النهائي من عدة 
مصادر هي : من فقرات الاستبانة المفتوحة» حيث تم وضع سؤال مفتوح يوضح تثبيت 
الصعوبات التى تواجه الدارسين أثناء الدراسة كما استفاد الباحثان من دراسات سابقة فى 
هذا المحال 3 تطوير الاستبانة» (رجب» 4١98/8‏ أبو السعود, مر 1م جاه للد 
5 ؛ إبراهيمء 4١1415‏ غنايم »١1141١‏ عبد المقصود وعبد الرزاق» )١1515‏ وقد 
تكونت الاستبانة النهائية من (77) صعوبة صنفت إلى سبعة بحالات هي: صعوبات خاصة 
نظجعة إلذر الله واللقوز اكد ‏ تشسل 087 مسدوياضة "لخو الب السظيعي والقدا ري وين 
(4:) صعوبات؛ العلاقة بأعضاء هيئة التدريس وتشمل (8) صعوبات؛ التكاليف المادية 
والمصروفات وتشمل (”) صعوبات؛ التدريب الميداني والتربية العملية وتشمل (7) 
صعوبات؛ الأماكن والتجهيزات المادية والتكنولوجية وتشمل (5) صعوبات؛ شخصية 
واجتماعية وتشمل (7) صعوبات . وإزاء كل صعوبة مقياس ثلاثي متدرج (موافق » موافق 
إلى حد ما ء غير موافق ) تعطى له الدرجات الآثية ( ؟ ١»‏ » صفر). 


صدق الأداة: 


استخدم الباحثان أسلوب تحليل المحتوى (صدق المحتوى) لاستجابات أفراد العينة على 
الاستبانة المفتوحة» وتمئلت وحدة التحليل فى الفكرة كوحدة أساسية» واعتمادا على 
الدراسات المرسن ميق المبدويام ع عسات الوزن النسبي للتكرارات» عن طريق 
مراعاة ترتيب الفكرة بين الأفكار الأخرى» وضماناً لتحقيق سلامة التحليل تم استخراج 
معامل الارتباط بين المحللين» وقد بلغ معامل الارتباط )08٠0(‏ وهو معامل ارتباط دال 
إحصائياً عند مستوى دلالة (5 0,٠‏ 2» كما تم استخراج صدق امحكمين» وذلك بعرض بنود 
الأداة على مجموعة من المحكمين من قسم علم النفس للحكم على صياغة البند ومدى 
انتمائه إلى انخال» وقد بلغ معامل الاتفاق //4٠١‏ بين ا محكمين على البنود وابحالات كافة. 
وهذا الاجراء مشر جيد لصدق الغتوى ( 161,2001مطول1ة2 عن تتطامعت]/3). 

كماتم استخراج الصدق الداخلي للأداة وذلك بإيجاد الارتباطات الداخلية بين 
المحالات السبعة للأداة من عينة البحث الأساسية؛ إذ تؤكد الارتباطات الداخلية الصدق 
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الداخلي (1954 ,100زس9 ) ويلاحظ من الجدول (7) وجود معاملات ارتباط موجبة دالة 
عند مستوى (ه ٠و٠‏ ) و (١.و٠)‏ بين المحالات السبعة للأداة. 


الجدول (7) 
معاملات الارتباط بين المجالات المختلفة للأداة 


ادو الإوعواء* | ال 
0 اخصيمة ا جخر* | عاو 
اسبدء !_ | |[ ا 0 إعصية* | لميرث» |لار 0 
ا حر ال لا 1101 لان 8 تمن اهنا لند ا 
مبس: | | | | | | هف مات 
اهمسء |[ 1[ 1[ ]1 ]| ط]_ [5 8 ا 


ثبات الأداة: 

حسب ثبات الأداة باستخدام معامل ألفاكرونباخ فكان (0,88) للمقياس ككل» 
و(0,90) يجال طبيعة الدراسة والمقررات» و(؟0,85) حال الجوانب التنظيمية والادارية 
١,8‏ ) محال العلاقة مع أعضاء هيئة التدريس» و(041) نجال التكاليف المادية 
والمصروفات» (0,87) مجال التدريب الميداني والتربية العملية» و(20,/80) حال الجوانب 
الشخصية والاجتماعية» و(0,85) محال الأماكن والتجهيزات المادية والتكنولوجية. 


31 


3 


تصميم البحث والتحليل الاحصائي: 

لمعرفة حدة الصعوبات»؛ تم استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن 
المنوي للصعوبات وللمجالات كافة. ولاختبار ما إذا كان هناك أثر لجنس الدارس 
وللجامعة المتخرج فيهاء والتخصص.ء والسكنء والحالة الاجتماعية في الصعوبات التي 
يعاني منها الدارسء وإذا ما كان هناك ثمة تفاعل بينهم» فقد استخدم تحليل التباين الثنائي 
والأحاديء أما بالنسبة للعلاقة فقد تم استخراج معامل الارتباط المتعدد. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


نتائج ١‏ لبحث: 
للإجابة عن الهدف المتعلق بترتيب الصعوبات من حيث حدتها تم استخراج المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية» والأوزان المئوية لاستجابات الدارسين على بنود الاستبانة 


الجدول (14) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
للصعوبات التي تواجه طلبة الدبلوم العام 2 التربية حسب الترتيب 


|_ت | تصتويك | «مترسطقسلى | العف ري | فزن لوي | تنرتنا | 
555 2555 اس لك اكد لكك كد اوور اس كر 


تققيف الطنبة بانبعوث واتشرهر 

الاير ؟ 
2 

الاترم 


523 سي ع 1 5 كك 
كا 2 الاك ك1 الال عاك 


#تعسيز وعدم علد التظريم من بض ا 
الأساقة 
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----------2---2 
يتبين من الجدول السابق أن (9؟) صعوبة من واقع (7”7) اجتازت الوزن المنبوي 
(5/). وأن أكثر الصعوبات حدة والتي تفع ضمن نسبة (5” /) العليا هي على الترتيب: 
-١‏ عدم كفاية مختبرات الحاسب وازدحامه (وزن مئوي بلغ 85,5 / ) 
؟- تكليف الطلبة بالبحوث والتقارير الكثيرة ( وزن مئوي بلغ 857,5 / ) 
- إجهاد الطلبة بالاختبارات أكثر من اللازم (770 / ) 
5- الحشو والتكرار في المقررات ( 7755 / ) 
ه- إلزام الطلبة بتصوير اللخحاضرات 7١(‏ / ) 
5- تشدد بعض الأساتذة ذ في الحضور والغياب (59:55 /) 
(ادعدم الاشفاذة مرو غير ها الملمية 6/1 


/- عدم إتاحة الفرصة للطلاب للتعبير عن أنفسهم 7/780 ) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أما الصعوبات التي بلغ وزنها المنوي دون 5٠(‏ /) فهي على الترتيب : 

)7/ 5917( الافتقار إلى الحافز والهدف‎ -١ 

؟- انفصال الدراسة عن الواقع (5/851/5 /) 

*- نقص الوسائل والتجهيزات العلمية (5/85557 /) 

أما بالنسبة لترتيب امحالات المختلفة للصعوبات» فقد تم حساب المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية والأوزان المئوية وجاءت النتائج كما هو مبين في الجدول (4). 


الجدول (1) 
ترتيب المجالات المختلغة للصعوبات التي تواجه الدارسين 2 برنامج الدبلوم العام 4 التربية 


يتضح من الجدول السابق أن المحال الخاص بالأماكن والتجهيزات المادية والتكنولوجية 
جاء في المرتبة الأولى بوزن مئوي قدره 78 / والذي يشمل ( ضعف الاستفادة من المكتبة» 
وعدم ملاءمة القاعات الدراسية » وعدم الاستفادة من المختبرات العلمية التخصصية » وعدم 
كفاية مختبرات |الحاسب وازدحامه, ونقص الوسائل والتجهيزات) وتتفق هذه مع جميع 
الدراسات السابقة فى هذا انجال . 


وللإجابة عن الهدف الثاني المتضمن معرفة فيما إذا كان هناك أثْرٌ للجنس والجامعة 
والكلية والحالة الاجتماعية والسكن فى تقديرات الدارسين للصعوبات بصورة عامة» وإذا 
ما كان هناك ثمةتفاعل بين المنغيرات المستقلة» فقد استخدم تحليل التباين 
ععمقتضسة7 0 5أوتزلمسم خلا أن المتغيرات المستقلة كافة لها مستويان» أما المتغير 
التابع فقد شكل تقديرات الدارسين للصعوبات كافة» وقد استعين في التحليل بالبرامج 
الإحصائية (5255) والجدول (5) يبين التصميم ونتائج تحليل التباين. 
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11 
1 


متغيرات 
يصورة عامة 
تك ١‏ ككس 
1 


الدراسة 4 تقدير الدارسين للصعوبات 


ملخص نتائج تحليل التباين لتأثير كل من 


الجدول (ه) 


الصعوبات التي تواجه الدارسين ببرنامج الديلوم 


د. عبدا لحميد سعيد حسن / د. هلال بن زاهر التبهاني 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تابع الجدول (05) 
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لجع راكتيقه- لت 0 غد 

رظاعلة الأضاحيتر 

رسكن رلواس 

0 ا د ل لك ال الك 
017 لنت 5 13322101 ل تج سس الوسر امم 


ويتضح من الجدول أن متغيرات (الكلية» وا حالة الاجتماعية» والسكن) لها أثرٌ دال في 
تقديرآنف الدارسين للصعوناك» أن مو العامة فليين لينذا أتر + ال غلم أن 
جميع التفاعلات غير دالة إحصائياً. 

وبالرجوع إلى جدول (7) يتضح أن طلبة الكليات العلمية والمتزوجين والذين يسكنون 
بعيداً عن الأهل يعانون من صعوبات أكثر من زملائهم في الكليات الأدبية والعزاب» 
والذين يسكنون مع الأهل. بينما لا تتضح الفروقات في الصعوبات بين الدارسين في ضوء 
متغيري السكن والجامعة. 
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الجدول (5) 
المتوسطات والانحرافات المعيارية لأغراد عينة الدراسة موزعة حسب 
الكليات والحالة الاجتماعية والسكن والجامعة والجنس على تقديراتهم للصعوبات بصورة عامة 


أ كز لكا ندا هذ لم افد لع له 2 لكا 


اعيك إ ضيه إعسة إصية ]حي | ؛: صمت ]نمم تمي 
سا سال سا ئها س0 لالض سان 


وللإجابة عن الهدف الثالث والمتضمن معرفة الفروق بين الدارسين في تقديراتهم 
بحالات الصعوبات وفقاً لمتغيرات (الكلية؛ والحالة الاجتماعية» والسكن» والجامعة 
والجنس) تم استخراج ج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية كما هو موضح في 
دول (7): 


الجدول (07) 
المتوسطات والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة موزعة حسب الكليات والحالة الاجتماعية 
والسكن والجامعة والجنس على مجالات الصعوبات 4 برنامج الديبلوم 


معام ا مصاع ما مل 
- د 2 جد اتا ساي لساك 


حل 


ا ا ا الفروق بين الدارسين من خريجي 
تخصصات الكليات العلمية والانسانية تبين أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بينهماء أي 
أن الكليات العلمية أكثر معاناة من طلبة الكليات الإنسانية في محالات الصعوبات عامة كما 
هو موضح بالجدول (5)) أما في المحالات فكانت أكثر وضوحاً في محال (صيغة الدراسة 
والمقررات الدراسية» والتنظيمية والإدارية» والعلاقة بين أعضاء هيئة التدريس والطلبة» 
والتدريب الميداني» والتكاليف المادية) ودالة عند مستوى أقل من(ه ٠و0)‏ بينما لم تظهر 


نقانكا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


فروق ذات دلالة إحصائية في انحالين الآخرين (التشخيص الاجتماعي» والأماكن 

والتجهيزات المادية والتكنولوجية) على الرغم من أن متوسط التقديرات لطلبة الكليات 

العلمية أعلى من طلبة الكليات الإنسانية في هذين المجالين. كما هو موضح في الجدول (8). 
الجدول (6) 


ملخص نتائج تحليل التباين الأحادي لتأثير متغير التخصص ل الكلية على التقديرات ف 
مجالات الصعوبات التي تواجه الدارسين بالديلوم العام 
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أما بالنسبة لمتغير الحالة الاجتماعية فقد استخدم تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق 
ذات الدلالة الإحصائية بين الدارسين» وتشير النتائج إلى وحود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين المتزوجين وغير المتزروجين كما هو موضح في الجدول (1) أي أن الطلبة المتزوجين أكثر 
معاناة من الطلبة غير المتزوجين في الصعوبات ككلء وفي مجالي (التنظيمية والإدارية» 
والتدريب الميداني) ودالة عند مستوى دلالة )٠ و٠ ١(‏ فما دون» في حين لم تكن الفروق 
ذات دلالة إحصائية في ا حالات الأخرى. انظر الجدولين (” و 7) السابقين . 


الجدول (9) 
ملخص نتائج تحليل التباين الأحادي لتأثيرمتغير الحالة الاجتماعية 
4 التقديرات 2 مجالات الصعوبات التي تواجه الدارسين 2 الدبلوم العام 


و 
الدلانة 


1_2 


اع سوط | «خركة | 2« | كسم ا 
فس اسه | م | 0 
ل 
امس اس | م 


فسيطك إءعرن | ١‏ إميية | 
اسعهميي اعيي.؟ | 8 إا ةا 
مضع إسم» | م | 0000 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أما بالنسبة لمتغير السكنء فتشير النتائج في الجدول )٠١(‏ إلى وجود فروق ذات دلالة 


إحصائية» أي أن الطلبة الذين يسكنون في الخارج أكثر معاناة من الطلبة الذين يسكنون مع 


الأهل في الصعوبات ككلء وفي أغلب المحالات ودالة عند مستوى (5 ٠و‏ 0) فما دون» 
[انظر الجدولين > و ]» ما عدا مجالي (الشخصية والاجتماعية» التكاليف المادي 


والمصروفات) لم تكن الفروق ذات دلالة بينهما. 


الجدول )٠١(‏ 
ملخص نتائج تحليل التباين الأحادي لتأثيرمتغير السكن 
التقديرات 2 مجالات الصعوبات التي تواجه الدارسين 2 الدبلوم العام 


قمة (ق) |[ مستوى 
الدلالة 


و 0 
المجال ؟ 


غبت | اسن | 6 | را 
مسو جاخ 


لمك 
لاصف ا ا« 0 
لل دده 
هن افبجوملك 


ييا 
ل" ا 
اله 
أذ فا 
] لل 1ك ا الزن نك 
أحقم 
انيم 
ل "ا 
| "ا 


هن جوت 


البيل ه من مويك 


للاتتم 
افسسع سويد 
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أما بالنسبة لمتغير الجامعة» فقد استخدم تحليل التباين الأحادي» وتشير النتائج في الجدول 
(0 إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مجال (طبيعة الدراسة ومقرراتها) فقط في 
حين لم توجد فروق في المحالات الأخوع إلى أن طايه بعامعة امعان ابوس يعانون مدل 
صعوبات أكثر من زملائهم المتخرجين في جامعات أخرى في هذا انحال» (انظر الجدول 07). 


الجدول )١١(‏ 
ملخص نتائج تحليل التباين الأحادي لتأثير متغير الجامعة 
4 التقديرات 2 مجالات الصعوبات التي تواجه الدارسين 2 الدبلوم العام 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وبالنسبة لمتغير الجنس فقد استخدم كذلك تحليل التباين الأحادي» وتشير النتائج إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المجالات السبعة في هذا المتغير كما هو موضح في 
الجدول (؟١١)‏ 


الجدول )١١(‏ 
ملخص نتائج تحليل التباين الأحادي لتأثيرمتغير الجنس 
4 التقديرات 2 مجالات الصعوبات التي تواجه الدارسين 2 الدبلوم العام 
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أما فيما يتعلق بإيجاد العلاقة بين تحصيل الدارسين وتقديراتهم للصعوبات ككل 
وللمجالات فقد أشارت النتائج إلى وجود علاقة سالبة» ولكنها غير دالة إحصائياً إذ بلغت 
وداطعايون لاو توي 5ع تون لافقن ون الت وني 2 او لفون 5 اجون 
- 4 .,.) على التوالي. 
مناقشة النتائج: 

يرى الباحثان أن حجم الصعوبات التي يواجهها طلبة التأهيل التربوي كبير إلى حد ماء 
وإن حجم الصعوبات هذا يبدو أمرا طبيعياء ونتيجة حتمية للظروف ال حالية التي تمر بها كلية 
التربية وبرنامج التأهيل التربوي في جامعة السلطان قابوسء إذ إن البرنامج في نهاية سنته 
الثانية» ولا بد أن يتعرض مجموعة من المشكلات» وقد بدأ واضحاً أن حجم الصعوبات 
الناحم عن بحال مستلزمات الدراسة من أماكن» وتحهيزات مادية وتكنولوجية» وطبيعة 
الدراسة» والمقررات الدراسية» ومرافق التدريب الميداني» والإشراف عليه قد جاءت في 
المستوى الأعلى من الصعوبات (عالية الحدة). على الرغم من أن مجالات الصعوبات كافة 
قد تحاوزت الوزن المئوي )/5٠(‏ ومتوسطة الحدة فيما لو قورنت بالصعوبات السابقة. 

وكون مشكلة عدم كفاية مختبرات الحاسب وازدحامه تأتي في مقدمة الصعوبات 
يتناسب مع الصعوبات الخاصة بالأماكن» والتجهيزات المادية والتكنولوجية التي جاءت في 
مقدمة العوامل» فقد يعود السبب في ذلك إلى أن أغلب المرافق الجامعية والمنشات تعاني من 
ضعف في قدراتها على التكيف مع التطورات»؛ واستيعاب الأعداد الكبيرة من الطللاب 
بسبب تخطيط إنشائها لعدد محدود منهم, أما مشكلة تكليف الطلبة بالبحوث والتقارير 
الكثيرة وإجهاد الطلبة بالاختبارات أكثر من اللازم فقد جاءت هذه النتيجة متفقة مع دراسة 
رجبء )١588(‏ التي توصلت إلى إجهاد الطلبة بالامتحانات والاختبارات أكثر ثما ينبغي 
سواءً بكثرة الاختبارات أو البحوث أو نظم الامتحانات التي تنحاز إلى أسلوب المقال. أما 
عن الحشو والتكرار في المقررات فقد اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة كل من أبو 
السعود )١395(‏ ومحمد ومحمود »)١33415(‏ وعبد المقصود وعبد الرزاق »)١9595(‏ 
ورجب )١188(‏ التي أشارت إلى تداخل المواد الدراسية بعضها مع البعض» والحشو في 
المقررات الدراسية» وأغلب هذه الصعوبات تنتمى إلى محال طبيعة الدراسة» والمقررات 
الدراسية الى الحتلت المرقبة الثانية من بين الضعوبات. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أما بالنسبة لتشدد الأساتذة في الحضور والغياب ونقص الحرية عن التعبير عن أنفسهم 
» فقد يعود السبب في ذلك إلى أن جزءًا من احتياجات الطلاب في الجامعات» وبخاصة 
الكبار يتمثل فى المساندة التى يمكن الحصول عليها ( 1989 ,ع:56105506): كما أن جزءًا من 
احتياجاتهم يتمثل في الرغبة في تأكيد الذات» والشعور بالاستقلالية» فإذا شعر الطللاب 
بعدم الوفاء في هذه الاحتياجات فإنهم يبدون تذمراء ويشعرون بالصعوبات» وتتفق هذه 
النتيجة مع دراسة جاب الله )١194(‏ التي توصلت إلى شكوى الطلاب من سوء معاملة 
الأساتذة» ودراسة بانحوا (1989 بمسعصة8) التي توصلت إلى شكوى الطللاب من توبيخ 
الأساتذة لهم » ودراسة ندى )١137(‏ التي توصلت إلى شكوى الطلبة من نقص الحرية عن 
التعبير عن أنفسهم. وهذه الصعوبات تندرج تحت مجال العلاقة مع أعضاء هيئة التدريس 
التى جاءت فى المرتبة الخامسة. وقد يعود السبب فى ذلك إلى الملل من ا محاضرات والمعاناة 
و الأساليي اللي في التدريس. ْ 

أما بالنسبة للركيزة الأساس في محال إعداد المعلم مهنياً وهو التدريب الميداني فقد احتلت 
المرتبة الثالثة من الصعوبات» وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة غنايم( )١991١‏ » وعبده 
»)١941/(‏ وبانحورا (1992 ,تساعداة8 ) التي توصلت إلى أن قصور برامج التدريب قد يعود 
إلى قصور مدة التدريب » وضعف صلة المقررات الدراسية بمنهاج المدرسة الإعدادية أو 
الثانوية» أو التعارض بين الدراسة والتدريب وعدم تعاون إدارات المدارس» وعدم وجود 
خطة للمشرفء أو ضعف الإشراف في الكلية» وبعد محل السكن عن مكان التدريب 
وقدرته على استيعاب الطلبة.وقد يعود السبب في ذلك إلى عدم الالتزام بالتوجهات 
الجديدة في تدريب الطلبة المعلمين» إذ تؤكد الدراسة التي نشرتها هلبيرون وجونز 
)2 0000 © نتدمروط6ناء11) ضمن فعاليات ( دراسة المعلم ديد 2 المدارس الشاملة ) 
أن التغيرات الحديئة فى أسلوب تدريب المعلمين تستوجب إعادة النظر فى محتوى وإدارة 
بزائج ندري المعلمى عل أن الندريبي فى المدارس هو عجر الزازية مب التقليل فين الاعتياة 
على المعاهد والجامعات فى هذا ا حال » ولا يعنى ذلك إلغاء هذه المؤسساتء وإِنما يجب أن 
يكون التركيز على ما 8 في المدارس» ان بحرد المعرفة النظرية في كليات ومعاهد 
المعلمين . كما يمكن أن يكون السبب عدم وضوح الجانب التطبيقي للمقررات الدراسية 
وتناولها موضوعات لا علاقة لها بعمل المعلم. ومن الملاحظ في المحال أن طلاب الدبلوم 
العام يدرسون غالبا المقررات نفسها التي يدرسها طلبة مرحلة البكالوريوس دون تعديل 
يذكر ما لا يتناسب مع طبيعة العمر العقلي والنفسي لطلاب مرحلة الدبلوم العامة . 
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أما بالنسبة للمجال الإداري فقد احتل المرتبة الرابعة من بين الصعوبات» وقد اتفقت 
هذه النتيجة مع دراسة أبو السعود »)١5995(‏ ورجب )١188(‏ واللتين أكدتا ازدحام 
جدول الطلاب با نحاضرات أو شكواهم من سوء توزيع المحاضرات أو تعدد الامتحانات. 
ويبمكن أن يعود السبب في ذلك إلى طبيعة نظام الفصل الواحد المكثف. 

أما بالنسبة (للصعوبات المادية» الشخصية والاجتماعية) فقد جاءتا فى المرتبتين 
الأخيرتين ولم تتفق نتيجة الدراسة الحالية مع أغلب الدراسات السابقة التي رصانت إلى 
تعرض الطلبة إلى ضغوط فى العمل تؤثر فى الدراسة أو التزامات أسرية أو أحداث طارئة. 
وقميعوة السب ف ذللق إن أن أعلت الطلية الذارفون ف الر نام يسد رعو دراسيا وليل 

أما بالنسبة للفروق بين الدارسين فى ضوء التخصص السابق» فقد اختلفت نتيجة 
الدراسة الحالية مع دراسة جاب الله (4 )١35‏ التي توصلت إلى أن حدة الصعوبات لا 
تختلف باختلاف التخصصء بينما اتفقت مع نتيجة دراسة ديراني ( )١33177‏ التي توصلت 
إلى أن تصورات طلبة التخصصات الأدبية أكثر إيجابية من طلبة التتخصصات فى الكليات 
الفلمية ونه ودرة السياية ف تلك إلى أن كريس الكلتانت الدلدية قد تدروو ألما كراسي 
في البكالوريوس على المقررات التي تبتعد عن الجانب النظري وتؤكد الجانب التطبيقي» 
الي دن استهم افد عل وا علاقات خميمة بع أساتذتهم أثناء الدراسة العملية 
بالإضافة إلى توزيع محاضراتهم في ضوء الحاجة إلى التطبيقات العملية في الميدان» والورش» 
وامختبرات. 

ويعود السبب في إيجاد الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين الدارسين وفقاً للحالة 
الاجتماعية في بجحاللي الصعوبات «التنظيمية والإدارية» والتدريب العملي) إلى أن أغلب 
اذا رتح ولد رشا بع امي لد وس قن كارس مدكة مط الخطلنج نوك الذمات إن 
عائلاتهم يوميا ثما يصعب عليهم حضور بعض المحاضرات والتأخر في الجامعة إلى وقت 
متأخر لكون أغلب الامتحانات يكون موعدها بعد الظهر بالاضافة إلى ضرورة التدريب 
الميداني في مدينة مسقط فقط مما يعوق تواجدهم مع عائلاتهم يوميا. 

أما بالنسبة للسكن الخارجى والداخلى فقد شكلت هذه الصعوبة فروقاً ذات دلالة 
إحصائية بين الدارسين في كنيع المجاللات 7 عدا يجالي (الشخصية والاجتماعية» التكاليف 
المادية والمصروفات) فقد يرى الباحثان أن الأسباب التي وردت في صعوبات الحالة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الاجتماعية هى نفسها تنطبق على هذا المتغير» وهى الصعوبات المتعلقة بالضغوط الأسرية» 
والأ تداك الطارعة ومن الالسيافة ف لكيه ومشكلات السكنء والحاجة إلى البقاء 
إلى وقت متأخر من أجل الحصول على فرصة للطباعة» أو التدريب على الحاسب. 

أما بالنسبة لإيجاد الفروق ذات الدلالة الإحصائية فى محال (طبيعة دراسة المقررات) 
فلع فى لان مععار الخافعة ولصارع ررس مالي ةتخامعة البلطاق تازيي تاجردو السيييا 
فى ذلك إلى أن طلبة جامعة السلطان قابوس قد تعودوا طبيعة الدراسة فى هذه الجامعة» 
واسعقادو امن تمان المقوزانكا ادر اليم ف "هلله لكاو ريو ْ 

وقد يعود السبب في عدم وجود فروق في ضوء متغير الجدس في المحالات كافة» إلى أن 
البرنامج يشتمل على أعمال ومهارات عرفت تقليدياً بأنها تؤكد دور الجنسين على قدم 
المساواة» بالإضافة إلى أن الصعوبات فى النحالات كافة كانت ذات حدة عالية وبشكل 
متساو تقريباً عند الاثنين. ْ 

وقد اتفقت هذه الدراسة مع دراسة عفاش »)١1531١(‏ ورواقه )١15315(‏ بينما اختلفت 
مع نتيجة دراسة أبو السعود ١195(‏ )» وديراني .)١591/(‏ 

أما بالنسبة للعلاقة السالبة غير الدالة إحصائياً بين التحصيل وبجحالات الصعوبات فإنها 
نتيجة طبيعية » إذ تنخفض مستويات التحصيل وفقا لحدة الصعوبات التى تواجه الدارسين» 
وتضيع الحاذقة شال بين خلين الخيرين ترود يعد الست إل كوه :وزالتها الاتغصانية إل 
أن أغلب الطلبة كانت تقديراتهم متوسطة» وأنهم اجتازوا درجة النجاح وهي (71/) في 
الدبلوم العامة» علماً أن الباحثين ل يعثرا على أية دراسة سابقة في هذا المضمار. 
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١‏ تقييم أهداف المقررات الدراسية من حيث محتوياتها وفعاليتهاءما يتلاءم مع 
احتياجات الإعداد المهني للمعلم. 

؟. إعادة النظر في كم المقررات الدراسيةهما يتلاءم وطبيعة الدبلوم العام في التربية. 

*. الحد من عمليات التكرار والازدواجية بين المقررات امختلفة. 

5 . التأكيد على المقررات القائمة على البحث والاستكشاف للمعرفة أكثر من المقررات 
النظرية. 

ه. تنظيم الجداول الدراسية للمعامل» والورش» والوسائل التعليمية بحيث تتناسب 
وظروف الانتقال والسفر للملتحقين والاستفادة منها بشكل أفضل. 

5. أن يراعي أعضاء هيئة التدريس استخدام الوسائل التعليمية في التدريس» وحث 
الطلبة على الاستفادة منها. 

. مراعاة أعضاء هيئة التدريس طبيعة الفئات العمرية التى يتعاملون معهاء وإتاحة 
الفرصة لهم للتعبير عن احتياجاتهم وأهم مشكلاتهم. 

. تدريب الطلبة على التدريس داخل الكلية» وتوضيح المهارات المراد اكتسابها من 
العدرون الميداي» 

4. العمل على زيادة مدة التدريب الميداني لإتاحة الفرصة للطلبة للإدماج في الحياة 
المدرينة: 

.٠‏ تنظيم مواعيد الامتحانات في الكلية ما يتناسب وظروف الطلبة» وعدم تداخلها 
مع موعد المحاضرات الأساسية اليومية. 
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المراجع: 

إبراهيم» أشيماء غنيك المنعم. .)١93415(.‏ اتحاهات طالبات الجامعة نحو نظم التعليم 
المعاصرة, المؤتمر السنوي الأول لمركز التطوير الجامعي. التعليم الجامعي في مصر, تحديات 
الواقع والمستقبل» جامعة عين شمس 5 75-1 سبتمبر 21995 91 5717-15. 

أبو السعود» سعيد طه محمود. .)١195(‏ عوامل التحاق الطلاب بالدبلوم العامة في 
التربية والصعوبات التي تواجههم, دراسة تحليلية تتبعية على طلبة كلية التربية في الزقازيق» 
مجلة كلية التربية بالرقازيق, 5 ” )١(‏ 61/2 78557-1. 

جاب اللهء على سعد. .)١913415(‏ مشكلات شعبة التعليم الابتدائي بكليات التربية 
ومقترحات علاجهاء المؤتمر السنوي الأول لمركز التطوير الجامعي. التعليم الجامعي في مصرء 
تحديات الواقع والمستقبل جامعة عين شمس 54 75-1١‏ سبتمبر؟ 2199 .01١9-6.01١‏ 

ديراني» محمد عيد. .)١1341(‏ فعالية برنامج التأهيل التربوي للمعلمين في تحسين 
ممارستهم التعليمية. دراسات الجامعة الأردنية العلوم التربوية . * ,)5-١(‏ ه55١10-1١١‏ . 

رجبء أحلام. .)١9/.7(‏ تقويم خطة الدراسة بالدبلوم العامة للتربية وعلم النفس من 
(2)90ع«*كحهه5,. 

رجبء أحلام. .)١9(‏ تقويم خطة الدراسة بالدبلوم العامة للتربية وعلم النفس من 
وجهة نظر المعلمات (دراسة تتبعية) فى المملكة العربية السعودية. مجلة دراسات تربوية, ١‏ 
)1١5(‏ علا وحم ؟١.‏ 

رواقه» غازي .)١53115(‏ آراء المعلمين الطلاب في مدى تلبية مساقات التربية المهنية 
ببرنامج التأهيل التربوي لحاجاتهم المهنية في المرحلة الأساسية الأولي. مجلة أبحاث اليرموك, 
)هه لك5ه. 

سلطان؛ عماد الدين محمد .)١5917١(.‏ مشكلات طلاب الجامعات, المجلة الاجتماعية 
القرمية, م )١(‏ » 8-/؟ 
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عبد المقصود, محمد فوزي وعبدالرزاق» عبدالهادي أحمد. .)١1914(‏ تقويم برنامج 
تأهيل معلمي الحلقة الابتداثية إلى المستوى الجامعي من وجهة نظر الدارسين. بحوث المتمر 
السنوي الأول لمركز تطوير التعليم الجامعي. التعليم الجامعي في مصر تحديات الواقع والمستقبل» 
جامعة عين شمس» 7-١5‏ سبتمبر 0١995‏ 597-859. 

عبده» سعيد. .)١34/.0/(‏ دراسة لبعض المشكلات التي تواجه طلاب كلية التربية بجامعة 
6 هلام ؟. 

عفاش . يحيى. .)١591(‏ الكفايات التعليمية التي يحتاجها المعلمون/المعلمات في 
برامج التأهيل التربوي أثناء الخدمة كما يراها الملتحقون بهذه البرامج في الأردنء انمجلة العربية 
للتربيةه .55-5/66)١(1١١‏ 

غنايم» مهنى محمد إبراهيم. )١131(‏ الإعداد المهني للمعلم بكليات التربية» الواقع 
والمستقبل» المؤتمر السنوي الثامن لقسم أصول التربية. الأداء الجامعي في كليات التربية» الواقع 

محمد» عبد الفتاح عبد الحميد و محمود» يوسف سيد )١151154(‏ برنامج الإعداد المهني 
لمعلم المرحلة الابتدائية بسلطنة عمان» دراسة تقويعية. دراسات تربوية (سلطنة عمان)» 9 
(ه5) ؟5. 

مرقص» تودري وبدير» محمد. .)١95/5(‏ دراسة لبعض المشكلات التربوية لطللاب 
الدبلوم العام- نظام العامين والعام الواحد بكلية التربية جامعة المنصورة:» مجلة كلية التربية 
بالنمصورة, ١١٠١(5؟8)9/١١1-١اه٠١.‏ 

ندى» نبيل خليل )١55357(‏ مشكلات الطلاب الجدد في كلية التربية الرياضية للبنين في 
الزقازيق. مجلة كلية التربية بالزقازيق , 01١ ))١(١9‏ 55-.50. 
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01211212517 1119123 لله طنط تاعطعوع1!' .( 1997 ) . ') , دعصول[ ع ,.كآ , ممممعءط تناع[ 
. نآ 8001 5متمطامع:آ: مملدم.آ ,.آممطعه 


عطا 101 2212680115 ل .قتقتطعدء) 071517لطنا علتكلستطاع1 .(1993). جم[ ,لها نهآ 
.ععلع1 ناكا : مملدمآ .رع 1[0مصطءء) لهدمتأدعسلء ]01 عكد ءكتاعء لق 


65 :قم طتادء] 2570105121 .(2001 ).0 .0 , تع1مط220105آ ع .]1 ,كا , اكز 
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101 ]217110111121612 011201013 تتعطولط عدط1؟7:0صمصصط .(1989). ,علد اء ,.>آ.لا روعطووه1[مطء5 
5ط طنط وده8-ل(ء1055 :1500 ه11 دك .115تتل0ى 


110111517 لل :011226052ه تاعطعوع1' .(1995) .[.11 '016(7) عكى .0 .ل ,تلتاصططعم 
.1-14 (46)1 ,1200لا «تغطعوع]' 01 لممنسمل 


آعطاعوع] 01 عتتكن عطا مه عع0ع17:1م20ض1 [51002وع101م *5تعطعوع1' .(1993). .1 بلاعددنكا 
,ألاع12ع1مم1ا5 عنا55] ع61نا0جآ ,زذعع4 ) 19 .رقستطعوعء]1' :101 دمتادع 10 01 لمسمتسمل .مكدع ملظ 
7 -212 : دع لظ تتعطعوع]' 01 و5ع7:5[حمك 200021 ممع ام[ 


01 لزناو ل :11/2165 320 8281220 12 10أدعتتلء اعطاعوعا لمغتم[ .(1992). ,1ه أء ,أواغتطلا 
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استبانة الصعوبات التي تواجه الطالب # مرحلة الديلوم العام 


إموافقإل ىيحدا| ى إن 
الجارات موافق 9 غير موافق 
الحشو والتكرار في المقررات 
افتقار الجودة في إخراج الكتب وطباعتها 
انفصال الدراسة عن الواقع 


سطحية المقررات وتشابهها مع المرحلة الجامعية الأولى 
التعقيدات الإدارية وسوء معاملة الإداريين 

عدم ملاءمة نظام الفصل الدراسي 

عدم ملاءمة مواعيد احاضرات 

تعارض مواعيد الامتحانات مع التزامات وظيفية أساسية 
عدم ملاءمة جدول الامتحانات مع ظروف الطابة 

سوء معاملة بعض أعضاء هيئة التدريس 

عدم إتاحة الفرصة للطلاب للتعبير عن أنفسهم 

إجهاد الطابة بالاختبارات أكثر من اللازم 

تكليف الطلبة بالبحوث والتقارير الكثيرة 

تشدد بعض الأساتذة في الحضور والغياب 

المعاناة من أسلوب شرح الأساتذة 

عدم التزام بعض الأساتذة بمواعيد امحاضرات 

التحيز وعدم عدالة التقويم من بعض الأساتذة 

عدم التزام بعض الأساتذة في حضور ا محاضرات 

عدم الاستفادة من التدريب العملي الميداني 

ضعف العلاقة بين الطلبة والمشرفين على التدريب الميداني 
إلرام الطلبة بشراء الكتب 


إلزام الطلبة بتصوير التحاضرات 


تابع استبانة الصعوبات التي تواجه الطالب # مرحلة الديلوم العام 


العهارات 


صعوبة المواصلاات 

ضغط الأسرة والتزاماتها 

الاتتقار إلى الحافز والهدف 
الأحداث الطارئة 

نقص الوسائل والتجهيزات التعليمية 
ضعف الاستفادة من المكتبة 

عدم ملاءمة القاعات الدراسية 


عدم الاستفادة من المختبرات العلمية التخصصية 
عدم كفاية مختبرات الحاسب وازدحامها 


موافق 
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موافق إلى حد 
ما 


غير موافق 
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التفاؤل غير الواقعي. وعلاقته بعص 
المتغيرات الشخصية لدى طلااب 
جامعة الكويت 


د. بدر محمدالأنصاري 


قسم علم النفس - كلية العلوم الاجتماعية - جامعة الكويت 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


التفاؤل غير الوافعي» وعلافته ببعض المتغيرات الشخصية 
لدى طلاب جامعة الكويت 


د. بدر محمد الأنصاري 


قسم علم النفس - كلية العلوم الاجتماعية - جامعة الكويت 


الملخص 

عرف التفاؤل غير الواقعى نظريا بأنه: اعتقاد الفرد بقدرته على التفاؤل إزاء الأحداث 
قونا عبز زاك منطنيت أو .وقائم تكدى .لهذا المعهده جيك يترقم الفر داعالنا دوت 
الأشياء الإيجابية أكثر ثما يحدث في الواقع» ويتوقع حدوث الأشياء السلبية أقل ثما يعحدث 
في الواقع. مما قد يتسبب أحيانا في حدوث النتائج غير المتوقعة» والتي قد تعرضه بدورها 
نخاطر عدة؛ أهمها: انخاطر الصحية. 

هدفت الدراسة إلى تحديد طبيعة العلاقة بين التفاؤل غير الواقعى» وبعض متغيرات 
الشخصية (التفاؤل» والتشاؤم» والتوجه الإيجابي نحو اياف والجادره والذنب» 
والخرزي). 

استخدمت فى هذه الدراسة عينتان من طلاب جامعة الكويت- وذلك نظراً لاختللاف 
العايس الش طقك غلبهما - :يراقع :(0 مع اطالنيو وظائه وى :ظلية الخامعة لوخ 
طالب وطالبة لبيان ثبات الاتساق الداخلي لمقاييس الدراسة» ولاستخلاص الارتباطات 
المتبادلة بين متغيرات الشخصية» و فحص الفروق بين المجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي» 
والمجموعة الأقل تفاؤلا غير الواقعي في متغيرات الشخصية؛ فضلا عن التحليل العاملي 
المتتودة ساماف الارقاط ين تعد رات الم 


واستخدمت في هذه الدراسة مجموعة من المقاييس: مقياس التفاؤل غير الواقعي» 


© تم دعم هذا البحث عن طريق جامعة الكويت » إدارة الأبحاث » رقم المنحة 85039 


* تاريخ تسلم البحث 1١/1١/1١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر ١/1/7١٠٠م‏ 
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التفاؤل غير الواقعي» وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية د. بدر محمد الأنصاري 


ومقياس جامعة الكويت للتفاؤل والتشاؤم؛ ومقياس التوجه نحو الحياة» ومقياس بيك 
لليأس؛ ومقياس الذنب » ومقياس الخزي. 

أظهرت نتائج الدراسة عن ارتباط التفاؤل غير الواقعي بارتباطات جوهرية موجبة مع 
التفاؤل» والتوجه الإيجابي نحو الحياة» على حين ارتبط بارتباطات جوهرية سالبة مع كل 
من التشاؤم, والذنب» والخخري. 

وقد كشفت نتائج التحليل العاملي عن عاملين (عامل التفاؤل في مقابل اليأس» وعامل 
الذنب والخري ). 

وأخيرا أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق جوهرية بين المجموعتين ( الأكثر والأقل 
تفاوؤلا غير الواقعي) في متغيرات الشخصية» حيث تميزت المجموعة الأقل تفاؤلا غير الواقعي 
عتوسطات أعلى من المجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي في كل من: التشاوم» واليأس» 
والذنب» والخزي » على حين تميزت المجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي عنها بالتفاؤل » 
وقدم الباحث عدداً من التوصيات للبحوث المقترحة. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


7للقدوذنء2 15111 متطكدط0هاءغ؟]1 115 له تمكتستام0) عناكتلوء سمنلا 
65 615117 1للنا أنه تلكا 5متتج 1١1126165‏ 


501 .1! 180061 :101 
لاع تدمع 10[ تزع 10مطءتزوط 
5ع لم50 015 عو00116 


ك1 ,تالكا الملا أله ناكا 


11 


11121621151 تاعع 56115 متطكم12610ع1 عطا ع متصمتططاعاع1 غ2 خلطته :56103 115" 
-01162]3 ع111 20516196 ,2551101512 ,02101101512 325 721125165 15022117عم عطدهد 116 
-7311؟ عطا 01 عتتتاع ناد اماع12 عط ووع255 0 320 ,التتاع 220 علتقطة رووع0د5د5ع1اعءمهط ,ه10 
1117/21 01 5101105 50] 20200115128 5320014 2 02 0م535 15 5001037 عط1' .5عاطة 
0 ع2028ء165مع 320 ,لإآء/الأععموع1 ,380 لله 356 عمتلهام) - دأمعل0ن0د اولع الملا 
- 2071 عناع:17 5ع21ه5 1011017125 عطا ,ردع1 77212 615022117م عطا عطادوء355 ص[ .15اع0معع5 
320 علد56 انان ,رعلوع5 و5وعمدوعاعءعم20 عاعء8 ,م5021 12د 1لصلام0 عاد 1لدعتمنا - لعتع اذا 
.علة50 عمتقطاكد 


عع تكاع6 73113165 706150121137 12 ععطع م011 أصدع كتمع 51 2 0ع21عاع1 5ا1تاوع؟ عط 1' 
1212115]1 غ15 عط 220 ,0نامع 201512لام0 ع15)1لد2ع:1121 ]2205 عغطا) 5متاممع 0تا عط 
ناماع ع15]1لدع:121ا ]2205 عطا طاعتطا صا 5ع31261؟ 15022113ءم 12 (منام1ع ,لاكتططتامه 
11201 ناماع 1512جطلام0 عاذ ا1لدعتطنا أكوع1[ عطا عللط/3ا لاكتستامه #عندعع لع تتامطد 
عط 0ع51201 11201285 عطا ,رماث .التناع 220 علطقطد ,0ك للطاووعءم ,ذدعمدوعاءم 0ط تعتلوعرع 
20 ,20511717 101512م0 6غ1 لعنماع:01» لإلأصدء111معاد ع 10 0س 1مطتلام0 ع1151دع1منا 
501116 12101 ع1 .عممطقطد لله ا1اناع ,5وع16552ء6م120 ,2ك الطلووعم 5غ (إ1[ع217جعع2 
(616552655م20 .75 0211101512) 015اع12 2023(01 30 0ع1[دع(٠ع1‏ 72112165 '5002113اعم 01 
.(عمتقطد لله غلتتاع) 0مدة 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


التفاؤل غير الواقعي» وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية د. بدر محمد الأنصاري 


التفاؤل غير الوافعي وعلافته ببعض المتغيرات الشخصية لدى طلاب 
جامعة الكويت 


د. بدر محمد الأنصاري 


قسم علم النفس 
كلية العلوم الاجتماعية - جامعة الكويت 
المقدمة : 
يعد مفهوم التفاؤل غير الواقعي ذا علاقة وثيقة.مفهومي التفاؤل» والتشاوم» ويعرف 
تايلور» وبراوك (مه:8 ع موانره2) المشار إليهما في الأنصاري ١‏ ص)» 2٠‏ التفاؤل 
غير الواقعى دموندنام0 مناوذاهءم0] بأنه " شعور الفرد بقدرته على التفاؤل إزاء الأحداث 
دون مبررات منطقية؛ أو وقائع؛ أو مظاهر تؤدي إلى هذا الشعور » مما قد يتسبب أحيانا في 
حدوث النتائج غير المتوقعة» وبالتاللي يصبح الفرد في قمة الإحباط ما قد يعرضه للمخاطرء 
والإصابة بالأمراضء كالايدز على سبيل المثال» وذلك كما ظهر من دراسة تايلور وزملائه 
(1., ؛ه #وانوه؟ المشار إليهم في الأنصاري» )١913/‏ حيث إنهم يستخلصون من نتائج 
الدراسة أن التوقعات غير الواقعية للأفراد إزاء أحداث المستقبل (وبخاصة الأمور الصحية) 
قد تدفع ب بهم إلى عدم مارسة السلوك الصحي الجيد» وقد قدم واينشتاين تعريفا للتفال غير 
الواقعي قائلاً. «يعتقد الناس أن الحوادث السلبية يقل احتمال حدوثها لهم بالمقارنة إلى 
الآخرين» ويستخلصون أيضا أن الحوادث الإيجابية يزداد احتمال حدوثها لهم بالنسبة إلى 
الآخرين (1983 ,1980 ,هذهاومك11). و على العكس من مفهوم التفاؤل غير الواقعي» قدم 
بعض الباحثين مفهوم التشاّم غير الواقعي. وقد قدم دولنسكىء جرومسكىء وزاويزا 
(المشار إليهم في الأنصاري» )١31/8‏ تعريفا له كما يلي : «يواجه كل فرد حتما خطرا في 
أن يصبح ضحية لحادثء أو لمرض مستعص غير قابل للشفاء» أو طوفان, أو زلزال أو غير 
ذلك» (ص١3).‏ في حين يعرف التفاول بأنه: «نظرة استبشار نحو المستقبل تخخل الفرد 
يتوقع الأفضل» وينتظر حدوث الخير» ويرنو إلى النجاح» قعل ائفاد ذلك (نقلا عن 
الأنصاري » )١5 :١3194‏ » على حين يعرف التشاؤم بأنه : توقع سلبي للأحداث القادمة؛ 
يجعل الفرد يننظر حدوث الأسوأ , ويتوقع الشرء والفشل» وخيبة الأمل. ويستبعد ما عدا 
ذلك إلى حد بعيد» ( نقلاً عن الأنصاري» 15115). 
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ولقد قدم واينشتاين (1980 , «ذهادمزه/1) مفهوم التفاؤل غير الواقعي» وأورد تقريرا 
هدف إلى الكشف عن نزعة الأفراد إلى التفاؤل غير الواقعي لأحداث الحياة في المستقبل » 
وذلك من خلال دراستين » حيث تكونت عينة الدراسة الأولى من )١75/(‏ طالب وطالبة 
من جامعة روتجرز في ولاية نيوجيرسى الأميركية. واستخدم في هذه الدراسة مقياس 
أحداث الحياة» الذي يشتمل على )57١(‏ حدثاء منها )١/(‏ حدثا إيجابياء و(4١)‏ حدثا 
سلبياء وكان يجاب عن كل بند على ضوء أحد عشر اختياراء يتراوح بين «لا فرصة 
للحدوث» » و«فرصة حدوث أكثر من .»//٠١‏ وكشفت الدراسة الأولى عن تقدير الأفراد 
للأحداث الإيجابية.معدل فوق المتوسطء على حين كان تقديرهم للأحداث السيئة» أو 
السلبية.معدل أقل من المتوسط» كما أظهرت الدراسة أيضا تأثر درجة التفاول بعوامل أخرى 
مثل : الخبرة الذاتية » والدافعية » والقوالب النمطية » والتحكم في الملاحظة. 

ويفرق هاريس» وميديلتون (1994 ,دمغء211401 8 وتسد11) بين كل من التفاؤل» والتفاؤل 
المقارن» والتفاول غير الواقعي» بوصف أن التفاؤل «عبارة عن نزعة داخل الفرد للتوقع 
العام -لحدوث الأشياء الإيجابية بدلا من حدوث الأشياء السلبية»» على حين يعرفان التفاؤل 
المقارن بوصفه «نزعة داخل الفرد للتوقع العام الحدوث الأشياء الإيجابية لنفسه أكثر من 
حدوثها للآخرين» وتوقع حدوث الأشياء السلبية للآخرين أكثر من حدوثها له»؛ على حين 
يعرفان التفاول غير الواقعي «بأنه عبارة عن نزعة داخل الفرد غالبا لتوقع حدوث الأشياء 
الإيجابية أكثر ثما يحدث فعلاء وتوقع حدوث الأشياء السلبية اقل ثما يحدث فعلا. 

ويرى عدد من الباحثين (1966 بعاءماقمءوه عت ,وعاعوء؟! ,تع متعدك] , )طءممن1) أن الأفراد 
الذين لديهم تفاؤل غير واقعي هم الذين يعتقدون بأن احتمالات حدوث الأسوأ من 
الأحداث؛ أو الأفضل من الأحداث ,معدل أقل من المتوسط بوجه عام. 

ويعرف الأنصاري (01٠0٠-أ)‏ التفاؤل غير الواقعي عمدى توقع الفرد غالبا لحدوث 
أحداث إيجابية متنوعة أكثر ثما يحدث في الواقع» وتوقع حدوث الأحداث السلبية أقل ما 
يحدث في الواقع؛ ثما قد يتسبب أحيانا في حدوث النتائج غير المتوقعة» والتي قد تعرضه 
بدورها نخاطر عدة» أهمها: النخاطر الصحية» ولذلك فإن تعريفنا الإجرائى للتفاؤل غير 
الواقعى فى الدراسة الحالية هو التعريف ذاته الذي ساقه الأنصاري 0.2.1 - أ) وهو 
المسيجارة رقوة ينها اقرف الى ف قله عان) تروك احذارك: إلجدا يه تدوعة اكد عا يجوف فى 
الواقع» وتوقع حدوث الأحداث السلبية أقل ما يحدث في الواقع» كما يقاس بالبنود التي 
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تضمنتها أداة البحث التي وضعها " الأنصاري -١٠٠١1(‏ أ)) وهذه الاستجابة تقاس .مقياس 


التفاؤل غير الواقعي؛ ومتغيرات الشخصية : 

إن المتتبع للدراسات الأجنبية» والعربية التي تناولت مفهوم التفاؤل غير الواقعي يلاحظ 
أنها قليلة جدا بالمقارنة لدراسات التفاؤل» والتشاؤم وغيرها من متغيرات الشخصية؛ ومع 
ذلك فقد تناولت هذه الدراسات التفاؤل غير الواقعى فى أربعة محاور: قياس التفاوؤل غير 
الواقعى» وتحديد طبيعة علاقته ببعض متغيرات اللسصية ودراسات التفاؤل غير الواقعي 
وعلاقته بالمشكلات الصحية» والدراسات التي تناولت خفض التفاؤل غير الواقعي المتعلق 
بالقابلية للمرضء ودراسات ثقافية مقارنة فى التفاؤل غير الواقعى» وسوف نعرض فى الجزء 
التالي الدراسات السابقة التي تناولت تحديد طبيعة العلاقة بين التفاول غير الواقعي عتغيرات 
الشخصية حسب التسلسل التاريخي لها من الأقدم إلى الأحدث. 

وأجريت دراسة ماهاتاني» وجونستون (08,1989)وصطه1 4 عسهنهطة31) على عينة قوامها 
(0) طالباً من طلاب كلية الطب في إحدى الجامعات البريطانية طبق عليها استبانة التفاؤل 
غير الواقعي» والتي تدور حول مدى تعرضهم لاحتمال الإصابة بعدد )١/(‏ مرضاً: منها: 
أمراض عقلية مقارنة بأقربائهم. كما طبق عليهم استبانة عن الاتحاهات نحو المرض العقلي. 
وقد كشفت نتائج هذه الدراسة عن وجود ارتباط جوهري سالب بين التفاؤل غير الواقعي» 
والابحاه السلبي نحو المرضء ووجود ارتباط جوهري موجب بين التفاؤل الواقعي» 
والاتجحاهات الإيجابية نحو المرض. 

ودرس ديبيري وزملاؤه (,.1ه:ء نوسءممه< المشار إليهم في الأنصاري. )١913/‏ «القلق» 
والتفاؤل غير الواقعي»» فيذكرون أن الناس الذين لديهم تفاؤل غير واقعي يعتقدون مثلا : أن 
الحوادث السلبية يقل احتمال حدوثها لهم مقارنة بالآخرين» كما أنهم يعتقدون أن الحوادث 
الإيجابية يزداد احتمال حدوثها لهم بالنسبة لغيرهم من الناس . فعندئذ يطلب منهم. مثلا: 
أن يقدروا احتمال أن يصبحوا ضحية في حادث تصادم في السكة الحديد؛ فالغالب أنهم 
سيذكرون أن احتمال كونهم ضحية سيكون أقل من أقرانهم. وتتوافر الأدلة على هذه 
الظاهرة إلا أن بعض الدراسات برهنت على أن التفاول غير الواقعي يصبح معكوسا أحياناء 
بحيث يصبح الناس متشائمين بشكل غير واقعي» ويكون ذلك في ظروف معينة . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وقدمت تفسيرات معرفية للتغير في مستويات التفاؤل؛ والتشاؤّم التي يجربها ويخبرها 
الشخص حيال الأحداث. وفحصت العلاقة بين التفاؤل» والتشاؤم» والقلق» علماً أن القلق 
هنا متغير» ومرتبط بكل من النواحي الانفعالية والمعرفية في هذه الدراسة. 

واستخراج ارتباط سلبي بين معدل القلق الذي تشعر به الطالبات الإنحليزيات بالنسبة 
لأحداث سلبية أن تصبح الفتاة ضحية اغتصاب» حدوث سرطان الثديء» العدوى بفيروس 
الإيدز» أن تصبح الفتاة ضحية اعتداء بقصد السرقة؛ أن تكون عاقراء أن تطلق خلال خمس 
سئوات من الزواج» أن تصاب في حادث سيارة» العدوى بأمراض تناسلية» المعاناة من 
اكتئاب شديد» أن يسرق اللصوص سيارتكء أن تفصل من الوظيفة» أن تفصل من الكلية» 
أن تصاب بأزمة قلبية قبل سن الأربعين. 


وقد استخلص الباحثون أن درجة القلق التي يمر بها الفرد تجاه حادث سلبي معين يمكن 
أن تؤثر في مستوى التفاوّل» والتشاؤم غير الواقعي. 

أما دراسة سباركسء» وشابرد» وير نحاء وزكر مان (1995كمممسعسسة2 2 ديمنعةةا بلتعامعنة همه 
التي أجريت بهدف التعرف على طبيعة علاقة التفاؤل غير الواقعي بتغير نظام الحمية» 
وإدراك التتحكم في السلوك, وذلك على عينة قوامها )1١7(‏ من المراهقين الإنحليز 
أعمارهم تتراوح ما بين ١7-١١‏ عاماء طبق عليها مقياس احتمال حدوث بعض الأحداث 
السلبية» والإيجابية المرتبطة بسلوك نظام الحمية. وقد كشفت النتائج أن التفاؤل غير 
الواقعي تجاه انلخاطر الصحية المرتبطة بنظام الحمية الغذائية يزيد لدى الأفراد الذين 
يستهلكون الأغذية الصحية الجيدة» أكثر من الأفراد الذين يستهلكون الأغذية غير الصحية» 
أو الضارة. 

وفي دراسة هورينز (1995 ,5م880066) التي أجريت بهدف الكشف عن طبيعة علاقة 
التفاؤل غير الواقعي ببعض متغيرات الشخصية؛ وذلك على عينة قوامها (40) طالباً وطالبة 
من إحدى المدارس الثانوية الألمانية» بواقع (5 4) من الإناث و(47) من الذكورء تراوحت 
أعمارهم ما بين ١8 - ١‏ عاماء طبق عليهم مقياس التفاؤل غير الواقعي تم تطويره من 
مقياس «وينشتاين» بحيث أصبح يتكون من (4 7) بنداء بواقع )١0(‏ بندا إيجابياء و(1١)‏ 
بنداً سلبياء يجاب عنها .قياس متدرج من (4) نقاط؛ كما طبق على أفراد العينة عدد من 
مقاييس الشخصية ( خداع الذات» والشعور الزائف بالقدرة على التحكم» والسلوك 
الاجتماعي»؛ والسعادة» والاتزان الوجداني» وتقدير الذات ). وكشفت نتائج الدراسة عن 
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»١‏ والشعور الزائف بالقدرة على التحكم (ر - 5 20» وتقدير الذات ( ر-51,)؛ 
والسلوك الاجتماعي ( ر- ٠‏ 20,5» والسعادة ( ر - 78 20» والاتزان الانفعالي (ر - 
0*5). 


وفي دراسة الأنصاري )2٠٠٠١(‏ التي هدفت إلى قياس الشعور بالخنزي لدى طلاب 
التعليم العالي في الكويت» والتي استخدمت عينة من طلاب جامعة الكويت بواقع 
)اليا طبق على أفراد العينة المقاييس التالية: مقياس الخزي» ومقياس الذنب 
المشتقان من قائمة الوعي الوجداني بالذات» القائمة العربية للتفاؤل والتشاوم؛ ومقياس 
بيك لليأس» ومقياس التفاؤل غير الواقعي. وكشفت نتائج التحليل العاملي لمقايبس الدراسة 
عن استخلاص عاملين» أطلق على العامل الأول المستخر ج بعامل التشاوؤم مقابل التفاؤل» 
ويشمل كلا من التشاؤم؛ واليأسء والاكتئاب؛ والتفاؤل غير الواقعي» على حين أطلق على 
العامل الثاني اسم عامل الخزي والذنب. 

أما دراسة الأنصاري -٠0٠0١(‏ أ) التي هدفت إلى إعداد مقياس التفاؤل غير الواقعي» 
وقياس الفروق الفردية والفروق بين الجنسين في التفاؤل غير الواقعي» وتحديد طبيعة العلاقة 
بين التفاؤل غير الواقعي» وبعض متغيرات الشخصية (التفاؤل» والتشاؤم» واليأس» 
والاكتئاب؛ والقلق» والذنب» والخزي» والوسواس القهريء والشكاوي الجسمية؛ 
والتفكير الانتتحاري)» والتي استخدمت عينات متعددة من طلاب الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب» ومن طلاب جامعة الكويت بواقع ثلاث عينات - وذلك نظراً 
لاختلاف المقاييسء» والأوقات الزمنية التى طبقت عليها- العينة الأولى: (5145) طالب 
وطالبة» والعيئة الثانية: (750) طالباً وطالبة» والعينئة الثالثة )١59(‏ طالب وطالبة؛ 
لاستخلاص الارتباطات المتبادلة بين التفاؤل غير الواقعي ومتغيرات الشخصية. وكشفت 
التتائج عن ارتباط التفاؤل غير الواقعي بارتباطات جوهرية موجبة مع التفاؤل» على حين 
ارتبط بارتباطات جوهرية سالبة مع كل من التشاؤم والقلق والوسواس القهري» والذنب 
والخنزي» والشكاوى الجسمية» واليأس» والاكتئاب» والتفكير الاتتحاري. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تعقيب على الدراسات السابيقك : 

25 كتفت نتائج الدراسات الارتباطية عن وجود علاقة إيجابية جوهرية بين التفاؤل غير 
الواقعي» وكل من المتغيرات التالية: التفاؤل والاتجحاه السلبي نحو المرض» وخداع 
الذات» والشعور الزائف بالقدرة على التحكم, وتقدير الذات» والسلوك الاجتماعي» 
والسعادة» والاتزان الانفعالي» على حين كشفت نتائج الدراسات الارتباطية عن وجود 
علاقة سلبية بين التفاوّل غير الواقعيء القلق» والوسواس القهريء والشكاوي 
الجحسمية» واليأس» والاكتئاب 3 والتفكير الاتتحاري 3 والذنب» والخري 1 
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؟ - نلاحظ من الدراسات السابقة أنها توصلت إلى نتائج مهمة في محال المتغيرات المتعلقة 
بالتفاوؤل غير الواقعي» وعلى الرغم من ذلك فإن غالبية هذه الدراسات ركزت على 
علاقة التفاؤل غير الواقعى .متغير واحد, أو آخر من متغيرات الشخصية ( علاقات 
ثنائية)» وماك فإن هاس اسه و نهذا اغال إن تق أمزيو: أرنهداه ره عاةة 
التفاؤل غير الواقعى بعدد من متغيرات الشخصية» وذلك لفحص العلاقات المتبادلة بين 
هذه المتغيرات» اين أنه يتعين التقدم خطوة - في محال التحليل الإحصائي للبيانات 
- نحو استخدام أسلوب التحليل العاملي ( انظر: مراد» )35٠٠١‏ بدلا من الاقتصار على 
أسلوب الارتباط البسيط فقط . ويؤدي هذا إلى تعرف أفضل لطبيعة العلاقات» وينتج 
عنها عدد من المتغيرات الجديدة (المفترضة) تسمى بالعوامل » وهو ما هدفت إليه هذه 
الذواسة :علما أن اكهمة الأساسية للتبعليل العاملى :فى تحليل بيانات المتفيزات للتوضل 
إل مكوثاث عضمتها تلك المتغيراك:حيث يعدم التعليل العاملى تمودجاً عن الدكرين 
النظري» ويتحدد هذا النموذج من العلاقات الخطية بين المتغيرات. و معنى هذا أن 
التحليل العاملي يقوم على افتراض وجود علاقات خطية بين المتغيرات» وعدم وجود 
علاقات صفرية. فإذا وجدت العلاقات الخطية فإنه يمكن استنتاج المكونات المشتركة 
بين المتغيرات» والتي تفسر تلك العلاقات. ويتوصل التحليل العاملي إلى هدفين 
بطريقتين: الأولى هي خفض عدد المتغيرات الأصلية إلى عدد أقل من المتغيرات يسمى 
عوامل؛ والثانية أن معنى العوامل ينتج من خصائص التكوين الموجود داخل مجموعة 
العلاقات. علما أن عملية خفض عدد المتغيرات إلى عدد أقل لفهم العلاقات المشتركة 
بين المتغيرات» أو لفهم السببية» ومفهوم التكوين لمجموعة من العلاقات بين المتغيرات 
التي بدورها تحدد معنى العوامل؛ هما أساس فهم التحليل العاملي ( مراد , 5٠٠١‏ : 
287 ). 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


التفاؤل غير الواقعي»: وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية د. بدر محمد الأنصاري 


مشكلة الدراسة 
تهتم الدراسة الحالية ببحث علاقة التفاؤل غير الواقعي بعدد من متغيرات الشخصية هي: 
التفاؤل والتشاوم» واليأس» والذنب» والخزي لدى عينة من طلاب جامعة الكويت» 
وتحديد الفروق بين المجموعة الأقل؛ وال مجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي في متغيرات 
الشخصية, ثم تحديد المكونات العاملية لمتغيرات الدراسة. وتنبع مشكلة الدراسة من أهمية 
موضوع التفاؤل غير الواقعي بوصفه ظاهرة باتت أكثر ملاحظة في المجتمع الكويتي 
(الأنصاري» ١١٠٠٠-أ‏ )» فضلا عن أن كثيرا من الدراسات في هذا المحال أسفرت عن 
التفاؤل إزاء الأحداث دون مبررات منطقية تؤدي به إلى هذا الشعورءمما قد يتسبب أحيانا 
في حدوث نتائج غير متوقعة» وبالتالي يجعل الفرد مستهدفا للإصابة بالأمراض» أو يعرضه 
لبعض امخاطرء أو قد تدفع به إلى ممارسة السلوك الصحي الجيد. 
أهداف الدراسة 
ومن ثم يكون هدف هذه الدراسة تحديدا: بحث علاقة التفاؤل غير الواقعي بعدد من 
متغيرات الشخصية هي: التفائل» و التشاؤم» واليأس, والذنب» والخري لدى عينة من 
طلاب جامعة الكويت» فضلا عن محاولة التوصل إلى العوامل الأساسية التي تكمن وراء 
هذه الارتباطات عن طريق التحليل العاملى؛ سعياً وراء اختزال هذه العلاقات على شكل 
عوامل. 
حدود الدراسهة 
تعمثل حدود الدراسة في النقاط التالية : 
١‏ - الإطار الزمني : ويقع في العام الدراسي ٠٠١1/7٠٠١‏ م بجامعة الكويت من الفصا 
الدراسي الأولء والثاني» والصيفي . 
؟ - مكان إجراء الدراسة : ويتحدد فى إطار الكويت » جامعة الكويت . 
- العينة التى استخدمت فى هذه الدراسة عينتان من طلاب جامعة الكويت؛ وذلك نظراً 
لاختلاف المقاييس التي طبقت عليهماء بهدف دراسة ظاهرة التفاول غير الواقعي من 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أكثر من زاوية» كما هو موضح في الجدول رقم :.)١(‏ علما أن جميع عينات هذه 
الدراسة هي عينات (عمدية) من الطلاب الكويتيين المقيدين بجامعة الكويت في 
الفصل الدراسي الأولء والثاني» والصيفي للعام الجامعي )35٠١١/7٠٠٠(‏ والمتاحين 
للباحث من مختلف كليات الجامعة المسجلين في مقرر مدخل في علم النفس. والذي 
يعد مقرراً اختيارياً لجميع طلاب جامعة الكويت من جميع كلياتها(الحقوق» والآداب» 
والعلوم؛ والطبء والهندسة والبترول» والطب المساعد » والتربية» والشريعة 
والدراسات الإسلامية» والعلوم الإدارية» والصيدلة» وطب الأسنانء والعلوم 
الاجتماعية ) علما أن معظم المقيدين في هذا المقرر ليسوا من الطلاب المختصين في علم 
النفسء أو حتى الراغبين فى التحويل إليه » ولذلك عادة ما يسجل فى هذا المقرر 
مجموعة متنوعة من طللاب المرخلة الجامعية الأولى» واقائية من تعديه التفهات: 
وعلى الرغم من أن طريقة اختيار عينات الدراسة الحالية تمت بشكل عمدي من طلاب 
المقرر اعتقادا أن هؤّلاء الطلاب يمثلون تمثيلا جيدا مجتمع طلاب جامعة الكويت؛ وذلك 
للاعتبارات التالية: العمر» حيث كان متوسط أعمارهم في العينتين 751١ +2 ٠7١957‏ 
عام» وبالتاللي بمكن القول: إن غالبية أفراد العينة ينتتمون إلى الفئة العمرية نفسهاء مما لا 
يؤثر ذلك في نتائج الدراسة» وبالتحديد في متغير التفاؤل غير الواقعي. العرق: وقد قام 
الباحث باختيار جميع أفراد العينة من الكويتيين فقط؛ وذلك حتى لا تتأثر نتائج 
الدراسة .متغير العرق» أو الثقافة» وتكون النتائج مستخرجة من عينة متجانسة فيما 
يتعلق بالجنسية التي لا يهدف الباحث إلى دراسة ارتباطاتها في هذه الدراسة. 

: - تعتمد هذه الدراسة على عدد من المقاييس لقياس التفاول غير الواقعي» والتفاؤل» 
والتشاوم» والذنب» واليأس» والخزي» ولها معاملات ثبات وصدق محددة. 


ه ‏ تحدد هذه الدراسة الأساليب الاحصائية المستخدمة. 


المنهج 
تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي» والذي يتجسد في دراسة وتحليل الارتباط بين 
التفاؤل غير الواقعى وعدد من متغيرات الشخصية» والتفاؤل» والتشاؤم» واليأس» والذنب» 
والخزي مع بيان مختلف المتغيرات التي ترتبط بها سلباًء أو إيجاباء ومن ثم تحليل مكوناتهم 
باستخدام أسلوب التحليل العاملى. 
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التفاؤل غير الواقعي» وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية د. بدر محمد الأنصاري 


أولا : العينات 

أجريت هذه الدراسة على عينتين من طلاب جامعة الكويت» كما هو موضح في الجدول 
رقم (1)» الأولى: قوامها (7557) طالب وطالبة من الكويتيين المسجلين في مقرر مدخل في 
علم النفس في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 67٠٠0 ١/7٠٠٠١‏ والثانية: قوامها 
() طالباً وطالبة من الكويتيين المسجلين في مقرر مدخل في علم النفس في الفصل 
الدراسي الثاني» والصيفي من العام الجامعي .5001١/70٠٠١‏ والذي يعد مقررا اختياريا 
لجميع طلاب جامعة الكويت من جميع كلياتها (الحقوق.والآداب.والعلوم؛ والطب» 
والهددسة» والبترول» والطب المساعد, والتربية» والشريعة والدراسات الإسلامية» والعلوم 
الإدارية» والصيدلة» وطب الأسنان» والعلوم الاجتماعية) علماً أن معظم المسجلين في هذا 
المقرر ليسوا من الطلاب المختصين في علم النفسء أو حتى الراغبين في التحويل إليه؛ ولذلك 
عادة ما يسجل فى هذا المقرر مجموعة متنوعة من طلاب المرحلة الجامعية الأولى» والثانية من 
بيغ التخضصات» غلم أن طرينة اخيار العيناتة قت بسكل عمدي من طلا المقرر 
اعتقادا منا أن هولاء الطلاب يمثلون تمثيلاً جيداً بجتمع طلاب جامعة الكويت؛ وذلك لعدة 
اعتبارات منها العمر:. حيث كان متوسط أعمارهم (العينة الأولى» والثانية معا) 
55١ 2 65‏ وبالتالي بمكن القول: إن غالبية أفراد العينة ينتمون إلى الفئة العمرية نفسها 
(الرشد المبكر) فضلاً عن أن جميع أفراد العينة من الكويتيين فقط؛ وذلك حتى لا تؤثر مثل 
هذه المتغيرات في نتائج الدراسة» وبالتحديد في متغير التفاؤل غير الواقعي. 

وقد طبقت أدوات الدراسة على أفراد العينة الواحدة فى مجموعات لا يزيد حجمها على 
0 طان و ذلك يمدق حبياتت اناشع الخرقاطتون وراك لكيه 
والتحليل العاملي» ومعاملات ثبات الاتساق الداخلي» والفروق بين متوسطات المجموعة 
الأكثر والأقل تفاؤلاً غير الواقعي؛ وذلك بالنسبة لأفراد العينة الأولى» على حين تم حساب 
الفروق بين متوسطات المجموعة الأقل» والأكثر تفاؤلا غير الواقعي في متغير التفاؤل لأفراد 
العينة الثانية. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم )١(‏ 
عينات الدراسة الحالية من طلاب جامعة الكويت من الجنسين 


ند دلاراه 1 


ثانياً : الأدوات 
تم قياس متغيرات الدراسة بالأدوات التالية-: 


١‏ - مقياس التفاؤل غير الواقعي: 

قام بإعداد هذا المقياس الأنصاري -٠١٠0١(‏ أ) ويقيس مدى توقع الفرد في الغالب 
لحدوث أحداث إيجابية متنوعة أكثر ثما يحدث في الواقع» وتوقع حدوث الأحداث السلبية 
أقل ثما يحدث في الواقع» كما يقاس بالبنود التي يتضمنها المقياس. ويشتمل المقياس في 
صورته الأخيرة على (5 ؟) بندا لقياس التفاؤل غير الواقعي» بواقع )١(‏ بندا للأحداث 
السارة» و(7١)‏ بندا للأحداث المفجعة» يجاب عنها باختيار بديل واحد من الاختيارات 
الثمانية التي تتراوح ما بين »/٠١‏ و١٠8/‏ » ويتصف المقياس بخصائص سيكومترية جيدة 
تبعا للعينات الكويتية» حيث تراوحت معاملات الثبات بطريقة القسمة النصفية لدى 
الذكور» والإناث منفصلين ما بين 207,5 2008 على حين تراوحت معاملات ألفا 
للثبات ما بين 2٠05/7‏ 894,و0. كما تراوحت معاملات ثبات الاستقرار» بين .2١0,/7‏ 
و0,895. وفيما يتعلق بالصدق فقد تم حساب صدق التكوين بثلاث طرق: (الاتساق 
الداخلىء والتحليل العاملى» والصدق التقاربى والاختلانى ) وتراوحت معاملات الارتباط 
التتادلة بين كل يبن:والرحة الكلية عل المقيانن ما جين 0ار. ١”رء..‏ وقد كشفت 
نتائج التحليل العاملي عن استخلاص عاملين : ( الأحداث السارة» والأحداث المفجعة) . 
؟ - مقياس جامعة الكويت للتفاول والتشاوم : 


وهو مقياس من 'إعداذة 'الأتصاري (1 لاحت ) يشمل مقياسين فرعيين :مستفلين 
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لتقدير كل من التفاؤل» والتشام ٠(‏ عبارة لكل مقياس فرعي ) » ويجاب عن كل عبارة 
على أساس أبدال خمسة: لا » قليلا» متوسطء كثيراء كثيرا جدا . ولقد تراوحت معاملاات 
الثبات بطريقة القسمة النصفية لدى الذكورء والإناث منفصلين ما بين ٠,554 ٠079٠١‏ على 
حين تراوحت معاملات ألفا للثبات ما بين ٠,45 » ١,9٠‏ » كما تراوحت معاملات ثبات 
الاستقرار بين 0:85 0218. وفيما يتعلق بالصدق فقد تم حساب صدق التكوين 
بطريقتين ( التحليل العاملي» والصدق التقاربي والتميبزي ) و تراوحت معاملات الارتباط 
المتبادلة بين كل بند والدرجة الكلية على المقياسين بين 9 ١5/85 » ٠,5‏ . وقد كشفت نتائج 
التحليل العاملي عن أربعة عوامل للذكور من مقياسي التفاؤل» والتشاؤم» في حين تم 
استخلاص ثلاثة عوامل للإناث من مقياسي التفاؤل» والتشاؤم كل على حدة . 

" - مقياس العوجه نحو اعفياة 1,01 أوع1 ددمتأهاص 0:1 عكنآ : 


وهو مقياس من إعداد شاير وكارفر ( 1985 ,065نة© #2 زوأءطاه5) وتعريب «الأنصاري» 
واس دع ) والذي يتكون من (7) عبارات بواقع (5) عبارات للتفاؤل» و (4) عبارات 
للتشاؤم . وتنم الاستجابة لعبارات المقياس على مقياس مدرج من خمسة مستويات ( أبداء 
تاقوا #متوسطظ + كخير ا وذاتما). 

وقد أسفرت نتائج الدراسة عن تمتع مقياس التوجه نحو الحياة بخصائص قياسية جيدة 
كمقياس للتفاؤل من ناحية الثبات والصدق» حيث تراوحت معاملات الثبات بطريقة 
القسمة النصفية لدى أربع دراسات ما بين ٠١,175‏ و ٠7754‏ على حين تراوحت معاملات 
ألفا للثبات بين ٠,١‏ و807,١‏ كما تراوحت معاملات ثبات الاستقرار ما بين ٠,57‏ 
و57,٠‏ » فضلا عن معاملات الارتباط المتبادلة بين كل بند والدرجة الكلية على المقياس» 
التكوين بطريقة الصدق العاملي» والصدق التقاربي والاختلافي. وقد كشفت نتائج 
التحليل العاملي للمقياس عن استخلاص عاملين: (التفاؤل » والتشاؤم) . 

ه - مقياس اليأس (8155) علوعد ومعمدوعاءم1]10 عاعء8 : 
(1,1974عل ع1" ع2 تعاوعا ,مهمصوداء117 جاعء8) » ويقيس اليأس والتوقعات السلبية نحو 


المستقبل» والتي قد لا تكون مرتبطة بأحداث الحياة . ويشتمل المقياس على )5١(‏ بنداء 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يجاب عن كل منها : ب (نعم» أو «لا». وقد قام الأنصاري -7٠٠١١(‏ 3) بتعريب المقياس» 
وبالتحقق من صلاحية المقياس على عينات كويتية أكبر . ول يقم الأخير بأي تعديل (حذفاء 
أو إضافة) بالنسبة لعدد البنود» أو مضمونها؛ وذلك بناء على نتائج تحليل للبنود (١٠؟‏ بندا)» 
حيث طبق مقياس اليأس على عينات متعددة من طلاب جامعة الكويت . 

وقد أسفرت نتائج الدراسة عن تمتع مقياس بيك وزملائه لليأس بخصائص قياسية جيدة 
من ناحية الثبات والصدق » حيث تراوحت معاملات الثبات بطريقة القسمة النصفية لدى 
ثماني عينات ما بين ١57٠١‏ » 20894 على حين تراوحت معاملات ألفا للثبات ما بين 
كماتراوحت معاملات ثبات الاستقرار ما بين ٠,957‏ و97,١‏ . فضلا عن 
معاملات الارتباط المتبادلة بين كل بند» والدرجة الكلية على المقياس التى تراوحت ما بين 
قمر كنا تونها عطاق بالعدق فقن 2 دياب مدق التكرين يطريقة الضبيق 
العاملي؛ والصدق التقاربي والاختلافي. وقد كشفت نتائج التحليل العاملي عن استخلاص 
أربعة عوامل: (فقدان الدافعية » التشاوؤم » التفاؤل والأمل » التوقعات المستقبلية) وقد ارتبط 
اليأس بارتباطات جوهرية موجبة مع كل من التشاؤم» والقلق» والاكتئاب» والذنب» 
والخزي» والعصابية» على حين ارتبط بارتباطات جوهرية سالبة مع التفاوؤل . 
ه - مقياس الذنب : 

وهو مقياس من إعداد الأنصاري 7٠٠١١(‏ - ه) ويقيس الذنب من خلال )١18(‏ بندا 
يجاب عن كل منها على أساس خمسة اختبارات. ويتصف المقياس .معاملات ثبات وصدق 
مقبولة اعتمادا على عينات مستمدة من المجتمع الكويتي» حيث بلغ معامل ألفا (0,97) لعينة 
قوامها (/41) طالب وطالبة» و (5 5 0) لعينة قوامها (5: 5) طالب وطالبة من طلبة جامعة 
الكويت» كما حسب صدق الاتساق الداخلى وذلك من خلال حساب معامل الارتباط بين 
الك الواحم بالدزيحة الكلية بعد استيواة النود مويف ار تقلت معدوديتزة اتاد باللاونة 
الكلية على المقياس جوهريا عند مستوى 20,0٠01‏ وتراوحت ما بين 200110 إلى (0750) 
للعينة الأولى» في حين تراوحت معاملات الارتباط المتبادلة ما بين (5/ا0)») و (0750) 
للعينة الثانية» وجميعها جوهرية» ما يشير إلى تحانس بنود المقياس. كما استخلصت أربعة 
عوامل لكل من الذكور» والإناث على حدة» تشبعت منها جميع بنود المقياس بما يشير إلى 
الصدق العاملي» فضلاعن الصدق التقاربي والاختلافي» الذي نم حسابه بطريقة الارتباطات 
المتبادلة مع بطارية متنوعة من مقاييس الشخصية . 
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5 - مقياس الخزي : 

وهو مقياس من إعداد الأنصاري ٠٠٠١(‏ ) ويتكون المقياس في صورته الأخيرة من 
)5١(‏ بنداء يجاب عن كل منها على أساس مقياس خماسي تراوح ما بين صفر ( أبدا)» و؛ 
(دائما»» ويطبق مقياس الخزي فردياء أو جمعيا . 

وقد أسفرت نتائج الدراسة عن تمتع مقياس الخنزى بخصائص قياسية جيدة من ناحية 
الثبات والصدق» حيث تراوحت معاملات الثبات بطريقة القسمة النصفية ما بين /1/, 2٠١‏ 
0١‏ بمتوسط قدره ٠,4٠‏ لدى جميع العينات من طلاب جامعة الكويت» ومن طلاب 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بالكويت» على حين تراوحت معاملات ألفا 
للثبات ما بين ٠.957” 2» ١,789‏ بيمتوسط قدره ٠,951‏ لدى جميع العينات» بينما تراوحت 
معاملات ثبات الاستقرار ما بين ٠7/7 » ١,17‏ .ممتوسط قدره ٠17/‏ لدى جميع العينات» 
ومن ناحية أخرى تراوحت معاملات الارتباط الداخلية بين كل بند» والبنود العشرين التي 
يتكون منها المقياس» والدرجة الكلية على المقياس؛ وذلك في عينتين مستقلتين من طلااب 
الجامعة» وطلاب الهيئة العامة للتعليم التطبيقي ما بين ٠.45‏ و6", ١‏ ممتوسط قدره ١,١‏ 
لجميع العينات ما يشير إلى تجحانس بنود المقياس. وفيما يتعلق بالصدق فقد تم حساب صدق 
التكوين بثلاث طرق: (الاتساق الداخليء والتحليل العاملي» والصدق التقاربي 
والاختلافي). حيث كان الارتباط بين البند» والدرجة الكلية لمقياس الخزي دليلا على 
صدق البنود» وكشفت نتائج التحليل العاملي عن استخلاص ثلاثة عوامل لعينة الذكور 
وثلاثة عوامل لعينة الإناث. وارتبط الخزي بارتباطات جوهرية موجبة بكل من الذنب 
والذنب الموقفي, والخجلء والاكتئاب» واليأس» والتشاؤم؛ على حين ارتبط سلبيا 
بالتفاول. 


معاملات ثبات المقاييس : 

حسبت معاملات ثبات الاتساق الداخلي بمقاييس الدراسة لدى أفراد العينة الأولى؛ 
وقوامها (555) فرد من طلاب جامعة الكويت من الجنسين؛ كما هو موضح في الجدول 
رقم (؟). 
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الجدول رقم (؟١)‏ 
معاملات ثبات «١‏ ألفاء والقسمة النصفية لمقاييس الدراسة على العينة الأولي, وقوامها (7"55) من طلاب 
الجامعة من الجنسينء؛ بواقع (155) من الذكور و( )٠٠١‏ من الإناث 


ا يوضح ما بين القوسين عدد البنود المكونة للمقياس بعدد أبدال الإجابة. 

ولجميع المقاييس المستخدمة في هذه الدراسة» والواردة في الجدول رقم )١(‏ اتساق 
داخلي مقبول؛ لأنها تزيد على ٠,7١‏ فضلا عن أن غالبيتها مرتفع» ما يؤيد الركون إلى 
اتساق استجابات المفحوصين, وثباتها في هذه المقاييس. كما يجعلنا نطمئن إلى جميع 
بيانات هذا البحث اعتمادا على هذه المقاييس» فضلا عن الثقة فيما ستقدمه لنا من نتائج 
ومن ثم استخدامها في المجالات التطبيقية. 


ثائثا : الاجراءات : 

وضعت المقاييس المستخدمة في هذه الدراسة» والواردة في الجدول رقم (5) في كتيب 
واحد طبقت في جلسات قياس جماعية» ضم كل منها عدداً متوسطا من الطلاب المقيدين 
في مقرر مدخل في علم النفسء بواقع (50) طالبا وطالبة تقريبا في كل جلسة, وبمعدل 
زمني قدره (75) دقيقة في كل جلسة قياسء بالنسبة للعينة الأولى (طبق عليها ٠‏ مقاييس 
بواقع ١5٠١‏ بنداً ) على حين كان معدل زمن التطبيق في العينة الثانية (؟) دقيقة في كل 
جلسة قياس (طبق عليها مقياسان بواقع ؛ ه بنداً)» علما بأنه تم تطبيقه في الفصل الدراسي 
الأول» والثاني» والصيفي من العام الجامعي ٠٠١١/7٠٠١‏ بجامعة الكويت (انظر الجدول 
رقم: .)١‏ وتم التطبيق في قاعات الدراسة في وقت المحاضرات» وذلك بالترتيب مع المحاضر. 
وغ الاشيادت غملية التطي وق مراشحة المقاين فيفك و معدت المفاييس الى كان 
بها نقص في الإجابة. 1 
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رابعا : التحليلات الإحصائية : 
اختيرت التحليلات الإحصائية؛ لتحقيق أهداف الدراسة» واشتملت التحليلات على ما 
-١‏ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للعينة الأولى» والثانية كل على 
حدة» ومجموعات الأقلء والأكثر تفاؤلا غير الواقعي كل على حدة» واستخدم 
الاختبار الإحصائي التائي ( :68:-:)؛ لبيان دلالة الفروق بين المجموعتين في متغيرات 
الشخصية. وقد أجريت مقارنة داخل كل عينة على حدة بعد قسمتها إلى مجموعتين 
فرعيتين» اعتمادا على الدرجة الأعلى من الوسيط لتحديد المجموعة الأعلى» والدرجة 
الأقل من الوسيط لتحديد المجموعة الأدنى» وذلك في التفاول غير الواقعي» ثم فحصت 
الفروق بين ا مجموعتين الطرفيتين في بقية المتغيرات . 
5- قياس الارتباط البشيظ ين متغيزات الشخضية . 


؟ - التحليل العاملى لمصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين مقاييس الشخصية بطريقة 
«(هوتيلنج» : لكر ناك الأساسية » واستخدام محك «جتمان» الحدود الدنيا » وذلك 
لتحديد عدد العوامل بحيث يعد العامل جوهريا إذا كانت قيمة الجذر الكامن < ١٠١‏ 
ثم أديرت العوامل المستخرجة تدويرا متعامدا بطريقة «كايزر» : الفاربماكس » وقد عد 
التشبع الجوهري للبند بالعامل بأنه < ٠,45‏ بالإضافة إلى حك الجذر الكامن < ١,١‏ 
النتائج 
وتحقيقاً للهدف الأساسي للدراسة » والرامي إلى تعرف طبيعة العلاقة بين التفاؤل غير 
الواقعي وبعض متغيرات الشخصية » يوضح الجدول رقم (") نتائج اختبار(ت) للفرق بين 
متوسطي مجموعتين (مجموعة أقل» وأخرى أعلى من الوسيط في التفاؤل غير الواقعي) وقد 
تم في البداية حساب الوسيط » وصنفت العينة إلى عينتين فرعيتين هما: الأقل في التفاؤل غير 
الواقعي, والأعلى في السمة نفسهاء ثم فحصت الفروق بين المجموعتين في بقية المتغيرات. 
وتراوحت درجات المجموعة الأقل في التفاؤل غير الواقعي ما بين ٠٠١-55‏ درجة؛ في 
حين تراوحت درجات المجموعة الأعلى في التفاول غير الواقعي ما بين 4 ١7١-١١‏ درجة» 
وكان الوسيط هو (؟١٠‏ درجة )؛ وذلك في العينة الثانية من الدراسة ( ن-١٠38‏ ) . 
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الجدول رقم (197) 
المتوسطات الحسابية (م) ؛ والانحرافات المعيارية (ع) : وقيمة (ت) لدرجات المجموعتين 
(المجموعة الأقل تفاؤلا غير الواقعي» والمجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي ) 
على متغير التفاؤل لدى أفراد العينة الثانية 


مه : 
55 | ]2 من 


دعبا ا ب و هم 


ا يوضح ما بين القوسين عدد البنود مضروبا بعدد أبدال الإجابة للمقياس . 


ويلاحظ من النتائج المعروضة في الجدول رقم (1) وجود فروق جوهرية بين المجموعتين 
في متغير التفاول غير الواقعي» والتفاؤل» حيث اتسمت المجموعة الأقل تفاؤلا غير الواقعي 
بانخفاض التفاؤل؛ أي : أنها أكثر تشاؤماء في حين اتسمت المجموعة الأكثر تفاؤلا غير 
الواقعي بالتفاؤل » ومعنى ذلك أن هناك علاقة ارتباطيه موجبة بين التفاوؤل غير الواقعي» 
والتفاؤل» وتؤكد طبيعة هذه العلاقة قيمة معامل الارتباط بين متغير التفاؤل غير الواقعي» 
والتفاوؤل» (ر- 5١٠‏ ,:.). 


وتوكيداً لما تم التوصل إليه من نتائج» والمتعلقة بالهدف الرئيس للدراسة» والرامي إلى 
معرفة طبيعة العلاقة بين التفاؤل غير الواقعي» وبعض متغيرات الشخصية» دي درن 
رقم (4) خلاصة نتائج اختبارات) للفرق بين متوسطي مجموعتين ( مجموعة أقل» وأخرى 
أعلى من الوسيط في التفاوّل غير الواقعي) وقد حددت المجموعتان بناء على الوسيط )١٠١1(‏ 
درجة كلية في مقياس التفاؤل غير الواقعي؛ وذلك في العينة الأولى» وقوامها (55؟) فردء 
وقد كان وسيط المجموعة الأقل في التفاؤل غير الواقعي ما بين ٠١١-51(‏ درجة)» في 
حين تراوحت درجات مجموعة أعلى من الوسيط في التفاوّل غير الواقعي ما بين 
١54-1١0‏ درجة). 
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الجدول رقم (1) 
المتوسطات الحسابية (أ). والانحرافات المعيارية (ع): وقيمة '"'ت" لدرجات المجموعتين (المجموعة الأقل 
تفاؤلا غيرالواقعي» والمجموعة الأكثر تفاؤل لوف د ات 1 لدى أغراد العينة الأولى 


ويلاحظ من النتائج المعروضة في الجدول رقم (4) وجود فروق جوهرية بين ا مجموعتين 
في متغيرات الشخصية» حيث اتسمت المجموعة الأكثر تفاؤلا غير الواقعي بالتفاول والتوجه 
الإيجاق نحو الحياة» في حين اتسمت المجموعة الأقل تفاؤلا غير الواقعي بالسمات التالية: 
(التشاؤم» واليان»:والذتب: و الخرى ) »ومع ذلك: أن هناك غلاقة ارتباطية جدوهرية بين 
التفاؤل غير الواقعى» وبعض سمات الشخصية يمكن الكشف عن طبيعتها من خلال مصفوفة 
تعائلات الارتتاط النباذلة وخ مقابيين القراستة كما غويمر طيع فى اول :وق (6): 


الجدول رقم (5) 
مصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين مقاييس الدراسة لدى العينة الأولى (5ه؟) 


# جميع القيم جوهرية عند مستوى ٠٠١١‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


إن الجانب الذي يهمنا من الجدول السابق هو أن التفاوّل غير الواقعي يرتبط ارتباطا 
سالبا جوهريا بكل من اليأس» والتشاؤؤم» والذنبء والخزي» كما يرتبط التفاؤل غير الواقعي 
ارتباطا موجباً جوهريا بالتفاول» والتوجه الإيجابي نحو الحياة. وسوف نتضح هذه 
الارتباطات بصورة أوضح وأكثر إنحازا عن طريق التحليل العاملي لها. وهذا ما نوضحه في 
الفقرة التالية ( انظر الجدول رقم 5). 
الجدول رقم (5) 


العوامل المستخرجة من مقناييس الدراسة بعد التدوير المتعامد 
بطريقة الفاريماكس للعينة الأولى (ن - 5ه7) 
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أسفر التحليل العاملي عن استخلاص عاملين من العينة الأولى. ويستوعب هذان 
العاملان نسبة لا بأس بها من التباين الكلي 2/7777 كما هو موضح في الجدول السابق. 
العامل الأول : وهو ثنائي القطبء ويحتوى على تشبعات جوهرية موجبة لمقاييس: 
التفاؤل» والتوجه الإيجابي نحو الحياة (01.)» والتفاؤل غير الواقعي» وتشبع سلبي 
لمقياسى اليأس» والتشاؤم» ويمكن تسمية هذا العامل بعامل التفاؤل في مقابل اليأس. أما 
العامل الثاني : وهو أحادي القطب» ويحتوى على تشبعات موجبة فقط .قياس الذنب» 


والخزي» ويمكن تسميته بعامل الذنب» والخزي . 
مناقشة النتائج 


هدفت هذه الدراسة إلى تحديد العلاقة بين التفاؤل غير الواقعي ببعض متغيرات 
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الشخصية (التفاؤل والتشاؤم» واليأس» والذنب» والخزي). وقد حققت الدراسة الأهداف 
التي انطلقت منها . فضلا عن توضيح العلاقات بين تلك المتغيرات عن طريق الكشف عن 
مكوناتها العاملية . 
وتحقيق ا لهدف هذه الدراسة حسبت معاملات الارتباط بين مقياس التفاؤل غير 
الواقعي» ومقايبس كل من : اليأس» والتفاؤل» والتشاؤم» والتوجه 0 نحو الحياة» 
كلا ا 0 لمع الب ل ا ارا 
يجمع بينهما . ومن جهة أخرى, تشير الارتباطات الجوهرية الموجبة بين كل من التفاؤل 
عير الواقعي» والتفاؤل» والتوجه الويجابي نحو الحياة إلي وجحود مفهوم واحد يجمع 
وتجحدر الإشارة إلى أن الارتباطات بين هذه المتغيرات (اليأس» والتشاؤم» والذنب» 
والخزي ) ومقياس التشاوؤم ( ارتباطات إيجابية ) أعلى من نظيرتها مع مقياس التفاؤل غير 
الواقعى» والتفاول (ارتباطات سلبية) . وينسحب ذلك على كل حالة من الحالات الإيجابية 
الأربع للارتباطات . ويمكن أن يفسر ذلك مبدئيا على النحو التالي : 
أولآً :إن تسوه تقياس العساؤة. من ترهية تقترب: كيرااحن توعية البتود المستخدمة فى 
مقايبس كل من اليأس» والذنب» والخزى» في حين تختلف الأخيرة عن بنود 
التفاؤل» والتفاؤل غير الواقعي؛ إذ تعد مقلوبهاء أو عكسها . 
وثانياً : يبدو أن مقياس التفاؤل ليس مقلوب التشاؤم تماما. ويدلل على ذلك أن معامل 
(متوسط ارتباطين --20050) كما سنفصل فيما بعد . 
ثالثاً : إمكان تأثير أحد أساليب الاستجابة» وتدخلها في كل من المقياسين » حيث تختلف 
الإجابة عن البند نتيجة تغير صياغته ( عبد الخالق » .)5١ 5-78: 555.6٠‏ 
وفيما يتعلق بعلاقة التفاؤل غير الواقعي بالتفاؤل» لقد ارتبط المقياسان في دراستين 
مستقلتين (ر > )١0.,5:95‏ و(ر ع٠‏ ةر ٠‏ بوسيط قدره : (ر - ه6ر. ضيه 
النتيجة الفكرة القائلة: إن التفاؤل غير الواقعي» والتفاؤل سمتان مستقلتان استقلالا نسبياء 
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إلا أنهما مرتبطتان» أي : أن لكل سمة متصلاً مستقلاً نسبيا يجمع بين مختلف الدرجات 
على السمة الواحدة؛ ولكل فرد موقع على متصل التفاؤل غير الواقعي مستقلا عن مركزه 
على متصل التفاوؤل » وكل بعد هنا يعد - بشكل مستقل - أحادي القطب مهاومنه1] » يبدأ 
من أقل درجة على التفاوّل غير الواقعي» ( وقد تكون درجة الصفر)إلى أقصى درجة؛ 
والأمر ذاته - مستقلا - بالنسبة للتتاول ؛ إذا قارنا المعامل الأخير ببقية معاملات الارتباط 
بين مقياسي التفاؤل غير الواقعي والتفاؤل» ومقايبس أخرى للشخصية » يتضح أن بعضها 
أقل (كالارتباط بين التفاؤل غير الواقعي» وكل من: الخزي (ر -20,717» والتوجه 
الإيجابي نحو الحياة (ر --”, .)», والتشاؤم (ر - 20,57 » واليأس (رح- 0,44) 2 
وبعضها الآخر أعلى كالارتباط بين التفاول غير الواقعي» والذنب ( رع-- ”7 0) . موجز 
القول أن الارتباط المتبادل بين التفاؤل غير الواقعى والتفاول ليس أعلى من ارتباطهما ( كل 
عل ده امقاري و سسيات أخرىى الشعصة: 

وفيما يتعلق بعلاقة التفاؤل غير الواقعي بالتشاؤم » لقد ارتبط المقياسان بعامل ارتباط 
(ر - .-.47) تدعم هذه النتيجة الفكرة القائلة: إن التفاول غير الواقعي والتشاؤم سمتان 
مستقلتان نسبيا إلا أنهما مرتبطتان» وإذا قارنا المعامل الأخير ببقية معاملات الارتباط بين 
مقياس التفاؤل غير الواقعي والتشاؤؤم؛ ومقاييس أخرى للشخصية؛ يتضح أن بعضها أقل 
(كالارتباط بين التفاؤل غير الواقعي» وكل من: الخنزى (ر- -20,717» والذنب (رعد- 
١,”‏ »ء واليأس ( رح .-.44) » والتوجه اللإيجابي نحو الحياة (ر- 20,77 » و بعضها 
الآخر أعلى كالارتباط بين التفاؤل غير الواقعي» والتفاول ( ر- 20,545 » واليأس ( رع- 
--.53)» وخلاصة القول: إن الارتباط المتبادل بين التفاؤل غير الواقعي» والتشاوّم ليس 
أعلى من ارتباطهما ( كل على حدة) بمقاييس أخرى في الشخصية . 

وفيما يتعلق بالعلاقة الإيجابية بين التفاؤل غير الواقعي» والتفاوّل » والعلاقة السلبية بين 
التفاؤل غير الواقعي» والتشاؤم » فإنها تتفق مع نتائج دراستين سابقتين ( انظر : الأنصاري 
5١.١ 50‏ -أء 100605,1995]) . 

كما تتفق النتيجة التى استخرجت من هذه الدراسة فى العلاقة الإيجابية بين كل من 
الذقي» والخري» مم التسافم» والتعلاقة السلبية يوق كل من الذمب» وابشري مع التفاول» 
مع نتيجة دراسة سابقة ( انظر : الأنصاري ٠٠٠١‏ ) . 
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وتنفق النتيجة التي استخرجحت من هذه الدراسة » والتي توضح ارتباط كل من اليأس 
امنا بالتفاؤل» وإيجابيا بالتشاوم مع عدد غير قليل من الدراسات السابقة ( عبد الخالق 
والأنصاري 5586١‏ ١؛‏ 21,1992 با ,(لمنتعلسثظ : 21..197/5 باأعباععظ 
78 يعلقط عكاعطاط: 1992 ,5اكاع .رآ 1,1987ع6لون) ع ,اعاعطء5 :1996 باتاعط0]] ع ,مأمتتة]/8 ,بلعم معاد 
ب 1986 ,.لة بأ تإلعة:51 :2000 ,تصدفاءوه1 ورععلء171). كما تتفق النتيجة التي استخر بجت من 
هذه الدراسة بارتباط إيجابي بين الخزي وكل من الذنبء والتشاؤم» واليأس» مع نتائج عدد 
قليل من الدراسات السابقة » الأنصاري » 2١99161995‏ 
,010 :01322311/,1996) عد ,لقطء25ة]8 ,8211017 ,اعمعه17آ الإعمعمة1 :5,1987الاعا ع معلة1]1 
1998 ,راعاناعمتنتو8 ع طااع.[ا :1997 ,للع01011) ع ادتاواء1 :1993 ,513120101 ع ,أعكلمات-مة/١‏ 


6 انقتاع عل علهكتانان[ :1992 ,وعمو[ عى ماع نكا احير ولع د » فما علاقة التفاؤل 
بالتشاؤم ؟ هل هما سمتان مستقلتان» ولكنهما مترابطتان؟ أم أنهما سمة واحدة ثنائية 
القطبء, أي: أن متصل هذه السمة له قطبان متضادان؟ لقد ارتبط مقياس التشاوؤم بين (رح- 
89 مع مقياس جامعة الكويت للتفاوؤل» و(ر- 20,5١‏ مع مقياس التوجه الإيجابي 
نحو الحياة» بوسيط قدره ( ر - - ,5٠0‏ ) وتدعم هذه النتيجة الفكرة القائلة : إن التفاؤل 
والتشاؤم سمتان مستقلتان استقلالا نسبيا إلا أنهما مرتبطتان» أي: أن لكل سمة متصلا 
مستقلاً نسبيا يجمع بين مختلف الدرجات على السمة الواحدة» ولكل فرد موقع على 
متصل التفاؤل» مستقلا عن مركزه على متصل التشاؤم» وكل بعد هنا يعد - بشكل مستقل 
5 أحادي القطب 0م ملآ 58 من أقل درحة على التفاؤل (وقد تكون درحة الصفر) إلى 
أقصى درجة» والأمر ذاته - مستقلا - بالنسبة للتشاوّم. والأدلة على ذلك كثيرة؛ منها على 
سبيل المثال: ترتبط سمة واحدة بالتفاؤل» ولكن ليس بالتشاؤم؛ هما يعني : أن التفاؤل ليس 
بالضرورة عكسا دقيقا للتشاؤؤم» وإذا قارنا المعامل الأخير ببقية معاملات الارتباط بين 
مقياس التفاؤل» والتشاؤم» ومقاييس أخرى للشخصية» يتضح أن بعضها أقل كالارتباط 
بين التفاؤل وكل من: الخزى ( رت 07177) والذنب (رت 20,77)» وبعضها الآخر أعلى: 
كالارتباط بين التفاؤل» واليأس ( رح .-.55)» موجز القول : أن الارتباط المتبادل بين 
التفاؤل» والتشاوّم ليس أعلى من ارتباطهما ( كل على حدة ) .مقاييس سمات أخرى في 
الشخصية. كما أن الفرد قد يحمل توجهات تفاؤلية وتشاؤمية فى الوقت نفسه » وقد 
يكون الفرد متفائلا في بعض الأمور والمواقف». ومتشائما في أمور ومواقف غيرها » أو أن 
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هناك أنغاطاً متعددة من التفاؤل ومثلها مختلفة للتشام . 


وتتفق هذه النتيجة مع نتائج عدد من الدراسات السابقة ( انظر : عبد الخالق و الأنصاري 
65 الأنصاري ١99/8‏ ؛ عبد اللطيف وحمادة ١99/‏ ؛ عبد الخالق ./99 1 2١999‏ 
شكري ١1144‏ .المشعان ...؟؛ خليفة١.٠٠١5؛1985,وصه‏ يب4 معنعط5 
1989 , 810015 عل ناءطمدء0آ :1986 ,عل1ءطمعناع.]ا ع تتعطءد11 :1992 بمختطعمن ع تعللع1ط , علط 
, 1992 ,واعطعالآ عى ,17715ع11 ,511125ناكا ,متقصطاءه ”117 ع للقطدتةلط . 

ومن ناحية أخرى فعندما تم تحليل مصفوفة معاملات الارتباط عاملياً بين سبعة مقاييس 
لدى العينة الأولى » سمي العاملان المستخرجان: عامل التشاؤم مقابل اليأس» ويشمل 
التفاؤل» واليأسء والتوجه الإيجابي نحو الحياة» والتشارؤم؛ والتفاؤل غير الواقعي» على 
حين سمى العامل الثاني : عامل الذنب و الخزى» و يشمل : مقياسي الذنبء والخزي. 

وتتفق هذه النتيجة إلى حد بعيد مع نتيجة دراسة أخرى ( الأنصاري » 35٠٠١‏ التي تم 
من خلالها تحليل مصفوفة معاملات الارتباط عامليا بين ثمانية مقايبس لدى عينة من طللاب 
جامعة الكويت » ومن ثم استخلاص عاملين» سمى العاملان المستخر جان : عامل التشاوّم» 
مقابل التفاؤل» ويشمل : التشاؤم» والتفاؤل» واليأس» والاكتئاب» والتفاؤل غير الواقعي » 
على حين سمي العامل الثاني : عامل الخنزي» والذنب . 

وفصل الخطاب أننا تميل إلى النظر إلى التفاؤل غير الواقعي» والتفاؤل بوصفهما سمات 
ذات استقلال نسبي» على الرغم من الارتباط الجوهري الإيجابي المرتفع بينهماء والذي 
يؤكده أيضا نتائج التحليل العاملي التي استخلصت عاملا يضم كلا من التفاؤل» والتفاؤل 
غير الواقعي » وهما سمتان يمكن قياسهما بنجاح بوساطة المقايبس التي قدمت في هذه 
الدراسة ».ما يمكن أن يسهم في تطوير جانب من بحوث الشخصية في البلاد العربية . 

واعتمادا على نتائج هذه الدراسة» فمن الممكن أن نتصور الشخص مرتفع الدرجة في 
التفاؤل غير الواقعي أنه : من نوع المتفائل» على حين أن هذا الشخص الذي يحصل على 
درجة منخفضة في التفاؤل غير الواقعي أنه من نوع المتشائم» واليائس» ويتسم بالشعور 
بالذنب» والخزي وذي اتجحاه سلبي نحو الحياة. 
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توصيات 
في ضوء ما أظهرت هذه الدراسة من نتائج » يوصي الباحث بما يلي -: 
-١‏ إجراء دراسة ارتباطية بين التفاؤل غير الواقعي» وبقية سمات الشخصية التي م 
تبحث ف هذه االدراسة» مثل : تقدير الذات» ومفهوم الذات» والسعادة» ومصدر 
الضبط ... إلخ . 
-١‏ إجراء الدراسة نفسها على عينات لم يتم تناولها في هذه الدراسة كالمراهقين» 
والموظفين» والمسنين ... إلخ؛ لتحديد مدى اتساق النتائج» وعموميتها على امجتمع 
خاص؛ لتحديد عمومية العوامل المستخلصة من هذه الدراسة . 


4- إجراء دراسة تنبؤية للتفاؤل غير الواقعى» وعلاقته ببعض متغيرات الشخصية. 
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مراد». صلاح أحمد .)3٠٠١0(‏ الأساليب الإحصائية في العلوم النفسية والتربوية 
والاجتماعية. القاهرة : الأنحلو المصرية . 

المشعان» عويد سلطان )5١٠٠(‏ التفاؤل» والتشاؤم» وعلاقتهما بالاضطرابات النفسية 
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مجلة العلوم التربوية والنفسية 
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التفاؤل غير الواقعي» وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية د. بدر محمد الأنصاري 
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ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية 
بمدارس التعليه العام بدولة الكويت 
للكفايات التدريسية؟ 
دراسة استطلاعية لآراء الموجهين 
والمدرسين الأوائل 


دكتور إبراهيم محمد كرم 
كلية التربية - جامعة الكويت 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ما مدى إتقان معام المواد الاجتماعية بمدارس التعليم العام بدوئلهة 
الكويت للكفايات التدريسية ؟ 


دراسة استطلاعية /لآراء الموجهين والمدرسين الأوائل 


د.إبراهيم محمد كرم 
كلية التربية - جامعة الكويت 


ا ملحخص 

هدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من آراء الموجهين والمدرسين الأوائل حول مدى 
إتقان معلم المواد الاجتماعية مدارس التعليم العام بدلة الكويت للكفايات التدريسية» وما 
إذا كانت هذه الاراء تختلف بحسب المتغيرات الآتية: الجنسء والمرحلة التعليمية» والمناطق 
التعليمية» وسنوات الخبرة. 

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن معلمي المواد الاحتماعية يتقنون غالبية الكفايات 
التدريسية. أما بالنسبة لفروض الدراسة فقد ظهرت دلالة إحصائية بين الموجهين والمدرسين 
الأوائل لصالح المدرسين الأوائل لستة محاور من الكفايات التدريسية. كما بينت الدراسة 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث حول الكفايات التدريسية لمعلم 
المواد الاجتماعية. أما بالنسبة لمتغير المرحلة التعليمية فقد ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية 
لصالح المرحلتين المتوسطة والثانوية حول الكفايات التدريسية؛ أما متغير سنوات الخبرة فلم 
تظهر فروق ذات دلالة إحصائية ترجع إلى سنوات الخبرة. 

وفي ضوء النتائج توصل الباحث إلى عدة استنتاحات من أهمها: التركيز على الكفايات 
التدريسية وتمكن معلم المواد الاجتماعية منها وإتقانه وخاصة كفيات أساليب التدريس» 
والكفايات الأكاديمية والنمو المهني» وكفايات الأنشطة الصفية واللاصفية مع استمرار 
التأكيد على الكفايات الأخرى. 


* تاريخ تسلم البحث /7/١٠/001م‏ * تاريخ قبوله للنشر ٠007/4/8م‏ 
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ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدارس التعليم العام د. إبراهيم محمد كرم 


تأنه «تعطعوع1' 50601015 1[و1ء50 عغطا 1205 أمعءا أحط 11 10' 
117217 ]01 ]512 01 50015 عتاطسظ صا عع1ع2عاءمددهمن) عستطاعوعء]1' 
لمتطام() كتاع )8125 20ع1 عت تناع 506115 01 وع7نتناك ىم 


1111[ 1717# .101 
عل 01 ععه0011 


تاعلطلا أنه ناكا 


11 


0 ]1235 220 320 5112171515 (ل511157 10 15 5610[7 عط 01 لومع عط]1' 

عط 2ا 50120015 عتاطتام 12 5ع1معاءمطامء عمتطعوع] 5* 1عطعدع] 56010165 5011 عطا ه101 

-1277 2610231ع11لع رعزع5 :عكل1ا 173113615 ددع 12551 3150 51077 عط1' .1 ككتاكا 01 عأواد 
51 210031عنالء لمة ذكاء 


مع اع ]2235 واعطعدع] 501015 50131 غهطا عغده1201 تإ0تاد عط 01 دالتاوع ع1" 

أطدع211ع51 20 عله عناعطا أقطا 5120177 ع طتادعا دعدوع ]0م25 عطا راعن٠ء11017‏ .دع لمعاء مامه 
م[ .ذ5ع1ء27عاءم طم ع متطعوعا عطا عمتمتععمه0 دع لممطع] 320 222165 ع0ممطة دععمععء 011 
1م511 عع تلكاع6 5ع 0111212 أقده2111ع51 عله عناعغطا أقطا 1201215 56103 عط ,م2000 
.آعناع1 20031ع011ع عطا 12 دعاعمعاءمطدامء عمتطعدع] 1017310 15ء]2225 20ع2 200 ذ1ع1715؟ 


0101261005ع16 تاعطعتوع5ع1 عطا ,561037 عط 01 دع صتنلصة؟ عطا 1ه غطع نا عطا م1 

رعقلطاعةع] 12 دع1ء27عاءم022» ع مطقتطعدع] 01 عع01]30محط1ا عغطا :ك5 طاعداد معكلة) ع6 م6 ومعاى 

-010© عمتطعدع] 01 15اع27200 01 أمعمطمم1ء ع0 عطا لله 5تتعطعدوع) 0 عمتصتدن] عع كاعد -م1 
15 2630 320 511061771515 عطا 5 اعطاعدعا 51015 50121 101 و5ع1عمعاعم 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ما مدى إتقان معام المواد الاجتماعية بمدارس التعليم العام بدوئلهة 
الكويت للكفايات التدريسية ؟ 


دراسة استطلاعية لآراء الموجهين والمدرسين الأوائل 


د.إبراهيم محمد كرم 
كلية التربية - جامعة الكويت 


الإطار العام للدراس4 : 


يتوقف دور المعلم في أي نظام تربوي على بجموعة من العوامل المتداخلة التي تشكل 
الإطار المرجعي لمفهوم العملية التربوية» ومهما اختلفت المفاهيم في دور المعلم » فإنه يبقى 
عاملاً حاسماً في إنحاح العملية التربوية» أو إفشالها؛ ذلك لأن وظيفة المعلم لم تعد عملية 
ميكانيكية تقتصر على نقل المعرفة إلى المتعلمين» بل إنه بمثل الأداة الفاعلة فى إنماء قدرات 
المتعلمين العقلية» والاجتماعية» والجسمية» وتطوير شخصياتهم بصورة عامة . 


ويحتاج النظام التعليمي إلى مراجعة بين الحين والآخر. من أجل تطويره عن طريق 
تحسين كفاياته الداخلية باختيار مدخلات أفضل » وتنظيم أفضل» وخبرات أكثر ملاءمة مع 
الواقع » حتى تأتي مخرحات هذا النظام على مستوى الطموحات التي يتوقعها المختمع مع 
النظام التربوي (الخوالدة .)١95٠‏ وقد سلك المسئولون في تحقيق ذلك » طرائق مختلفة 
فقاموا بإعداد المعلمين في أول الأمر على افتراض أكاديمى مفاده: أن إعداد المعلمين يقوم 
على تقديم نموذج معرفي يتفق مع المواد الدراسية» ولكن هذا النموذج ظل قاصراً أمام 
المسئولية الحقيقية للمعلم » فأضافوا إلى الافتراض الأول مجموعة من المساقات النظرية في 
موضوعات تربوية ونفسية ولكن هذه البرامج ظلت غير فعالة في إعداد معلمين أكفاء 
فتطور الافتراض إلى تقديم نموذج معرفي» ومساقات مسلكية نظرية وعملية» ولكن هذه 
البرامج بقيت ليست هي الأفضل في إعداد المعلمين وتأهيلهم» فأدركوا أهمية تعرف 
المتغيرات الرئيسة الموّثرة في تربية المعلمين» وأخيرا تنبه المسئولون التربويون إلى أسلوب 
التدريب الذي اقلم فى ندري عمال المصانع الذي يقوم على تحليل المهارات الأساسية 
المكونة للمهنة ؛ لعل في ذلك ما يفيد تدريب المعلمين . وهكذا تنبهوا إلى برنامج جديد 
لتدريب المعلمين يقوم على الكفايات الأساسية اللازمة لمهنة التعليم . 
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ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدارس التعليم العام د.إبراهيم محمد كرم 


ويذكر الخوالدة )١530(‏ أن الأدبيات والأبحاث التى تمت فى إطار الكفايات أخذت 
أربعة مناح؛ لغرض تحديد الكفايات التعليمية اللازمة لأداة تدريس فعال هي : 
-١‏ منحي أسلوب تحليل النظم» واستخدام تقنياته في تحليل نظام العملية التعليمية 
لاستخلاص الكفايات اللازمة . 
؟- منحى ملاحظة سلوك مجموعة من المعلمين النابهين والناجحين في عملية التدريس 
الفعال لاشتقاق الكفايات اللازمة لإعداد المعلمين . 
- منحى البحوث التربوية التي من شأنها أن تكشف عن المتغيرات» أو العوامل التى تؤثر 
في عملية التعليم بصورة إيجابية؛ لاشتقاق الكفايات التعليمية المطلوبة لإعداد المعلم 
الناجح . 
4- منحى تعرف آراء وجهات نظر التربويين المشتغلين بإعداد وتأهيل المعلمين لتحديد 
الكفايات التعليمية . 
ونقدم فيما يأتى مزيداً من التفصيل حول هذه المناحى الأربعة : 
منحي أسلوب تحليل النظم في تحديد الكفايات التعليمية . وفيه ينظر إلى العملية التعليمية 
على أنها نظام متكامل. له مدخلاته ومكوناته, ومخرجاته, وعلاقاته المتداخلة وهي 
الأهداف. وا محتويء وأساليب التدريسء» والأنشطة التعليمية» والأسئلة» وعمليات التقويم» 
وقد استخدم هذا المنحى من قبل الباحثين المهتمين بتحديد الكفايات» أمثال: هيوستن 
(1974 بمهغأكناه1])» ومرعي ))١31/85١(‏ والخوالدة .)١99٠(‏ 
منحى ملاحظة سلوك مجموعة من المعلمين الممارسين لعملية التدريس الفعال: وأساس 
هذا المنحى هو أنه إذا تمثل الطالب المعلم الكفايات التعليمية التي بمارسها المعلم الفعال؛ فإنه 
ينجح في مهماته التعليمية» على أن تشتق هذه الكفايات من تحليل المهارات التعليمية» أو 
المهارات المكونة لعلمية التعليم» مثل: عرض المادة» وتنظيمهاء وتفسيرهاء وطرح الأسئلة» 
واستخدام الوسائل التعليمية والتجارب» وغير ذلك من كفايات تعليمية» أو أنشطة يقوم بها 
المعلم الفعال . وقد استخدم هذا الأسلوب كومب (0000,1964) كما أن هناك دراسات 
غربية قام بها الضامن )١31/5(‏ في الأردن. 
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منحى البحوث التربوية تكشف المتغيرات» أو العوامل التي تؤثر في عملية التعليم 
بصورة إيجابية؛ لاشتقاق الكفايات التعليمية المطلوبة لإعداد المعلم الناحح: وقد ركزت 
هذه البحوث على أثر البرامج التعليمية وعوامل متغيرة أخرى في أداء المعلم داخل الصف . 
ومن الدراسات التي تناولت هذا المنحي دراسة كوبر (1,1977م000)» ودراسة بيروت 
(1,1975مموم)» أما الدراسات العربية التي تناولت هذا المنحى فمنها جامع» ومصباح 
»)١985(‏ وأبو زينه )١1985(‏ . 

منحى تعرف آراء ووجهات نظر التربويين المشتغلين بتدريب وتأهيل المعلمين لتحديد 
الكفايات التعليمية » ويقصد بالتربويين فئات الموجهين» والمشرفين» وأساتذة كليات التربية» 
والخبراء فى إعداد المعلمين. أما الدراسات التى تناولت هذا المنحى» فمثل: مركز تربية 
المعلمين في جامعة فلو ريدا (1975 ,دمتاهءع800 02 امعصاعمدمء12): (5011,)1975تاععصآ. أما 
الدراسات العربية فمنها: دراسة مرعي »)١38١(‏ ودراسة الشيخ وزاهر ))١9185١(‏ 

وكما ذكر الخوالدة )١950(‏ فإنه على الرغم من أن الأساليب التي استخدمت في 
تحديد الكفايات التعليمية مفيدة للغاية» إلا أن النتائج التى تكشف عنها متباينة تجعلنا لا 
نركن إلى أسلوب واحد بعينه » الأمر الذي يدفعنا إلى إجراء محاولات أخرى؛ لعلها تسفر 
عن نتائج أكثر دقة وأكثر صدقا؛ ولهذا ينبغي أن تبقى الدراسات التربوية في هذا النجال 
مستمرة. لذا فإن الباحث يقوم بهذه الدراسة ليحدد فيها الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي 
المواد الاجتماعية في التعليم العام بدولة الكويت؛ وذلك لعدم وجود دراسات سابقة لمعلمي 
المواد الاجتماعية وفقا للأسلوب نفسه الذي اتبع في هذه الدراسة. وتأتي هذه الدراسة 
لإلقاء الضوء على الكفايات التعليمية التي ينبغي أن تحققها برامج تربية المعلمين من وجهة 
نظر المشتغلين بإعدادهم . 
مشكلة الدراسة : 

عد الكفايات التعليمية والتدريسية أحد الجوانب الرئيسة لتقويم الأداء المهني للمعلم 
وتوافر الكفايات التدريسية» وتمكن المعلم منها تظهر لنا مؤشرات إمكانية تقويم غير مباشر 
لبرامج إعداد المعلمين. ويُعَدٌ الموجحهونء والمدرسون الأوائل أصحاب الخبرة الميدانية في 
إبراز الكفايات التدريسية لدى المعلمين وتنميتها. لذا فهذه الدراسة تسعى إلى الكشف عن 
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مدى توافر الكفايات التدريسية لدى معلمي المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام 
بدولة الكويت من وجهتي نظر الموجهين» والمدرسين الأوائل . 
أسئلة الدراسة : 

تحاول الدراسة الاجابة عن الأسئلة التالية : 


-١‏ ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت 


؟- هل يتفق الموجهونء والمدرسون الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية 
بالكويت للكفايات التدريسية ؟. 


+- هل يتفق الذكورء والإناث من الموجهين» والمدرسين الأوائل حول مدى إتقان معلم 
المواد الاجتماعية بالكويت للكفايات التدريسية ؟. 


:- هل يتفق الموجهونء والمدرسون الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية 
للكفايات التدريسية طبقا للمرحلة التعليمية» وسنوات الخبرة » ثم المناطق التعليمية ؟. 

على ضوء ذلك حاولت الدراسة اختبار الفرضيات التالية :- 

» لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 5 ٠,٠‏ بين آراء الموجهين» والمدرسين 
الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية. 

ه لا توحد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 5 ٠,١‏ بين آراء الذكور» والإناث من 
الموجهين, والمعلمين الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات 
التدريسية. 

ه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين أفراد العينة ترجع إلى 
المرحلة التعليمية حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية. 

ه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين أفراد العينة ترجع إلى 
سنوات الخبرة حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية . 

ه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين أفراد العينة ترجع إلى 
المناطق التعليمية حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية. 
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أهمية الدراسة : 
تتضح أهمية الدراسة فى النقاط التالية : 
-١‏ إن دراسة عملية تقويم الكفايات التدريسية» ومدى توافرها من العوامل المساعدة للنمو 
المهني للمعلم» وإدراك إمكاناتهم وقدراتهم لتحقيق الأهداف التربوية 
؟- إن دراسة عملية توافر الكفايات التدريسية لمعلمى المواد الاجتماعية تساعد على تحديد 
الكفايات التدريسية العامة ثم الكفايات الخاصة بالمواد الاجتماعية من واقع آاراء 
الموجهين» والمدرسين الأوائل للمواد الاجتماعية . 
- إن دراسة عملية توافر الكفايات التدريسية تساعد على تقويم مخرحات كلية التربية 
تخصص المواد الاجتماعية» وما يلزم لتفعيل برنامج إعداد معلم المواد الاجتماعية . 
حدود الدراسك4 -: 
اقتصرت هذه الدراسة على : 
7 معلمي» ومعلمات المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة» والثانوية في مدارس التعليم 
؟- آراء الموجهين» والمدرسين الأوائل الذين يشرفون على معلمي المواد الاجتماعية في 
المدارس كفئة مدلية برأيها ( عينة الدراسة ) . 
7- المناطق التعليمية الخمسة الشاملة لوزارة التربية بدولة الكويت . 
4- الكفايات التدريسية المتضمنة فى أداة الدراسة المعّدة» والتى تتكون من (55 ) بندا. 
تعريف مصطلحات الدراسك : 
-١‏ الكفاية بروعمع)ءمسره©) 


الكفاية: هي مقدار ما يحرزه الشخص من معرفة» وقناعات» ومهارات تمكنه من أداء 
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9 الكفايات ١‏ لعدر يسية وستطعيء1 وعتعصعاءمصدم 

ويقصد بالكفايات التدريسية: أنها «مجموعة من القدرات» وما يرتبط بها من مهارات» 
والتي يفترض أن المعلم يمتلكها بما يبمكنه من أداء مهامه وأدواره ومسئولياته خير أداء ثما 
ينعكس على العملية التعليمية ككل» وخصوصاً من ناحية نحاح المعلم» وقدرته على نقل 
المعلومة» بل المعلومات إلى تلاميذه وقد يقوم المعلم بذلك عن طريق التخطيط والإعداد 
للدروس وغيره من الأنشطة اليومية والتطبيقية» ثما يتضح في السلوك والإعداد الفعلي 
للمعلم داخل الفصل» وخارجه ( المسلم» )١991‏ . 
“- الموجهون : 

ويقصد بهم في هذه الدراسة موجهو المواد الاجتماعية بالتعليم العام الذين تسند إليهم 
زيارة المدارس بصفة دورية؛ وذلك لتوجيه. وملاحظة الوشراف على المعلمين من حيث 
الإعداد» والتخطيطء والتدريس الفعال؛ لتحقيق النمو المهني والأكاديمي . 

- المدرسون الأوائل : 

ويقصد بالمدرسين الأوائل الذين تسند إليهم رئاسة الأقسام العلمية في المدارس حسب 
تخصصاتهم » وغالبًا ما تتميز هذه الفئة بالخبرة الطويلة في بحال الإشراف على المدرسين 
وتوجيههم في الإعداد اليومي للدرس وتقوبمهم ومتابعة نموهم من خلال الزيارة على مدار 
العام الدراسي 


إن تقويم كفاية المعلم وظيفة موضوعية» و أداة ومنهج علمي يهدف إلي إصدار أحكام 
على مدى تحقيق العملية التربوية لأهدافها وأغراضها. وتظهر أهمية تقويم المعلم في 
الكشف عن تأثير المعلم في العملية التربوية .وكشف نواحي القصور إذا وجدتء واقتراح 
الوسائل المناسبة» والعمل على تحقيق الأهداف. وى عملة تقويم المعلم أهدافاً متعددة 
منها: ما ذكرته اللجنة القومية البريطانية من أن برامج تقويم المعلم تساعد على تحقيق 
الأهداف التالية  :‏ 
5 رفع الكفايات التدريسية لدى المعلم» و إحساسه بالثقة بالنفس» والتأكد من نموه العلمي 

في محال تخصصه . 
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ه تقويم أعمال المعلمين» وتوجيههم بالمقارنة مع المعلمين الآخرين في المدارس الأخرى» 
والعاملين في الأجهزة والدورات التدريبية امختلفة . 

ه وضع معايير تساعد المدرس على الارتفاع ممستوى تدريسه بالمقارنة بالتغيرات التي 
تحدث في المجختمع» وضرورة مواكبة المدرسة لاحتياجات الطلبة» والمجتمع» والعصر 
الذي يعيشون فيه 

ه القدرة على الحكم لتأهيل المعلم لمراكز تربوية أعلى للترقية في الميدان التربوي 
(01,1987ه8) و تتعدد معايير تقويم كفاية المعلم » منها: تقدير الكفاية بناء على مخرجحات 
التعليم» و تقدير الكفاية بناء على سلوك المعلم» ثم تقدير الكفاية بناء على سلوك المتعلم 
(1987 ,لإ81»011). ويتمثل تقويم كفاية المعلم بناء على سلوك المعلم في ملاحظة السلوك 
الظاهري للمعلم ممعنى ملاحظة المهارات التدريسية للمعلم داخل الفصل (حمدان» 
15 ). وهي من الاتحاهات الحديثة» وخاصة في الولايات المتحدة حيث الاهتمام 
بتقويم لامي إعدادهم على أساس الكفايات لارتباط ذلك بتجديد عقودهم» أو 
حصولهم على الإجازة» أو الرخصة 0,160:6 للتدريسء و يقوم على أساس التقارير 
امجتمعة عن كيفية أداء المعلم لعمله أكثر من التركيز على نتائج التدريس بما يحقق 
للمعلم من فوائد عدة أهمها  :‏ 

إن التقوبم يجرى كعملية تشخيصية فإذا كان تقويم المعلم منخفضاً فإن النتائج تشير إلي 

ما يعرقل أداء المعلم» أو إخفاقه في عملة (الخياط و ذياب» )١595‏ . 


ه إن أنشطة التقويم منظمة بأسلوب زمني دقيق» وملائم لتقويم أداء المعلم (1/1601©0,1987) 
و يختلف التربويون في تحديد الكفايات» ثم الطريقة التي يتم من خلالها تحليل العملية 
التدريسية» إلا أن هذا لا يعنى بعدم فاعليتها؛ لإظهار مستوى أداء المعلم وقدراته 
التدريسية وثم بيان نقاط القوة والضعف في أساليب المعلم الذي يطبق الكفايات. 
وتعكس بحالات الكفايات» المحاور الرئيسة للعملية التربوية على الرغم من الاختلاف 
في تسمية هذه المحالات. وهناك دراسات عديدة أظهرت هذه امحالات مع زيادة في 
الكفايات» أو التفصيل فيهاء أو كفايات عامة تبرز السمات الأساسية للكفايات 
التدريسية » و من هذه الدراسات : - 
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في الأردن حيث حدد الكفايات الأساسية في كفايات التخطيط للتعليم » و بناء المادة 
الدراسية » و اختيار الأنشطة التعليمية و تنظيمهاء و إجراءات التقويم» و تحقيق الذات 
للمعلم» وثم كفايات تحقيق أهداف التربية بالنسبة إلي المعلمين . 


- دراسة الضامن )١31/57(‏ و هدفت إلي تحديد السلوك التعليمي الذي بميز المعلم الفعال 


من غير الفعال في الدراسات الاجتماعية في المرحلة الثانوية» حدد بها خصائص التعليم 
الفعال في 79 خصيصة مقسمة إلي ستة أبعاد هي: الصفات والخصائص الشخصية» 
تمكن الغ من المادة الدراسية والالمام بها» طرق التدرينين وأساليبه» الوسائل والأنشطة 
التعليمية المساعدة» التقييم الصفي» ثم تحليل أهداف التربية بالنسبة إلي المتعلمين. وقد 
أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين سلوك المعلمين الفاعلين» وغير 
الفاعلين في حال الصفات و الخصائص الشخصية للمعلم » وسيطرة المعلم على المادة 
الدراسية وإلمامه بهاء وأساليب التدريس والوسائل والأنشطة التعليمية المساعدة» 
والتقوبم الصفي . 


- دراسة المحمود (0,1984-هسطة41-31) وهدفت إلى تحديد وتحليل التقدير الذاتي 


لكفايات مجموعة من المعلمين الذين يعملون في المرحلة الثانوية» وقد توصلت الدراسة 
إلى أن المعلمين عدوا أنفسهم أكثر كفاءة في مجال: إظهار المعلومات في تخصصهمء 
وفي محال الاتصال والتفاعل مع الطلاب» وأقل ما يكونون كفاءة في مجال: جمع 
المعلومات المتعلقة بالنواحى العاطفية» والتربوية» والجسمية للطالب» وتفريد التعليم. 


- دراسة جامع والشاهين والهادي )١5/85(‏ عن الكفايات اللازمة لمعلم المرحلة 


الابتدائية فى دولة الكويت» وحددها فى )"١0(‏ كفاية تدريسية فرعية صنفت تبعاً 
للمجالات الخمسة الرئيسة التالية : كفاية إعداد الدرس وتنفيذه» والكفاية العلمية 
والنمو المهني» ثم كفاية العلاقات الإنسانية» والنظام في الفصلء وأخيرا كفاية التقويم. 


- دراسة نشوان والشعوان )١531٠0(‏ تناولت الكفايات التعليمية لطلبة كليات التربية 


بالمملكة العربية السعودية » توصل الباحثان إلى أن الكفايات التعليمية تتطلب وجود 
عاملين رئيسين هما: المعرفة» والسلوك» وأن أهمية الكفايات تكمن فى مسئولياتها 
عن تحقيق الأهداف التربوية المنبثقة من حاجات المجتمع» والفرد وكات الطالب 
المعلم القدرة على التكيف مع دوره كمعلم. 
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5 - دراسة الخياط وذياب )١335(‏ حيث هدفت إلى تحديد الجوانب الإيجابية والسلبية في 
نظام تقويم كفاءة المعلم الجديد في وزارة التربية بدولة الكويت» و قد شملت الكفايات 
أربعة محالات: الأهداف, الكفايات التدريسية:؛ النحال الإداري» سلبيات نظام التقويم. 
وجاءت النتائج بأهمية التثبيت من مدى تحقيق المعلمين للأهداف المرجوة من المنهج, 
والاهتمام بالكفايات التدريسية المتعلقة.موقف الدرس داخل الفصلء مع مراعاة إغفال 
الجوانب الإدارية المطلوبة» كذلك مراعاة الفروق البيئية بين المناطق التعليمية امختلفة في 
تطبيق نظام تقويم كفاءة المعلم» واستبعاد جدول انخالفات والعقوبات من استمارة 
التعويم 

/ - دراسة هيوستن وهوسام (1972 ,نهو و8 عه دمئوباواع) حيث قام الباحثان بالتعريف 
عميزات تدريب المعلمين القائمة على الكفاءات والمهارات بالولايات المتحدة 
الأمريكية حيث أشارا إلى أن التدريس القائم على الكفاءة هو الأساس في التعليم» وقد 
توصل الباحثان إلى بناء فهرس لتصنيف مهارات المعلم» والتي تتضمن سبعة مهارات 
أساسية هي: مهارات تقويم سلوك الطلاب» ومهارات تخطيط الدرسء ومهارات تنفيذ 
الدرس» ومهارات أداء المعلم الإدارية» ومهارات الاتصال والتفاعل مع الطلاب وأولياء 
الأمور وامختمع؛ والتطوير المهني للمعلم» ومهارات تطوير الطالب ونموه. 

- دراسة الحارثى 5١(‏ ١ه)‏ تناولت فاعلية المشرف التربوي فى تطوير كفايات معلمى 
الماك لماعي بار سول اللدوسيطة مق وتضية تقار العلم تعاقة العلا بلق العامة 
حيث توصلت التتائج إلى أن هناك كفايات نالت تطويراً لدي المعلمين» مثل: تدوين 
أهداف الدرس في دفتر التحضير» وربط الأحداث الجارية بالدرس» واستخدام البيئة 
امحلية في تدريس المواد الاجتماعية؛ أما الكفايات التي نالت تطويراً ضعيفاً فهي الإلمام 
بطرق التدريس الحديثة» واستخدام الجداول الإحصائية» والرسوم البيانية . 

9- دراسة الجبر(١5١41‏ ١ه)‏ حول الخبرات التعليمية فى تدريس الجغرافيا بالمرحلة المتوسطة 
بالمملكة العربية الود من ييا ل امسن حيث أسفرت الدراسة عن جهل 
المعلمين باستخدام طرق تدريس حديثة؛ لعدم التدريب عليهاء في حين طرق التدريس 
الأخرىء مثل: حل المشكلات فقد استخدموها بدرجة عالية نتيجة التدريب عليها. 


-٠‏ دراسة سعادة )١9/5(‏ حول المشكلات المنهجية للدراسات الاجتماعية فى المرحلة 
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الابتدائية الأردنية» كما يراها المشرفون التربويون» والمديرون» والمعلمون» مشيرة إلي 
أن تقويم منهج الدراسات الاجتماعية يقتصر على الاختبارات الكتابية التي تتطلب 
الحفظء كما أن المعلمين ينقصهم الالمام الجيد بوسائل التقويم الحديثة. 

-١١‏ دراسة كارتر وهيكر (1988 ,11366 عع ب1ردح) حول النتائج المتبعة في طرق تدريس 
الاجتماعيات في المرحلة الثانوية بإسترالياء حيث دلت نتائج الدراسة على تفضيل 
المعلمين طرق التدريس التي تركز على المعرفة والمهارة أكثر من اكتساب القيم. وقد 
استخدم الباحثان طريقة الملاحظة مع طرق إطار مفاهيمي لتدريس المواد 
الاجتماعية. 

نستخلص من الدراسات السابقة النقاط التالية : 

-١‏ إن تقويم الكفايات التدريسية للمعلم هي حجر الأساس؛ لبيان نقاط القوة» والضعة 
لدى المعلم وانعكاساتها على العملية التربوية. 

؟- إن معرفة الكفايات التدريسية وتنميتها تظهر أهمية رسالة المعلم» وخصوصيتها المهنية 
وضرورة تحديد مقياس مهني تخصص لإجازة مهنة التدريس. 

- إن جميع الدراسات حول الكفايات التدريسية كانت تهدف إلى تمكين المعلم من هذه 
الكفايات على الرغم من اختلاف مجالاتهاء ومداخلهاء ومسارها. 

5- إن هناك كفايات تدريسية عامة تجمع المواد الدراسية كلهاء وأخرى خاصة تعكس 
طبيعة كل مادة دراسية. 

وعلى ضوء هذه النتائج قام الباحث بإجراء هذه الدراسة مستفيداً من الدراسات السابقة 
وقوائم الكفايات التدريسية مع التركيز على المواد الاجتماعية والكفايات العامة والخاصة 
بهاء علما أن هذه أول دراسة لمعلمى المواد الاجتماعية من حيث الكفايات التدريسية فى 

دولة الكويت حسب اطلاع وعلم الباحث . 


إجراءات الدراسك : 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


عينة الدراسك : 

تكونت عينة الدراسة من مجتمع الموجهين, والمدرسين الأوائل للمواد الاجتماعية في 
التعليم العام» وبلغت عينة الدراسة ١١54‏ موجهاًء ومدرساً أول» وتميز الموجهون بأنهم 
يجمعون بين مرحلتين دراسيتين معأ هي التعليم المتوسطء والثانوي. ويتضح من الجدول 
رقم )١(‏ أن عدد الموجهين المشاركين في هذه الدراسة قد بلغ 79 موجها بنسبة 755 
من إجحمالي العينة في حين عدد المدرسين الأوائل قد بلغ 9 مدرسا أول بنسبة "77 من 
إجمالي العينة» وهذه النسبة بين أفراد العينة طبيعية حيث إن عدد المدرسين الأوائل أكثر من 
الموجهين, وأن الموجهين قلة؛ لإشرافهم على مجموعات من المدارس (انظر الجدول رقم: )١‏ 


الجدول رقم )١(‏ 
يبين الخصائص الشخصية لعينة الدراسة 


أ- أداة الدراسة : 

نز بأد هدو الدراضه قاول وكشن عن رشضية شار الوجيين + وامدرسية الأوائل 
حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية » فقد قام الباحث .مراجعة 
لقوائم الكفايات التدريسية والتعليمية المنشورة» والدراسات السابقة في هذا ال موضوع 
(مرعي» ١/5١؛‏ الخوالدة» 2١345٠0‏ ونشوان والشعران» 0٠134١)؛‏ لأنها تشكل إطاراً 
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مهماً في بحال تحديد الكفايات التدريسية المطلوبة . حيث استخلص الباحث 54 كفاية 
تدريسية » صنفها في تسعة محاور » اشتمل كل محور على مجموعة من الكفايات تفاوتت في 
العدد . 

وأرفقت بقائمة الكفايات ورقة تعليمات تبين أن المطلوب من الموجه» والمدرس الأول 
أن يقرأ كل كفاية في القائمة بعناية» ويحدد درجة إتقان معلم المواد الاجتماعية لكل كفاية 
حسب أهميتهاء وذلك حسب المقياس التالي : 

-١‏ متوافرة كثيراً *“- متوافرة أحياناً ‏ “- متوافرة نادراً 

وبعد عرض الكفايات على أربعة من المتخصصين في علم النفس التربويء والمناهج 
وطرق التدريس» استخلص الباحث الكفايات التسعة هي : 

. محور كفايات النشاط الاستهلالي» ويتكون من ثلاث كفايات فرعية‎ -١ 

؟- محور الكفايات الأكاديمية والنمو المهني ويكون من ضمن كفايات فرعية . 

«- محور كفايات تحليل المادة العلمية» ويتكون من فئة كفايات فرعية . 

5 - محور كفايات أساليب التدريس» ويتكون من ثماني عشرة كفاية فرعية . 

ه- محور كفايات إعداد الأنشطة الصفية» ويتكون من سبع كفايات فرعية . 

>- محور كفايات استخدام المعينات التربوية» ويتكون من إحدى عشرة كفاية فرعية . 

- محور كفايات التقويم الصفي» ويتكون من خمس كفايات فرعية . 

/- محور كفايات النشاط الصفي» ويتكون من أربع كفايات فرعية . 

- محور كفايات إعداد الأنشطة اللاصفية» ويتكون من خمس كفايات فرعية . 


صدق الأداة : 

للتأكد من مدى ملاءمة الأسلوب المستخدم في قياس آراء الموجهين؛ والمدرسين الأوائل 
موضوع الدراسة بعرض الاستبانة بعد بنائها على مجموعة من ا محكمين من أساتذة قسمي 
علم النفس التربوي؛ والمناهج وطرق التدريس” ليحكموا الأداة وصلاحيتها للتطبيق من 
خلال ارتباط كل عبارة .ممحورها الرئيس» وقد أبديت بعض الملاحظات من قبل ا محكمين» 
ثم على ضوئها تم إجراء بعض التعديلات؛ لتصبح جاهزة لاختبار صدقها . 


© أ.اد صبرى الدمرداش» أ.د محمد رفقى عيسىء د. فوزية هادىء د. عبدالله الهاجرى 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ثبات الأداة : 

لقد تم الحصول على ثبات الأداة عن طريق حساب معاملات الارتباط بين قائمة العبارات 
(554) التى تقيس مدى توافر الكفايات التدريسية عند معلمى المواد الاجتماعية حيث وصل 
معامل الارتباط ٠,4”‏ على المستوى العام وهى نسبة مرتفعة جداً» أما بالنسبة محاور الاستبانة 
التسعة فقد كانت طبقاً للجدول رقم (؟) معاملات مرتفعة جداً تؤكد ثبات الأداة. 


الجدول رقم (؟) 
معاملات الارتباط للمحاور التسعاة حسب قيمة ألغا كرونياخ 


المحالجة الاحصائية : 

لقد استخدم الباحث في هذه الدراسة أسلوبين للمعالجة الإحصائية هما: الإحصاء 
الوصفي» واختبارات الفروض. وقد تم توظيف أحد الأسلوبين» أو كليهما معاً طوال عرض 
النتائج وتحليلات الدراسة؛ لكي يحقق الهدف منهاء وفي سبيل إجراء المعالجة الإحصائية 
للبيانات استخدم الباحث حزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية المدعومة بالحاسب 
الآلي ووم5» وبالنسبة للأسلوب الإحصائي الوصفي استخدم التكرارات» والنسب المثوية؛ 
والمتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية لوصف وتحليل النتائج. أما بالنسبة لاختبارات 
الفروض فقداستخدم اختبار (ت) 1-686 و تحليل التباين الأحادى 
88 79733 عون» هذا بالإضافة إلى اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة مموتتهمدطه2© 16م16ت/3» 
وقد ساعدت هذه الاختبارات على استنباط النتائج التي تحقق أهداف الدراسة . 
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نتائج الدراسةك : 

فيما يلي عرض نتائج البحث من خلال الإجابة عن أسئلته: 

السؤال الأول " ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت 
للكفايات التدريسية ؟ . " 

وللإجابة عن هذا السؤال حسب تكرار استجابات كل بند في المحاور التسعة» تم 
حساب المتوسطاتء والانحرافات المعيارية» والنسبة المئوية» وتم ترتيب البنود تنازليا لكل 


الجدول رقم (”7) 
المتوسطات, والانحرافات المعيارية للدى توافر 
الكفايات التدريسية مرتبة تنازليا حسب مدى تأثيرها 


يبين الجدول رقم (7) قيم المتوسطاتء والانحرافات المعيارية نحاور الكفايات التدريسية 
عند معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت. حيث إن المتوسط العام 
للكفايات التدريسية 5,75 وكان أكثرها توافراً هو: استخدام المعينات التربوية» والتقويم» 
وتحليل المادة العلمية» وأساليب التدريس ثم النشاط الختامي. أما الكفايات التدريسية 
النادرة التوافر في: الأنشطة الصفية» والنمو الأكاديمي والمهني» وأنشطة الاستهلال» ثم 
الأنشطة اللاصفية . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (14) 
النسب المثوية؛ والمتوسطات والانحرافات المعيارية لكفايات أنشطة الاستهلال 


ال م * 

5-5 ات 0# 
055859838528 
09565858 
ام ها امه هد 
مص ا إن احص م اع | .اس |كيادى 


يتضح من الجدول رقم (4) أن أكثر الكفايات المتوافرة هي: التمهيد للدرس بتهيئة 
المتعلمين له ذهنياً وانفعالياً حسب أعلى متوسط حسابيء ثم يليها بند يمهد للدرس بربطه 
بالأحداث الجارية» أما بند يلاحظ استجابات المتعلمين التمهيدية ويستفيد منها أقل 
الكفايات المتوافرة متوسط ,5,١‏ وانحراف معياري ١,"‏ 


الجدول رقم (ه) 
النسب المثوية:» والى3 ت؛ والانحرافات ١‏ ية للكفايات الأكاديمية والنمو المهذ 
لنسب والمتوسطات؛ والانحرافات المعيارية للكفايات الأكاديمية وا 
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يتضح من الجدول رقم ( ه) أن أكثر الكفايات المتوافرة ويمتوسط عال هو( يلتزم باننظام 
.مو اعيد العمل)» 0 ثم (يظهر اننا في أداء عمله) ” لم (يتصل بالحديث في محال تخصصه)» 
أما كفايات ليم دن الاجتماعية والثقافية للمجتمع؛ و يقع في أخطاء علمية) فقد 
جاءت أقل الكفايات.عتوسط ١,"‏ . 


الجدول رقم (5) 
النسب المثوية: والمتوسطات, والانحرافات المعيارية لكفايات تحليل المادة العلمية 


يبين 0-0 رقم (5) أن دا 0 المتوافرة لدى معلم المواد الاجتماعية هي: 
(تحديد الحقائق والمفاهيم والتعميمات والنظريات) ؛ نظرا لإعداده المهني والتربويء ثم يلي 
ذلك كفايات (يعرض الحقائق والمفاهيم والتعميمات والنظريات بأسلوب متكامل)؛ 
و(يثري موضوع الدرس باستخدام وطبادر المعرفة), و(يشجع المتعلمين على إعداد تقارير 
ومناقشتها) .أما أقل الكفايات توافراً هي: (تشجيع المتعلمين على الاطلاع على مصادر 
التعلم» » مثل: المكتبة) . 


كفايات أساليب التدريس 


يطرح أسئلة تقيس التذكر 


يطرح أسئلة تقيس الفهم 
يستخدم أسلوب الحوار في 
يستخدم أسلوب الإلقاء في 
تدريسه 

ينوع في الأسئلة طبقا لطبيعة 
الأعداف 

يحترم آراء الطلاب ويتقبلها 


الأسئلة موزعة على جميع الطلاب 
يطرح أسئلة تثير اهتمام المتعلمين 
يراعى الفروق الفردية عند 
طرح الأسئلة 
السؤال مصاغ صياغة لغوية 
صحيحه 
يراعى ترتيب الأسئلة من 
السؤال لا يتضمن فكرة واحدة 
السؤال مصاغ بأقل عدد ممكن 
من الكلمات 
لا يوجد بين الأسئلة تكرار 
يستعمل أساليب التدريس 
الحديثة وينوع فيها 
يطرح أسئلة تقيس التطبيق 
السؤال غير موجه بالإجابة 
يطرح أسئلة تقيس المستويات 
العقلية الأعلى 

اجججوم 


الجدول رقم ( 10 ) 
النسب المثوية؛ والمتوسطات؛ والانحرافات المعيارية لكفايات أساليب التدريس . 
متوافرة كثيرا | متوافرة أحيانا | متوافرة نادرا 1 
م اع 5 
تت 1 تت 1 تت 1 5 
ىا 
5١ |5535| 4”‏ |#8و؟”| ١‏ م إلار؟ أهرهء 8 
كلا إلاوكأه|] ١ه‏ إك؟ر١ءة|‏ - ]إكأو"؟ |اهره : 
مه أحوعه| لاء أكولا؟| 9 | "ولا | هى,؟ كوه كٍِ 
6 
كك أكروكه| هئ إطاوك5| ١”‏ إهو١(ل|‏ 4,؟ إلارء 
مه إطخركة| 5٠‏ إكوكلة| 5 إلكوة |كو؟” كوه 
مه إخركة| 5ه إهر؟؟| ؟١‏ إلارة | 5ى”؟ إلارء 
لاه إلا.؟ة| 55 أكولهة| لا إاكوه ]5و5 كوه 
+ه إهول”ة | لاه إحوكة| ١”‏ [هو١١|”ى؟‏ اإلارء 
4غ الاب 511 النوقة ادم اوتا لو الاين 
هه إكوةة| 5ه |هر؟؟| ١٠١‏ |١و؟١|"”ر”‏ إلارء 
5١‏ |9.و؟"؟| 58 أخرةه| ١5‏ |"و١١|5”,”‏ أكوهء 
لاء إكولا”| 5١‏ إكول؟| ١7‏ الاو3١|0”5,”‏ اإلارء 
هع |"”و؟؟| 5١‏ إكولة| ١59‏ الاوه١|”ر”‏ إلارء 
لاا إهو؟؟ا| لالا |١و؟5| ٠١‏ | آاوم|5”١”؟‏ اكه 
؟”3 أكره؟| "لا |كرلمه|] 5,١ |١هوالاإ ١59‏ كوه 
3٠‏ |5؟و؟؟ | كلا الارةه| |١59١| ٠١‏ ”5 كوه 
54 |5,؟؟| 586 إلخحروؤعه| 54 |5505| ١,؟‏ إلارء 
*ا” إزهركطا| 5ه إهر؟؟| لا؟ إكولا؟| كرا إلارء 
ذرة إزكر١ءة‏ |كك١١|خرلاة|ه؟؟ |١١65|‏ "/” اكه 
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ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدارس التعليم العام 


د. إبراهيم محمد كرم 


يتضح من الجدول رقم (07) أن أكثر الكفايات المتوافرة هي: (طرح أسئلة تقيس التذكر 
والفهم)» و(يستخدم أسلوب الحوار قي التدريس)» و(ينوع في الأسئلة طبقا لطبيعة 
الأعداف)» (ويحترم آراء الطلاب ويتقبلها)» (ويوزع الأسئلة على جميع الطلاب). أما أقل 
الكفايات توافراً هي: (يطرح أسئلة تقيس المستويات العقلية الأعلى)» و(يطرح أسئلة تقيس 
التطبيق)» و(يستعمل أساليب التدريس الحديثة وينوع فيها) . 


ور 


5 


هو 
1 


7 


7 
0 


يبين الجدول رقم () أن أكثر الكفايات المتوافرة في هذا المحور هي كفاية: (استخدام 


الجدول رقم (8) 
المتوسطات, والانحرافات المعيارية لكفايات الأنشطة الصفية 
ارات انايج دريس متوافرة كثيرا | متوافرة أحيانا | متوافرة نادرا 
ت ]| / ات | / د ات | / 
يستخدم القراءة لبلورة الأفكار | 514 |]4١,١| ه١ |51١5|‏ 9 | “رلا 
الرئيسة 
يراعى زمن الحصة ومستوى 5١‏ |كلوةة] لاه إ|٠١ر5ة|‏ 5 إلىوة 
المتعلمين 
يعد أوراق عمل متنوعة إهروؤم| 55 أحرءه| ١3‏ إهرء١‏ 
يراعى مناسبة الأنشطة هه |غوةة| لاه |ءر5ة| ١١‏ | لار؟ 
لأهداف الدرس 
يعد أنشطة وتدريبات لرسم 60 أس#اور؟"| 5ه أ5ولاة| ه"5 "١5|‏ 
الخرائط 
يوجه المتعلمين إلى العمل الجماعى | 5" |5,/ا؟| ه55 |5,5ه|[ه5 ٠.,5|‏ 
يعد أنسطة لقراءة الأشكال | 5ه" |؟,.؟| "١‏ |“ار/ه| /؟ |5,؟” 
والرسوم 
انجموع 1" ارلا" | ؟؟: ا5رمة |ذذاذ |5" 


"1 


كوه 


القراءة لبلورة الأفكار الرئيسة)» و(يراعي زمن الحصة ومستوى المتعلمين .عتوسط 54,؟)) 
ثم يلي ذلك كفاية: (يعد أوراق عمل متنوعة)» و(يراعي مناسبة الأنشطة لأهداف الدرس 
عتوسط حسابى 5؟) أما أقل الكفايات توافراً فهى كفاية: (يعد أنشطة لقراءة الأشكال 


م | كفايات أساليب التدريس 


|يستخدم السبورة بطريقة منظمة 


5 يستخدم جهاز العرض العلوي 

> أي يستخدم خرائط صماء لتحديد 

4 | يستخدم عدداً مناسباً من 
لوسائل 

5 |الوسائل المستخدمة صادقة 
لضمون 

5 إينوع في استخدام المعينات 
لتربوية.مما يراعى الفروق 
لفردية بين المتعلمين 

7 | يستخدم صورأً متنوعة ومناسبة 
لموضوع الدرس 

/و الوسائل ا لمستخدمة فى حالة جيدة 

| يستخدم الشفافيات لطرح 
الأفكار الرئيسة للدرس 

48 إيشرك بعض الطلاب معه 


فيما يستخدم من وسائل 
66 يستخدم الأطلس لتوضيح المواقع 
الحخيرة 


الجدول رقم (9) 
النسب المئوية» والمتوسطات, والانحرافات المعيارية لكفايات استخداه المعينات التربوية 
متوافرة كثيرا | متوافرة أحيانا | متوافرة نادرأ 1 
3 حَ 
ت ام ات | /اات ‏ ,م 1 
لىا 
عا أحرزره| 5:ئ ألكبرلا"| ه أحرة أهر؟ اأثىء ٍِ 
كه ألارهع| ره ألرةة| ٠١‏ | ايلم | 4,؟ أكبء : 
5 الحبعهة| ": ألارع"| ١"‏ أهر١(ل|4ى؟‏ ألارء 5 
ُ 
ذه ألولاة| 56 أطضرةئه| ه أإحوة |4ر,؟ أكبهء 
لاه الاىلاة | 59 أحورءه| 94 ا" ولا | 5.ى؟ اتبيه 
مع إلارع ”| الا |“اولاه| ١٠٠١‏ | امم|",؟ أتبهء 
؟'ه |5١65‏ 5ه إكولاة| ١”‏ [هو١١|؟و؟‏ إلاوهء 
5؟ إهدوه؟| ٠١لا‏ إ|هدوكه| ٠١‏ امم | "و١‏ إاأروه 
لاع إلارة | ل" ألكحروةه| ١”‏ إهو١١|؟و؟!‏ إأاوهء 
8ع إلارة "| "5 الررءةا| م١‏ أهىة١|؟5,؟‏ األار: 
عم إكيه؟| 55 إبروية| 59 (كر598ار؟ ألار: 
١ | 5/١ | ١, .| 48‏ ةةأاةه*" 3 ثرت از "ل" أكر: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أما بالنسبة لكفايات استخدام المعينات التربوية فطبقا للجدول رقم (9) نرى أن كفاية: 
(يستخدم السبورة بطريقة منظمة) .متوسط 7,5 ءثم كفاية: (استخدام جهاز العرض 
العلوي)؛ و(استخدام خرائط صماء لتحديد وتدوين المعلومات)» و (استخدام عدد مناسب 
من الوسائل).متوسط 5,” بالتوالي» ثم يلي ذلك كفايات» مثل: (ينوع في استخدام المعينات 
التربوية لمراعاة الفروق الفردية)» و(استخدام صور مناسبة لموضوع الدرس والوسائل في 
حالة جيدة).كتوسط 77» أما كفايات (استخدام الشفافيات لطرح الأفكار الرئيسة 
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الكفايات توافراً هى: (استخدام الأطلس لتوضيح المواقع) بمتوسط ١,؟‏ . 


الجدول رقم ( ١٠١‏ ) 
النسب المئثوية» والمتوسطات, والانحرافات ال معيارية لكفايات التقويم . 


1 عوافرة كثيراً | متوافرة أحياناً | متوافرة نادراً 
م | كفايات أساليب التدريس سد نه كناد ف مم 2 


ت ]| / ات ]| / ات | 


١‏ إيعد اختبارات المقال لاا إكرزة| لا؛ أكولا"”| 5 | 5و" أثو؟ أكبهء 

؟ه إيعد الاختبارات الموضوعية دلا أهركهة| “9ه إلار؟ة| ١٠١‏ أكوء |الكر؟ |هبيهء 
بأنواعها 

57 | يستفيد من التقويم لتشخيص- | لا5 |5ولا؟| ره إلر5ة| ١9‏ الاوه١|]‏ 5,؟ إلارء 
نقاط الضعف 


5 » | يستخدم الملاحظة المقصودة "ا" إ"و"؟|] لم5 أإطروعه| "5 إهركملاا| ١ر؟‏ الاره. 
ده إيعدل أساليب التدريس تبعا ك5" |.ء.و9؟| 5١‏ |١وةة|لا؟‏ أكوا١ا؟|١ى,؟‏ إالارهء 
النجموع 9و" اغراة | لاى؟ |",5ة | كلا اهر١ا١ا|ا"”,؟‏ ألاره 


يبين الجدول رقم )١٠١(‏ محور كفايات التقويم » حيث توافرت كفاية: (يعد اختبارات 
المقال» والاختبارات الموضوعية بأنواعها) ممتوسط ,؟ بالتوالي في حين أن كفايات» مثل: 
المقصودة)» و (يعدل أساليب التدريس تبعا لنتائج التقويم) كان متوسطها 27,١‏ وهي أقل 
الكفايات توافراً . 


كفايات أساليب التعدريس 


جوانب تعلمه 
يراجع معهم ما تمت مناقشته فيه 
يجذب التلاميذ إلى نهاية 


جديدة ذات علاقة 


امع 


الجدول رقم )1١١(‏ 
النسب المئوية؛ والمتوسطات, والانحرافات المعيارية لكفايات النشاط الختامي 


متوافرة كثيراً 


تت 


07. 


عه 
/ ”7 


ردنا 


0 


7 


هوكه 


51 


نن 


متوافرة أحيانا 
تت 1 

له إكاوءة 
65 إكواه 
8 أاكرهده 
519 إلمومه 
55> |5,ةة 
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تت 1 
ع لحكل 
كوه 
١4‏ إهوة١‏ 
4 |1" 
لاه اه١١‏ 


إل 


لان 


تتعلق كفايات هذا امحور.مجموعة الكفايات طبقا للجدول رقم )١١(‏ حيث وصلت 
كفاية (يلخص أهم نقاط أو جوانب التعلم) يمتوسط 5,5» ويلي ذلك مراجعة ما تمت 
مناقشته مع التلاميذ ممتوسط 7,4 في حين أقل الكفايات توافراً هي: (توجيه التطبيق لما 


تعلموه في الدرس على مواقف أخرى جديدة) .توسط ا. 


11 


1 


كفايات أساليب التدريس 


ينوع الأنشطة اللاصفية بما 
يقابل الفروق بين المتعلمين 
يكلف المتعلمين بكتابة 
التقارير والبحوث القصيرة 
يستخدم الدفاتر المصاحبة 
لعمل الواجبات المنزلية 

يوازن بين كل الأنشطة الصفية 
واللاصفية 

يشجع التلاميذ على المشاركة في 
الجمعيات العلمية والاجتماعية 
فى المدرسة 


ابجموع 


الجدول رقم )1١١(‏ 
النسب المئثوية, والمتوسطات:. والانحرافات المعيارية لكفايات الأنشطة اللاصفية 


متوافرة كثيراً 
تت 1 

١ه‏ إكواة 
0ه إكودة 
5ه إك5اورهة 
8غ الاوم؟ 
١505| "١‏ 
/ا؟؟ |كع”_ 


متوافرة أحياناً 
تت 1 
5ه إ5اوهة 
م | كيف 
هه |4و؛ة4 
16 |5و5ه 
5ه إ5اوهة 
*591 | "رلاة 


متوافرة نادراً 
كا | 7 

١" ١5 
٠١ه‎ 
١٠ءرهأ[‎ ١م‎ 
اى/‎ ١١ 
اق‎ 
١5,١] 3٠٠ 


1 
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تتعلق كفايات هذا انحور بمجموعة من الأنشطة خارج الصف, فقد توافرت كفايات 
مثل (ينوع في الأنشطة اللاصفية لمواجهة الفروق الفردية)» و(يكلف المتعلمين بكتابة 
التقارير والبحوث القصيرة)» ثم (يستخدم الدفاتر المصاحبة لعمل الواجبات المنزلية)» 
و(يوازن بين الأنشطة الصفية واللاصفية) متوسط .١,/8‏ 

السؤال الثاني : هل يتفق الموجهون, والمدرسون الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد 
الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت للكفايات التدريسية ؟ 


الجدول رقم )١7(‏ 
الدلالة الإحصائية لاتفاق كل من الموجهين؛ والمدرسين الأوائل حول الكفايات التدريسية 


1 ا 
لح ل اك ا ا 1 
؟ إعيه نه تفده حت أت إن [تد] تتتي ديد 


إعيت تضضين ‏ 20 ٠.2]‏ أخادا]كك |دشي ...0 
إسنيت ناسخاصية ‏ 2 |0044| |00 
أعفيت نسم هبيت فيبسة | :..' |43[005|..61..| 555 |1 
ل 33 ك5 1ك 1 ك3 العتكت الو 
اه إعيت دنسي | :. | ".| ]كت .]كل | 
إسيت ششخخصية ‏ إ..: .| :د ]اه..| كي | 


* ذات دلالة عن مستوى ٠5‏ , 

باستقراء الجدول السابق رقم )١7(‏ يتضح أنه توجد دلالة إحصائية بين متوسطات 
الموجهين والمدرسين الأوائل لصالح المدرسين الأوائل نحاور: (كفايات أنشطة الاستهلال)؛ 
و(الكفايات الأكادبمية والنمو المهنى)؛ و(كفايات تحليل المادة العلمية)» و(كفايات الأنشطة 
الصفية)» و(كفايات التقويم)؛ و(كفايات النشاط الختامي)؛ و(كفايات الأنشطة 
اللاصفية). 
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الجدول رقم ( ١5‏ ) 
الدلالة الاحصائية لاتفاق كل من الموجهين؛ والمدرسين الأوائل حول الكفايات التدريسية 


فلي لدف | عسطك | ب | ١‏ 


0 17 ع ل ع 510 


لمتكت الاالتقكت 1813301 سكت امقاسة! 01 


*ذات دلالة عن مستوى ,٠8‏ 


باستقراء الجدول السابق رقم )١5(‏ يتضح أنه توجد دلالة إحصائية بين متوسطات 
الموجهين» والمدرسين الأوائل لصالح المدرسين الأوائل . 


السؤال الثالث : هل يتفق الذكورء والإناث من الموجهينء والمدرسين الأوائل حول مدى إتقان 
معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت للكفايات العدريسية ؟ . 


الجدول رقم )١١(‏ 
الدلالة الاحصائية لاتفاق كل من الموجهين؛ والمدرسين الأوائل حول الكفايات التدريسية 


اس [سفط] كا 0 
2 5390 اكه رد 
لانن لا انك نئاك الفح ند لتمك لتك 
٠.‏ | فيك الاكفيية شمر الميلى 
* إسنيتصيدستدهنية ١|‏ |:..| .0 |.. 
١‏ |أكففات سيب تتتريى 1731لا الئقة ندا لتك لهذا انك 231 


6ه 


*ذات دلالة عن مستوى ٠8‏ , 


يبين الجدول رقم )١5(‏ أنه توجد دلالة إحصائية بين متوسطات الذكور والاناث 
للمحاور التالية : 

- محور الكفايات الأكاديمية والنمو المهني وجدت الدلالة لصالح الذكور. 

- حور كفايات استخدام المعينات التربوية وجدت الدلالة لصالح الإناث . 
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الجدول رقم )١5(‏ 
الدلالة الاحصائية للذكور, والاناث حول الكفايات التدريسية لدى معلم المواد الاجتماعية 


باستقراء الجدول السابق رقم )١5(‏ يتضح أنه لا توجد دلالة إحصائية بين متوسطات 
الذكور والإناث حول الكفايات التدريسية بشكل عام. 

السؤال الرابع: هل يتفق الموجهون» والمدرسون الأوائل حول مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية 
للكفايات العدريسية يسية طبقاً للمرحلة التعليمية» سنوات الخبرة, ثم المناطق التعليمية ؟ . 


الجدول رقم )١17(‏ 
تحليل التباين (©06 11723) للمرحلة التعليمية وفق محاور الدراسة 


| مسد | _ حش | فبك | قضث ابدام | 


اللشعلة الآستياتق 


*ذات دلالة عن مستوى ٠٠‏ , 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يبين الجدول رقم )١0‏ وجود دلالة إحصائية للكفايات التالية : كفايات تحليل المادة 
العلمية» كفايات الأنشطة الصفية» وكفايات التقويم, وكفايات النشاط الختامي» ثم 
كفايات الأنشطة اللاصفية. وللكشف عن مصدر الفرق فى المراحل التعليمية استخدم 
الباحث اختبار شيفيه» على النخو الثالي: 1 


الجدول رقم ( ١46‏ ) 
نتائج اختبار ( ©501©1]1) للمرحلة التعليمية مع محاور الدراسة التي لها دلالة 
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* ذات دلالة عن مستوى 8٠ر٠‏ 
يبين الجدول رقم )١18(‏ أن مصدر التباين في: 
- كفايات تحليل المادة العلمية هو بين المدارس الثانوية» والمدارس المشتركة» ولصالح 
المدارس الثانوية 
- كفايات الأنشطة الصفية هو بين المدارس الثانوية» والمدارس المشتركة» ولصالح 
المدارس الثانوية . 
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- كفايات التقويم هو بين المدارس المشتركة؛ والمدارس المتوسطة» ولصالح المدارس 
المتوسطة وكذلك مع المدارس الثانوية» ولصالح المدارس الثانوية. 

- كفايات النشاط الختامي هو بين المدارس الثانوية والمدارس المشتركة» ولصالح المدارس 
الثانوية. 

- كفايات الأنشطة اللاصفية هو بين المدارس المشتركة» والمدارس المتوسطة» ولصالح 
المدارس المتوسطة» وكذلك مع المدارس الثانوية» ولصالح المدارس الثانوية. 


الجدول رقم )١9(‏ 
الدلالة الإحصائية لاستجابات أفراد العينة حول المرحلة التعليمية 


*ذات دلالة عن مستوى 8٠ر٠‏ 


باستقراء الجدول رقم )١9(‏ يتضح أنه توجد دلالة إحصائية بين متوسطات المرحلة 
التعليمية» حيث كان الفرق بين المدارس المشتركة, وكل من المدارس الثانوية» والمتوسطة 
ولصالح المدارس الثانوية والمتوسطة حول الكفايات التدريسية بشكل عام . 
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الجدول رقم )٠١(‏ 
تتحليل التباين (012) 11'933) لمستوى الخبرة وفق محاور الدراسة 


ل 
: 


ذلاكوء إلاكهرة 
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يبين الجدول رقم (١٠؟)‏ وجود دلالة إحصائية لكفاية أساليب التدريس » وللكشف عن 
مصدر الفرق في الخبرة استخدم الباحث اختبار شيفيه» على النحو التالي : 


الجدول رقم (١؟)‏ 
نتائج اختبار ( ©51111) لمستوى الخبرة مع محاور الدراسة التي لها دلالة 


ل متدالة ل لتخي ا عدصت ا فت ل 


مح ٠١-6‏ متوات 
سل | (اطلةفكض ‏ |0 | دار | 


5-7 اللكت تا الالت كك 
ااسةسطر | 05 | اا 


*ذات دلالة عن مستوى ٠8‏ , 

يبين الجدول رقم )5١(‏ أن : مصدر التباين في كفاية أساليب التدريس هو بين من لهم 
خبر ١١‏ سنة فأكثر» وبين من لهم خبرة من ١٠١-‏ سنوات لصالح من لهم خبرة ١١‏ سنة 
فأكثر ويرجع الباحث السبب إلى أن نسبة كبيرة من معلمي المرحلة المتوسطة ذو الخبرة من 


الجدول رقم )١١2(‏ 
الدلالة الإحصائية لاستجابات أغراد العيننة حول سنوات الخبرة 


باستقراء الجدول السابق رقم )١7(‏ يتضح أنه لا توجد دلالة إحصائية بين فئات سنوات 
الخبرة حول توافر الكفايات التدريسية بشكل عام . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (17؟1) 
تحليل التباين (©02) 77933) للمناطق التعليمية وفق محاور الدراسة 


ل 
| 
8 


عع 
231 
نف 


اع ا#ع إبمع 


0 

0 
؟علر. الاكلوا| ككثوء 

1 لالاره 

تكد 


تطيل العانة 


ب 3 لالاكرء. الاككو١ا]‏ لاثرارء 
ا ١)‏ 

بين المسمرعاتك 3 لك”وء ذهلر؟] لابه 

دنئل لمسرعات مل الااره. سن 
١,‏ 


3 لالالار.ء |ه55و١|‏ كاله 
لد 
3 لالميو. |]4؟"ر.| اكلره 
١)‏ 


5 ككدوء أمفكرء| كلام 


11 أ كثكاك 
لجاعحهنا 


1111 
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يبين الجدول رقم (1؟) وجود دلالة إحصائية لكفاية أنشطة الاستهلال» وللكشف عن 
مصدر الفرق في أي منطقة تعليمية استخدم الباحث اختبار شيفيه» على النحو التالي: 


الجدول رقم )١1(‏ 
نتائج اختبار ( ©5©1111) للمناطق مع محاور الدراسة التي لها دلالة 


| مسن | شغي لايل |ضس فب 
كوج لساك كه 


لل 


ل للا 


* ذات دلالة عن مستوى 8٠ر.‏ 
يبين الجدول رقم (5؟) أن مصدر التباين في كفاية أنشطة الاستهلال هو بين منطقة 
حولي» وكل من منطقة العاصمة» ومنطقة الفروانية» والفرق لصالح منطقة حولي 5 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم )١١5(‏ 
الدلانة الاحصائية لاستجابات أغراد العينة حول المنطقة التعليمية 


باستقراء الجدول السابق 9-6 دلالة إحصائية بين المناطق 
التعليمية . 


مناقشة النتائج وتفسيرها 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات 
التدريسية في مدارس التعليم العام من وجهة نظر الموجهين, و المدرسين الأوائل» و مدى 
اختلاف آراء العينة حول هذه الكفايات التدريسية؛ و ذلك بقصد الإسهام في إظهار أهمية 
الكفايات من خلال قائمة بهاء و تقويم غير مباشر لمعلم المواد الاحتماعية . 
أولا : النتائج المتعلقة بمدى إتقان معلم المواد الاجتماعية للكفايات التدريسية : 

بينت الدراسة طبقا لاستجابات العينة على إتقان معلم المواد الاجتماعية لغالبية الكفايات 
التدريسية وأهميتها طبقا للمحاور التسعة التى عكستهاء وهو ما أكدته الدراسات التربوية 
(مرعي» ١‏ ١؟؛‏ الضامن» 4١‏ جامع واخرون» 1 ١!١؟؛‏ 1972 ,11015052 عى 113550 ؟ 
الخياط و ذياب» )١135‏ . ويبين الجدول رقم (9) أن أكثر الكفايات إتقاناً هى: المعينا 
التربوية »و تحليل المادة العلمية » والتقويم » وأساليب التدريس» والنشاط الختامي حيث إنها 
من أساسيات إعداد معلم المواد الاجتماعية في كلية التربية » تليها كفايات الأنشطة الصفية؛ 
والكفايات الأكادبمية والنمو المهني» والنشاط الاستهلالي» والأنشطة اللاصفية التى تُعَدٌ من 
الكفايات المكتسبة» وتعتمد على خبرة المعلم» وإبداعاته. ونموه المهني الذاتي . 

وتشير استجابات العينة في الجدول رقم (14) حول بنود كفايات النشاط الاستهلالي إلى 
أن بنود ملاحظة استجابة المتعلمين والاستفادة جاءت بنسبة متدنية سببها عدم تنوع المعلم 
لأساليبه في النشاط الاستهلالي بحيث ينوع ويعود من مستويات الأسئلة واستخدام الفيديو 
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كمدخل للدرسء أو قراءة من الكتاب» وإثارة المناقشة حتى يلاحظ ردود الطلاب ويستفيد 
فى إعداده » ما يؤكد أن أسلوب الإلقاء والأسئلة ذات الإجابة الواحدة هى التى تغلب على 
التدريس أثناء النشاط الاستهلالي . 0 

كما اتفقت ازا العننة ظيفا للحدوك رقم (5) على أن بند متابعة المشكلات الاجتماعية 
والثقافية جاءت بنسبة متدنية» ومن أسباب ذلك عدم الاطلاع الخارجي على المستجدات» 
وعدم استثمار الأحداث الجارية والبيئية ا محلية في التدريس» وأيضا ضحالة أفق المعلم 
للمشكلات الاجتماعية والثقافية في المجتمع وهذه تَعَدٌَ محور المواد الاجتماعية . أما الجدول 
رقم (5) وهو محور كفايات تحليل المادة العلمية اتضح بأن أقل الكفايات إتقانا هي تشجيع 
المتعلمين على الاطلاع على مصادر التعلم» وأسباب ذلك هو عدم اطلاع المعلم على 
المستجدات» كما تؤكد ذلك في الجدول رقم ( ه) ما ينعكس على الطلاب أنفسهم, وأيضا 
هذه الكفايات هي من المهارات المكتسبة أثناء الخدمة» وجزء من النمو المهني الذاتي للمعلم. 

ويشير الجدول رقم (7) حور كفايات أساليب التدريس إلى أن بند طرح أسئلة تقيس 
مستويات التفكير العليا جاءت بنسب متدنية» وأسباب ذلك كثيرة منها: عدم تدريب 
المعلمين أثناء الإعداد في صياغة الأسئلة ومستوياتهاء بل هي من ضمن مقررات التدريس . 
أما بالنسبة لأسئلة التطبيق فهي أيضا مرتبطة بالإعداد المسبق للمعلم» وغلبة الجانب النظري 
على مقررات التدريس» ومسئولية المعلم في النمو المهني الذاتي أثناء الخدمة. أما محور 
كفايات الأنشطة الصفية في الجدول رقم (8) فقد جاء بند بناء أنشطة لقراءة الأشكال 
والرسوم البيانية لمعرفة مدلولاتها بنسب متدنية» وهي من المهارات الأساسية في المواد 
الاجتماعية» وأسباب ذلك هو عدم تركيز المعلم على مهارات التحليلء والمقارنة» 
والتصنيف » ثم عدم تدريب المعلمين أثناء الإعداد في كليات التربية» وبعد التخرج » وعدم 
طرح نماذج من قبل الموجه الفني طبقا لخبرة الباحث . 

ونعَدٌ كفايات استخدام المعينات التربوية الأكثر إتقاناً وتوافراً طبقا للجدول رقم (5) 
وذلك لتوافر هذه المعينات وسهولتهاء واعتماد المعلم عليها كلياء وهي وسائل تريح المعلم 
عند تقديم المعلومات للطلابء إلا أن هناك كفايات أقل إتقاناًء مثل: استخدام الأطلس 
لأغراض متعددة» والأسباب في ذلك عديدة منها: عدم إعداد المعلم في كلية التربية لهذه 
المهارات» وأيضا أن معظم معلمي المواد الاجتماعية من تخصصات مختلفة مثل: علم النفس» 
والاجتماع» والتاريخ» وهؤلاء نادراً ما يجتازون مقررات المهارات الجفرافية» وسبب آخر 
هو عدم تدريبهم أثناء الخدمة على هذه المهارات كجزء من النمو المهني . 
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ويتضح من الجدول رقم )١٠١(‏ محور كفايات التقويم بأن بند استخدام الملاحظة 
المقصودة؛ وتعديل أساليب التدريب أقل البنود إتقاناء وأسباب ذلك هو شيوع أساليب 
التدريس التقليدية» مثل: الإلقاء» واستخدام الكتاب المدرسي» وأيضا عدم استفادة المعلم 
من نتائج التقويم في تطوير أدائه كتغذية راجعة» وعدم تنويع أساليب التقويم» وخاصة 
الملاحظة» والمناقشة» والحوار»ء وأيضا محدودية مفهوم التقويم عند المعلم . 

ويشير الجدول رقم )١١(‏ محور كفايات النشاط الختامي إلى أن أقل الكفايات إتقانا هو 
تطبيق ما تعلمه الطلاب من مواقف جديدة» وأسباب ذلك هو ارتباط المعلم بالكتاب 
المدرسي والتزامه بالمنهج » وعدم ربط المعلم للخبرات بالواقع الحياتي للطالب » وعدم إعطاء 
نموذج تطبيق للطالب في كيفية ربط الخبرات مواقف جديدة» وأيضا قلة أو انعدام الزيارات 
الميدانية التي تساعد على إثراء خبرة الطالب» وتطبيق ما تعلمه . أما كفايات الأنشطة 
اللاصفية حسب الجدول رقم (؟١)‏ يبين أن أقل الكفايات إتقاناً هو: تشجيع الطلاب على 
المشاركة في الجمعيات العلمية الاجتماعية في المدرسة» وأسباب ذلك هو ضيق أفق المعلم 
بأن التعليم هو ما يدور في الفصل الدراسي» وأيضا عدم ربط المادة الدراسية بالأنشطة 
المدرسية» وأهمية تنمية المهارات الحياتية» والتي تعد من محاور المواد الاجتماعية . 
ثانيا : النتائج المتعلقة باتفاق وعدم اتفاق الموجهين, والمدرسين الأوائل حول توافر الكفايات 

التدريسية لدى معلم المواد الاجتماعية . 

يشير الجدول رقم )١1(‏ إلى وجود دلالة إحصائية عند مستوى ١,٠85‏ بين الموجهين» 
والمدرسين الأوائل لصالح المدرسين الأوائل نحاور كفايات النشاط الاستهلالي » والكفايات 
الأكاديمية والنمو المهنى» وكفايات تحليل المادة العلمية» وكفايات الأنشطة الصفية» 
وكفايات التقويم والنشاط الختامي» ثم كفايات الأنشطة اللاصفية. ويمكن تفسير ذلك على 
أن وجود المدرسين الأوائل في المدارس مع المعلمين» والتفاعل اليومي» والزيارات الدورية؛ 
والتوجيه المستمر أعطى أهمية لهذه الكفايات؛ لأداء »أفضل من قبل المعلم إلى جانب 
اعتماد المعلم على المدرس الأول في كثير من الأمور الفنية والمهنية . وهذا يثبت عدم صحة 
الفرض الأول الذي ينص على : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠5‏ 
بين آراء الموجهين والمدرسين الأوائل لمعلم المواد الاجتماعية حول الكفايات التدريسية 
لدى معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت . 
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ثالنا : النتائج المتعلقة باتفاق الذكورء والإناث حول الكفايات التدريسية لدى معلم المواد 
الاجتماعية في التعليم العام . 
يبين الجدول رقم )١5(‏ وجود دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠,٠‏ بين الذكورء والإناث 

للمحاور التالية : 

© محور الكفايات الأكاديمية والنمو المهني وجدت الدلالة لصالح الذكورء ويُعزى ذلك إلى 
الطبيعة الاجتماعية لحياة المعلمة من حيث واجباتها ومسئولياتهاء» وتؤخر عملية مواكبة 
المستجدات والنمو المهني والأكاديمي . 

01 عر ناراك عدم العداته الريوة و جلدك امالك الححاك قوير الك بهو احعام 
المعلمات بالوسائل العليية دري خاصة تلك التي لها دلالات من حيث تنويع 
استخدام المعينات ومراعاة الفروق الفردية . 
ويتضح من الجدول رقم )١5(‏ أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور 

والإناث حول الكفايات التدريسية» وهذا ينبت صحة الفرض الثاني : - لا توجد فروق 

ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين آراء الذكورء والاإناث حول الكفايات 

التدريسية لدى معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت . 


رابعا : النتائج المتعلقة باتفاق الموجهين, والمدرسين الأوائل حول الكفايات التدريسية لدى 
معلم المواد الاجتماعية طبقاً للمرحلة التعليمية , سنوات الخبرة , ثم المناطق التعليمية . 


يشير الجدول رقم )١07(‏ إلى تحليل التباين الأحادي للمرحلة التعليمية وفق محاور 
الدراسة والجدول رقم )١8(‏ إلى نتائج اختبار شيفيه للمرحلة التعليمية مع محاور الدراسة 
التي لها دلالة » وفيما يلي تفسير نتائج التحليل : 
وجود دلالة إحصائية للكفايات التدريسية التالية : كفايات تحليل المادة العلمية» 
وكفايات الأنشطة الصفية » وكفايات التقويم » وكفايات النشاط الختامي» ثم كفايات 
الأنشطة اللاصفية . 
ه يشير الجدول رقم )١18(‏ إلى أن مصدر التباين في كفايات تحليل المادة العلمية » وكفايات 
الأنشطة الصفية بين المدارس المشتركة» والمدارس الثانوية» لصالح المدارس الثانوية ويُعزى 
ذلك إل أن المدارس المشتركة تُعَدّ مرباتين دراسيتين: فى ححين أن الرسعلة الثانوية مرخلة 
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واحدة. وبالنسبة لكفايات التقويم بين المدارس المشتركة» والمدارس المتوسطة؛ والمدارس 
الثانوية» لصالح المدارس المتوسطة والثانوية ويرحع إلى التفسير السابق أيضا. وكذلك 
بالنسبة لكفايات النشاط الختامى حيث إن مصدر التباين بين المدارس الثانوية» والمدارس 
المشتركة» لصالح المدارس الثانوية» ومصدر التباين في الأنشطة اللاصفية بين المدارس 
المشتركة؛ والمدارس المتوسطة. والمدارس الثانوية لصالح المدارس المتوسطة:» والثانوية 
وتفسير ذلك أن المدارس المشتركة تشمل مجموعات طلابيه مختلفة من حيث العمر العقلى» 
والزمني» واختلاف الكتب الدراسية» فالمعلم يقوم بإعداد الدروس لمر حلتين دراسيتين . 
ويتضح من الجدول رقم )3١(‏ وجود دلالة إحصائية بين متوسطات المرحلة التعليمية 
حيث كان الفرق بين المرحلة المشتركة» والمرحلتين المتوسطة والثانوية لصالح المرحلتين 
المتوسطة والثانوية حول الكفايات التدريسية بشكل عام » وهذا ينبت عدم صحة الفرض 
الثالث الذي ينص على أنه : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١٠5‏ بين 
أفراد العينة ترجع إلى المرحلة التعليمية حول الكفايات التدريسية لدى معلم المواد 
الاحتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت . 
ويشير الجدول رقم )35١(‏ إلى وجود دلالة إحصائية عند مستوى 5 ٠,١‏ بين أفراد العينة 
ترجع إلى سنوات الخبرة نحور كفايات أساليب التدريس» وللكشف عن مصدر الفرق 
في الخبرة بِيّن اختبار شيفيه في الجدول رقم )5١(‏ أن مصدر التباين في هذا المحور هو 
بين ذوي خبرة ١١‏ سنة فأكثر ومن لهم خبرة من ٠١‏ سنوات لصالح خبرة ١١‏ سنة 
فأكثر» ويرجع تفسير ذلك إلى أن غالبية معلمي المرحلة المتوسطة هم من ذوى خبرة من 
٠١-5‏ سنوات» وهم أقل خبرة من معلمي المرحلة الثانوية» حيث إن غالبية خريجي 
كلية التربية يرغبون في التدريس بالمرحلة المتوسطة . 
ويوضح الجدول رقم (؟5) أنه لا توجد دلالة إحصائية بين فئات سنوات الخبرة حول 
توافر الكفايات التدريسية بشكل عام » وهذا ينبت صحة الفرض الرابع الذي ينص على 
أنه : - لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,١5‏ بين أفراد العينة ترجع إلى 
سنوات الخبرة حول الكفايات التدريسية لدى معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم 
العام بدولة الكويت . 
ويتضح من الجدول رقم (7؟) وجود دلالة إحصائية عند مستوى ه ٠,١‏ لكفايات 
أنشطة الاستهلال طبقا للمناطق التعليمية » وللكشف عن مصدر الفرق في أي منطقة 
تعليمية استخدم الباحث اختبار شيفيه» ويبين الجدول رقم )١4(‏ أن مصدر التباين في 
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كفايات أنشطة الاستهلال هو بين منطقة حولي وكل من منطقتي العاصمة» والفروانية 
لصالح منطقة حولي» ويعزى ذلك إلى إمكانات وإعداد المدرسين في منطقة حولي تفوق 
المناطق الأخرىء وهي أكبر المناطق من حيث عدد المدارس» وتشمل المناطق الحديثة. 
وباستقراء الجدول رقم )١5(‏ يتضح أنه لا توجد دلالة إحصائية بين المناطق التعليمية 
وهذا ينبت صحة الفرض الخامس الذي ينص على أنه : لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى ٠,١5‏ بين أفراد العينة ترجع إلى المناطق التعليمية حول الكفايات التدريسية 
لدى معلم المواد الاجتماعية في مدارس التعليم العام بدولة الكويت. 
التوصيات 
فى ضوء أهداف البحثء ونتائجه المستخلصة» وفى حدود عينة البحث بمكن أن تبرز 
التوصيات الثالية: 1 

-١‏ التأكيد على الكفايات التدريسية التالية : أنشطة الاستهلال» والكفايات الأكاديمية 
والنمو المهنى» وكفايات تحليل المادة العلمية» وكفايات أساليب التدريسء» وكفايات 
الأنفيظة الصفيف وكفايات استخدام المعينات التربوية» وكفايات التقويم» وكفايات 
النشاط الختامي» ثم كفايات الأنشطة اللاصفية . 

؟- التركيز على كفايات أساليب التدريس » والكفايات الأكاديمية والنمو المهنى » 
وكفايات الأنشطة الصفية» واللاصفية؛ وذلك لأهميتهم في النمو المهني والتطوق 
المستمر لمعلم المواد الاجتماعية. 

تشجيع المعلمين لبناء أنشطة صفية» ولا صفية» وربطها بالواقع الحياتي للمتعلم» 
وخاصة القضايا الاجتماعية» والسياسية» والاقتصادية . 

4 - تكثيف الدورات التدريبية من قبل الموجهينء والمدرسين الأوائل كنماذج تطبيقية 
لتطوير معلم المواد الاجتماعية مهنيا . 

ه- تضمين الكفايات التدريسية لمعلمي المواد الاجتماعية في برنامج إعداد معلم المواد 

الاجتماعية في كلية التربية بجامعة الكويت . 

“احث الوحيين والمدرسين الأوائل عل السؤ الأكاففن والمهن ذاتياء لأحمينة 
وأرقباطة بالسو لهي للتعلم . ا 

- حث الموجهين على إجراء دراسات ميدانية لجوانب القصور عند معلمي المواد 


الاجتماعية . 
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د. صالح ناصر عليمات 
قسم الإدارة وأصول التربية - كلية التربية والفنون 
جامعة اليرموك 
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توزيع الوقت على أداء المهمات المهنية لأعضاء 
الهيئة التدريسية 4 جامعة اليرموك 


د. صالح ناصر عليمات 
قسم الإدارة وأصول التربية - كلية التربية والفنون 
جامعة اليرموك 
الملخص 
تعد إدارة الوقت الركيزة الأساسية لكل إدارة ناجحة» كما أن الوقت عامل مهم وأساس 
في بجاح أو فشل المؤسسات. وعا أن الجامعة مؤسسة تربوية تعليمية تهتم بالتدريس 
والبحث العلمي في كافة ألوان العلم والمعرفة» وما أن عضو هيئة التدريس هو اللبنة 
الأساسية التى تقوم عليها العملية التعليمية في الجامعة؛ لذلك تستدعي الضرورة التعرذف 
على طبيعة المهمات المهنية لعضو هيئة التدريس فى جامعة اليرموك. 
وقد هدفت الدراسة إلى الاجابة عن الأسئلة الآتية: 
.١‏ ما التوزيع الفعلي الذي يؤديه عضو هيئة التدريس في مختلف المهمات المهنية التي 
يقوم بها تبعاً لمرتبته العلمية؟ 
؟. ما الوقت الذي يرغب عضو هيئة التدريس في توزيعه على مختلف المهمات المهنية 
التي يقوم بها تبعاً لمرتبتة العلمية ؟ 
. هل هناك فروق بين توزيع الوقت الفعلي» وتوزيع الوقت الذي يرغب فيه عضو هيئة 
التدريس بالنسبة للمهمات المهنيّة التى يقوم بها تبعا لمرتبته العلمية ؟ 
وقد تكوّن مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس المصنفين في جامعة اليرموك 
للعام الدراسي نكم والبالغ عددهم (570) عضو هيئة تدريس من ذوي 
الرتته العلسة (مدرس» أنعاة مفاعة اتاد مشارك» أمعاذ) فى حين ' تكونت غيدة 
الدراسة من )7١١(‏ عضو هيئة تدريس. وقد قام الباحث ببناء استبانة مناسبة لأغراض 
الدراسة» وبعد التحقق من صدق الأداة وثباتهاء قام بتوزيعها على العينة. ولدى استخدام 
الوسائل الإحصائية المناسبة توصل إلى عدد من النتائج من أبرزها: 


* تاريخ تسلم البحث ١/١١/001م‏ “نازع قرلا لقي م 
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. إن أعضاء الهيئة التدريسية يقضون فعلياً ما معدله (41/,51) ساعة أسبوعياً فى 


مختلف المهمات المهنية المنوطة بهم في الواقع في حين يرغبون في قضاء (/47754) 
ساعة أشوعيا غان هده الهيمات» 


. جاءت مهمة التدريس في المرتبة الأولى» ثم المطالعة العلمية» ثم البحث العلمي في 


قضاء الوقت فعلياً في حين كانت رغبتهم في قضاء وقت أكبر مما بمارسونه فعلياً في 
البحث العلمى» وأعمال اللجان» والأعمال الإدارية. 


. بشكل عام وعلى مستوى المهمات المهنية ككل ليس هناك فروق دالة إحصائية بين 


توزيع الوقت الفعلى» وتوزيع الوقت المرغوب فيه فى أداء المهمات لأعضاء هيئة 
بوزيع ي» ولوزيع عو شي 
التذريس نيعا للمرتبة العلمية: 


. على مستوى كل مهمة على حدة كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين توزيع 


الوقت الفعلي» وتوزيع الوقت المرغوب فيه في أداء بعض المهمات المهنيّة لأعضاء 
هيئة التدريس تبعاً للمرتبة العلميّة. 
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توزيع الوقت على أداء المهمات المهنية لأعضاء 
الهيئة التدريسية 2 جامعة اليرموك 


د صالح ناصر عليمات 


قسم الإدارة وأصول التربية - كلية التربية والفنون 
جامعة اليرموك 


مقدمك : 


يُعدٌ الوقت من المتغيرات البيئية الخارجية التي ليس لأية سلطة قدرة على التحكم فيهاء 
فليس هناك من يستطيع تقديم أو تأخير الوقتء أو حتى زيادته أو تقايله؛ وإن الإدراك الذاتي 
لقيمة الوقت وأهميته هو مفتاح الإدارة الفعّالة؛ لأننا جميعاً نتساوى في ساعات العمل 
الفعليّة في اليوم الواحد.. ويأتي الوقت على قمة عناصر ومؤشرات التقييم» حيث يُربط 
النجاح أو الفشل في تحقيق الأهداف بالمدى الزمني المحدد لذلكء والقدرة على الانتقال من 
مهمة إلى أخرى فى التسلسل الزمنى المحدد لها طبقاً للخطة. 

وقد يكون من الصعوبة ممكان تحديد مفهوم معين للوقت» وبشكل عام يُمثل مفهوم 
الوقت بوجود العلاقة المنطقية لارتباط نشاط معين» أو حدث معين بنشاط أو حدث آخر 
ويعبر عنه بصيغة الماضي» أو ال حاضر» أو المستقبل (1980 رع للتمتططنت) . اكد مفهوم إدارة 
الوقت من المفاهيم المتكاملة والشاملة لأي زمان أو مكان. وقد ارتبطت كلمة الإدارة 
بالوقت سواء كان وقت العمل أو الوقت الخاص من خلال وجود عملية مستمرة من 
التخطيط والتحليل والتقييم المستمر لكل الأنشطة التي يقوم بها الشخص خلال مدة زمنية 
محددة تهدف إلى تحقيق فعالية مرتفعة في استغلال هذا الوقت المتاح للوصول إلى الأهداف 
المنشودة (1980 بتعمعم) . 

ولكون الجامعة مؤسسة تربوية تعليمية بحثية تهتم بتخريج أجيال من الباحثين في كافة 
ألوان المعرفة والعلوم» بالاضافة إلى دورها في القيام بالبحوث العلمية التى تستهدف في 
المقام الأول خدمة المجتمع علاوة على كونها بيتأ للخبرة يرجع إليه كل مهتم بالبحث 
العلمي. وما أن عضو هيئة التدريس هو اللبنة الأساسية التى تقوم عليها العملية التعليمية في 
الجامعة. لذلك لا بد من تدميته تنمية ترتكز على بناء منظومة للتعلم والتدريب مدى الحياة» 
بأسلوب يتلاءم مع التطور العالمي ثما يؤدي إلى رفع كفاءته التدريسية البحثية ويساعده في 
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الاطلاع على كل جديد في محال تخصصه.ء ويحفزه على الابتكار والإبداع. وقد بقي 

المفهوم السائد في كثير من المجتمعات أن المهمات المهنية لعضو هيئة التدريس يمكن 

تحديدها بعدد الساعات التدريسية (1981 ,000ع05). ومهما تكن أهمية هذا الجانب من 

واجبات عضو هيئة التدريس فإن عدد الساعات التدريسية ما زال مقياساً غير متكامل؛ 

وذلك لأنه يهمل عدداً من العوامل الصفية. كما يهمل أنشطة أخرى يقوم بها عضو هيئة 

التدريس كالبحث العلمي» ونشر المعرفة» والأعمال الإدارية والاستشارية» وغير ذلك من 
الأمور التي لها علاقة بعمله. ويتبادر إلى الذهن أن الجهد المبذول في مهمة من المهمات هو 
المقياس الحقيقي لتلك المهمة» ولكن سرعان ما يتبيّن وجود عدد من المتغيرات التي تؤثر في 
الجهد ال ا يُعقد مشكلة قياس المهّمات» فإذا أخذنا الجهد المبذول في رك ده 

يتأثر بعاملين اثنين على الأقل هما: 

أ- مستوى الطلبة: هل الطلبة مبتدئون» أو على وشك التخرجء أو أنهم في مرحلة الدراسات 
العليا ؟ فقد يجد البعض أن تدريس المبتدئين أصعب من تدريس طلبة الدراسات العلياء 
أو العكس. 

ب- طريقة العدريس المتبعة: فمثلاً قاعات المحاضرات تستوعب أضعاف ما تستوعبه مختبرات 
الصوت,ء إلا أن إلقاء ا محاضرة قد يكون أسهل من العمل فى مختبرات الصوت, كما أن 
فشي تسعة التترسن: وتقانوق الكلؤنا .امد جين سوك العم ”والمييطة الوق 
والاهتمام مشكلات المؤسسة التعليمية» وطرق التدريس» وكل ما يحيط بالكفاءة 
الإنتاجية من عوامل» وعلى هذا الأساس فإن مبدأ الفروق الفردية يؤثر بدوره في 
طبيعة المهمات المهنية وتوزيعها. 
إن موضوع توزيع الوقت على مختلف التزامات عضو هيئة التدريس في أية جامعة 

موضوع معقد وشائك؛ وقد أولاه الباحثون والدارسون في الولايات المتحدة» وبعض 

البلاد الأخرى في الغرب اهتمامهم طوال العقود الثمانية الماضية» وتناولوه بدراسات 
متتالية معمقه "!؛ بينما لم يوله الباحثون والدارسون في البلاد العربية ما يستحقه من 
الاهتمام. ومما يزيد من الحاجة إلى مثل هذه الدراسات في البلاد العربية أن أنظمة وقوانين 
جل الجامعات العربية ‏ إن لم تكن كلها في الوقت الذي تقوم فيه بتحديد عدد الساعات 
التدريسية الأسبوعية مختلف فئات أعضاء هيئة التدريس (أي ما يعرف بالنصاب التدريسي 
لأعضاء هيئة التدريس)» فإنها لا تحدد على نحو صريح ما يجب على عضو هيئة التدريس 
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أن يصرفه من الساعات في البحث العلمي " أو في أي محال آخر من محالات المهام الأخرى 
المنوطة به على أساس افتراض أن يقوم عضو هيئة التدريس يممختلف تلك المهام في حدود 
لحمل العام لساعات عمله الأسبوعية بعد احتسابء أو تقدير مستلزمات ساعات التدريس 
التي يقوم بهاء و يأتي التوزيع حسبما يرتئيه رئيس القسم الأكادمي الذي يتبعه. 

إن ما ذكر أعلاه لا يعني أن موضوع أدوار ومهام عضو هيئة التدريس في الجامعة في 
البلاد العربية لم يكن موضع الاهتمام لدى المعنيين بشئون التعليم الجامعي فيها. إذ كان 
ذلك الموضوع محور عدة دراسات في عدد من المؤتمرات العربية التي انعقدت خلال العقود 
الثلاثة الماضية. غير أن أقصى ما ذهبت إليه توصيات تلك المؤتمرات فيما يتعلق بكيفية 
توزيع النصاب لعضو هيئة التدريس هو ما تضمنته توصيات ندوة 'عضو هيئة التدريس في 
الجامعات العربية (الرياض: 7/55/5717 : )١9/7‏ لدى تناول "مشكلات ومسئوليات 
عضو هيئة التدريس. إذ جاءت التوصية الرابعة تحت ذلك البند تنص على ما يلى: "أن تراعى 
الجامعة عند تحديد النصاب التدريسي لعضو هيئة التدريس التزاماته الأخرى اليد 
والإرشاد الأكاديمي, والمشاركة في اللجان الجامعية» وذلك وفق مقياس متوازن تتبناه 
الجامعة ما يتفق مع ظروفها وإمكاناتها ". وعلى الرغم من مرور ثماني عشرة سنة على 
اتخاذ هذه التوصية فإنه لا بمكن القول: إن أية جامعة عربية استطاعت أن تتوصل إلى مثل 
هذا المقياس المتوازن سواء على مستوى الجامعة أو على مستوى الكليات» والأقسام؛ وما 
تزال الممارسات الفعلية تسير وفق ما يرتئيه رئيس القسم بعد تحديد النصاب التدريسي 
لعضو هيئة التدريس» وذلك فيما يتعلق بالبحث العلمي والمهام الأخرى. وجلي أن أي 
مسعى للتوصل إلى مثل هذا المقياس على مستوى القسم العلمي الواحد لا يمكن أن يتحقق 
إن لم يوخد بعين الاعتبار عدداً من الأمور من بينها: دراسة وتحليل واقع توزيع الوقت على 
أداء المهمات لأعضاء هيئة التدريس على مستوى الأقسام؛ وعلى مستوى الكليات» 
وكذلك الجامعة ككل» ومعرفة التطلعات التي يحملها أعضاء هيئة التدريس في مختلف 
الأقسام العلمية في ذلك الشأن. ولابمكن تحقيق أي توازن معقول في توزيع المهام إلا.معرفة 
حقيقة إمكانات عضو هيئة التدريس وقدراته في مختلف المحالات لكي يأتي التوزيع الفعلي 
للوقت على أفضل وجه .ما يلبي الاحتياجات الفعلية القائمة في الأقسام» ويضمن تحقيق 
الإنصاف «انداوه في توزيع العمل ويضع متطلبات الملتحقين بالدراسة في تلك الأقسام في 
المقام الأول من حيث الأهمية والاعتبار ©. 
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مشكلة الدراسة : 

إن عملية التخطيط للتعليم العالي في الأردن كما هو واقع الحال في عدد من البلاد 
الأخرى تتطلب معرفة واقع هذا المستوى من التعليم انطلاقا نحو مستقبل محدد من خلال 
الاهتمام بالقضايا المهنية امختلفة» بوصفها من أكثر القضايا مركزية» سواء أكان ذلك على 
مستوى التخطيط أم على مستوى اتخاذ القرارات الإدارية والعملية؛ لذلك تستدعي 
الضرورة بالنسبة للجامعات الأردنية» ومن بينها جامعة اليرموك التعرف على طبيعة 
المهمات المهنية لعضو هيئة التدريس فيها نظراً للتطورات الحاصلة في إمكانات الجامعة 
المادية» والبشرية وواجباتهاء وفى المسئوليات التى خصصت لعضو هيئة التدريس. 

ولا بد لنا عند التعرف على طبيعة المهمات المهنية لعضو هيئة التدريس فى جامعة 
اليرموك أن نتعرف على طبيعة توزيع الوقت عليهاء وتكمن حقيقة المشكلة في العبارة التي 
أوردتها غودين (1970 بهة:1هه6) و التي تقول: «وعليه فإننا نتعامل مع مشكلة معقدة 
متعددة الأبعادى ومعظم تلك الأبعاد لا يمكن تلخيصها في صيغ بسيطة» أو حتى قياسها 
كمياء ولا توجد هناك الطريقة الفضلى لتدبير مهام أعضاء هيئة التدريس حتى في حالة 
المكسسات الشديدة التشابه» (ص» .)١ ١١‏ 


أهمية الدراسة : 

عد الجامعات مراكز التنوير الفكري إلى جانب كونها مؤسسات تعليمية» وتكمن 
مكانة الجامعة الأكاديمية وتمتد بصورة أساسية ورئيسة بهيئتها التدريسية التى تشكل 
عمادهاء وأساس وجودها. ونظراً للدور الذي يقوم به عضو هيئة التدريس في محال البحث 
العلمى - الذي بمثل البعد النوعى فى رسالة أية جامعة لحل مشكلات العصر الذي نعيشه - 
لتحقيق حاجات المجتمع والتربية المستخدمة فيه فإنه كان لزاماً التعرف على طبيعة عمل 
عضو هيئة التدريس من أجل اتخاذ القرارات التخطيطية والإدارية على مستوى امجتمع 


بشكل عام؛ وعلى مستوى الجامعة بشكل خاص. 
هدف الدراسة وأسئلتها : 


تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على الوقت الذي يستغرقه عضو هيئة التدريس فى 
جامعة اليرموك فى أداء مهامه المهنية» وكذلك الوقت المرغوب فيه لديه وذلك وفقاً لمرتبته 
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© العلمية» بحيث تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآثية: 
-١‏ ما الوقت الذي يستغرقه عضو هيئة التدريس فى جامعة اليرموك فى أداء مهامه 
المهنية ؟ 
؟- ما الوقت الذي يرغب عضو هيئة التدريس في توزيعه على مختلف المهمات المهنية 
التي يقوم بها تبعاً لمرتبته العلمية ؟ 
- هل هناك فروق بين توزيع الوقت الفعلي وتوزيع الوقت الذي يرغب فيه عضو هيئة 
التدريس بالنسبة للمهمات المهنيّة التى يقوم بها تبعا لمرتبته العلمية ؟ 
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تعريف المصطلحات: 
-١‏ أداء المهام المهنية: عبارة عن القيام بالواجبات» والمسئوليات الموكلة لعضو هيئة 
التدريسء وامحددة بالقوانين» والأنظمة» والتعليمات الخاصة بأعضاء الهيئة التدريسية. 
؟- توزيع الوقت على أداء المهام المهنية: هو عبارة عن الوقت الذي يحدده عضو الهيئة 
التدريسية لكل أسبوع على مدار الفصل التدريسي الواحد لتأدية مهامه المهنية. 
- الساعة التدريسية: عدّت الساعة التدريسية لأعضاء الهيئة التدريسية فى جامعة اليرموك 
مساوية ل (10) دقيقة» بحيث خصص للتدريس الصفي (50) دقيقة وخصص ما 
تبقى وهو )١١(‏ دقائق لمراجعة أعمال الطلبة وما يتعلق بها. 
5- الساعات الأسبوعية: هي المقدار الذي يخصصه عضو هيئة التدريس من وقته لمهماته 
المهنية ضمن الفصل التدريسي في الجامعة. 
ه- التدريس: يشمل العمل التدريسي بأنواعه كافة (كامنحاضرة. المناقشة» السمنار» 
والتدريس في امختبر» وغير ذلك) داخل جامعة اليرموك. 
حدود الدراسهة 
اقتصرت هذه الدراسة على توزيع الوقت على أداء المهام المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية 
في جامعة اليرموك للعام الدراسي ١٠٠٠1/5١١٠٠5م.‏ 
ا توزيع الوقت الفعلي للمهام المهنية والوقت المرغوب فيه. 
ا أعضاء هيئة التدريس المصنفون برتبة مدرسء» وأستاذ مساعدء وأستاذ مشارك» 
وأستاذ, مع استثناء من يعملون بعقود. 
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الدراسات السابقة : 

في الدراسة التي قام بها كراي (1970 ,:ت) والتي تناولت المعايير المستخدمة في قياس 
المهمات المهنية لأعضاء الهيئات التدريسية فى كليات وجامعات نبراسكا والولايات التى 
تقع حول أيواء وكنزاس وداكوتا الجنوبية وأيومي» واشتملت العينة على (/54 )١‏ مئسسة 
أي ما يقارب 75/ من مجموع المؤسسات التي بلغ عددها مائتي مؤسسة» وجد أن المعايير 
التالية هي التي تستخدم. 

وعرض بيرتون (8:00,1984) على المؤتمر السنوي لجمعية التطوير والتوجيه الأمريكية 
التي عقدت في هيوستن في المدة ما بين ١ 1/85/7/71١ - ١‏ ورقة بعنوان "الحاجة إلى 7 
ساعة في اليوم' قدم من خلالها أفكارا تتعلق بإدارة الوقت فذكر عدة مبادئ لخصها فيما 

تحديد الأهداف, وتحليل كيفية استخدام الوقت»وتقسيم الخطط العامة إلى خطط فرعية؛ 
وعمل قوائم بالأعمال الواجب إنحازهاء وترتيب الأعمال حسب أولوياتها» ووضع جدول 
زمني لتنفيذ هذه الأعمال» كما أعطى أمثلة على ذلكء و اقتراحات لعمل قوائم للعمل 
الفوري» ودليلاً لتقرير أولوية الأعمال» وتخصيص الوقت الكافي لهاء وزود القارئ 
بأنشطة ترشده إلى كيفية بريحة أنشطة الحياة اليومية» ونشرات أخرى ترشده إلى كيفية 
السيطرة على الوقت. 


الطريقة والاجراءات: 


مجتمع الدراسة : 
اليرموك للعام الدراسي 5٠١1١/٠7٠٠١‏ والبالغ عددهم (570) عضو هيئة تدريس من 
ذوي الرتب العلمية: (مدرس, أستاذ مساعد » أستاذ مشارك» أستاذ) كما هو موضح في 
الجدول رقم .)١(‏ 
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الجدول رقم )١(‏ 
توزيع مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس المصنفين 2# جامعة اليرموك حسب الرتبة العلمية. 


عينة الدراسة : 

تكونت عينة الدراسة من )5٠٠١(‏ عضو هيئة تدريس من جامعة اليرموك من ذوي 
الرتب العلمية امختلفة وبنسبة مقدارها (707717./) من امجتمع الأصلي» وشملت كل رتبة من 
الرتب العلمية أيضاً كما هو موضح في الجدول رقم (؟)» حيث تم توزيع الاستبانات على 
جميع أفراد عينة الدراسة» وتمت الاستجابة عليهاء وإرجاعها من قبل الجميع» وقد تم اختيار 
العينة بالطريقة العشوائية الطبقية. 


الجدول رقم (؟١)‏ 
توزيع أغراد العينة من أعضاء هيئة التدريس المصنفين 2 جامعة اليرموك حسب الرتبة العلمية. 


أداة الدراسة: 


قام الباحث ببناء استبانة لأعضاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك لتحديد مهماتهم 
المهنية الفعلية»؛ ومهماتهم المرغوب فيهاء وتوزيع النسبة المئوية للوقت على المستويين من 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


المهمات: (الفعلية والمرغوبة)» وللتحقق من صدق الأداة تم عرضها على مجموعة من 
ا محكمين المختصين في محال الإدارة التربوية بلغ عددهم عشرة محكمين. لإبداء آرائهم 
والأخذ بمقترحاتهم في حين تم التحقق من ثبات الاستقرار للأداة باتباع طريقة إعادة 
الاختبار (1680:56) على عينة مكونة من (١٠؟)‏ عضو هيئة تدريس من خار ج عينة الدراسة 
بواقع (5) أعضاء من كل رتبة علمية» وبفارق أسبوعين بين التطبيق الأول والثاني» وحسب 
معامل الارتباط وفقاً لمعامل بيرسون حيث كان ٠ ,١(‏ ) وهي قيمة جيدة لأغراض عينة 
البحث. 


الوسائل الاحصائية : 

للإجابة عن أسئلة الدراسة فقد استخدم الباحث المتوسطات الحسابية» والانحرافات 
المعيارية» والنسبة المئوية» والاختبار التائي (]وع,) لاستقصاء وبيان مدى دلالة الفروق بين 
المتوسط الفعلى والمتوسط المرغوب فيه للوقت بالنسبة مختلف المهمات المهنية لكل فئة من 
فئات العينة» وللمجموع الكلي لأفراد العينة. 


ننائج الدراسهك : 


أسفرت الدراسة عن العديد من النتائج. وتسهيلاً لعرضها فقد صنفت في ثلاثة أبواب 


رئيسة هي : 


ا النتائج ذات الصلة بتوزيع ساعات العمل الأسبوعية لمهمات أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 

اليرموك بغض النظر عن الرتبة الأكادبمية: 

دلت نتائج الدراسة (انظر الجدول رقم ") أن أعضاء الهيئة التدريسية يقضون ما معدله 
(48,51) ساعة أسبوعياً في مختلف المهمات المنوطة بهم في الواقع» ولقد ظهر هذا العدد 
من الساعات عن طريق استخلاص مجموع معدل الساعات الأسبوعية لأعضاء الهيئة 
التدريسية على العينة كافة. 

كما تبين أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في قضاء ما معدّله (/5 79 5) ساعة في هذه 
المهمات إلا أن الفرق بين المتوسطين غير ذي دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(2005. وفيما يلي تفصيلٌ لكيفية تقسيم هذا الوقت على المهمات امختلفة المنوطة بهم: 
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الجدول رقم (؟9) 
المتوسط الفعلي والمرغوب فيه للوقت بالنسبة إختلف المهمات المهنية التدريسية لجميع الرتب العلمية ف 
جامعة اليرموك. 


00 1 داك _ عئدة 
التطجا لم لقدنة ا اله لخ لق 
الوا ليك كفك د قم 


لمكي اليد ال اك انه لد اق 


الأعال | الأصال الأخرين | 


* الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠6(‏ 
** الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ١(‏ 28 
(... الاختبار التائي ذو طرفين وفقاً للمعادلة الواردة ف في الوسائل الإحصائية. 

ملاحظة: تحدر الإشارة إلى أن استخدام الاختبار التائى لمعرفة الدلالة الإحصائية للفروق 
بين متوسطى الوقت لكل من: (أعمال اللجان» والأعمال الإدارية) و (الأعمال الأخرى) 
يُعدّ غير سليم» وذلك لأن تشتت القيم عن متوسطاتها واسع جداء ويتضح ذلك في زيادة 
قيم الانحرافات المعيارية عن متوسطاتهاء وبالتالي فإنه توزيع غير معتدل» وهو ما لا ينطبق 


أ.التدريس: 


أوضح أعضاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك أنهم ينفقون ما معدّله )١17,51(‏ ساعة 
أسيرغيا فى عمال التلاريس اف عو رطووان ون تطتنانانا معذله 52 ) ساعة يوقا 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وقد كان الفرق بين المتوسطين ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (42001 وأن رغبتهم 
الوقت بصورة أكثر واقعية» كمهمة البحث العلمي. 


ب.البحث العلمي: 

أفاد أفراد العينة أن ما ينفق من وقتهم في مهمة البحث العلمى معدل )8,١5(‏ ساعة 
أسبوعياء وأنهم يرغبون في أن يخصصوا لهذه المهمة ساعات أكثر» وبمعدل (7/8,؟١)‏ 
ساغة أسبوعيا .وقد كان الفرق يق المتسطين "ذا”دلالة إحضائية عمد ستو الذلالة 
00٠0‏ ويدل ذلك على أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في أن يزيدوا من عدد 
الساعات التي يقضونها في البحث العلمي؛ لأهميته في إيجاد الحلول للمشكلات التي 
يعاني منها المجتمع المحلي واكتشاف حقائق جديدة» ومواكبة التقدم العلمي والتطور 
التكنولوجي والتقني الذي يستلزم الاستمرارية في البحث والتقصي. 


ج. المطالعة العلمية : 

أوضح أفراد العينة أن متوسط ما ينفقونه في المطالعة العلمية .معدل )١78١(‏ ساعة 
اسبوعياء وبلغ متوسط الساعات التي يودون قضاءها في هذه المهمة حوالي (1771) ساعة 
أسبوعياء وقد كان الفرق بين متوسطى الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
»0580١(‏ ويلاحظ أن رغبة عاد م التدريس فى تقليص الوقت فى مهمة المطالعة 
العلمية للاهتمام بالمنداك اشر :وار عا سس لبلا فالخل تحتاج إلى الوقت 
الكبير لوجود الانترنت» والشبكات المعلوماتية الختلفة. 


د. الارشاد والتوجيه: 

بين أفراد العينة أنهم ينفقون في المعدل (179,ه) ساعة أسبوعياً في الاتصال بالطلبة 
وإرشادهم وتوجيههم» وبلغ متوسط ما يرغبون في تخصيصه ما معدّله (54,77) ساعة 
أسبوعيا وكان الفرق بين متوسطى الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة »)0٠01(‏ 
وقد تعود الرغبة في تقليص الوقت في مهمة الإرشاد والتوجيه إلى الاهتمام بالإرشاد الجماعي 
'إرشاد الصفوف" والابتعاد عن الإرشاد والتوجيه الفردي» وكذلك الاعتماد على الإرشاد 
الوقائي» لأنه يقللَ من وقوع الأخطاءء وبالتاللي ليس هناك حاجة للإرشاد العلاجي إلآّ ماندر. 
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ه. أعمال اللجان والأعمال الاداريك : 

بلغ متوسط ما ينفقه أفراد العينة في هذا المجال )١75/(‏ ساعة أسبوعياً في المعدّل» وعبر 
الأعضاء عن رغبتهم في إنفاق زمن يبلغ (5/؟) ساعة أسبوعيا في المعدّل في هذه المهمات. 

يضاف إلى ذلك أن التوزيع النسبي لأعضاء الهيئة التدريسية أظهر أن غالبية أعضاء الهيئة 
التدريسية (4 منهم لا ينفقون شيئاً من وقتهم في هذه الأعمال كما يبدو ذ في التوزيع 
الواقعي» في حين تبين أن نسبة قليلة من الأعضاء (7/17/) لا يرغبون في إنفاق شيء من 
وقتهم على هذه المهمات» وأن غالبية الأعضاء أي حوالي )/17١548(‏ رغبوا في انفاق جزء 
من وقنهم في هذه المهمات» كما يبين الجدول رقم (5)» ولربما يعود ذلك إلى أن الأشخاص 
الذين لا يرغبون في إنفاق شيء من وقتهم على هذه المهمات ليس لديهم عمل في اللجان» 
أو المهمات الأدارية واهتماماتهم في امال الأكاديمي بصورة مباشرة. 

الجدول رقم (1) 


يوضح التوزيع النسبي لأعضاء الهيئة التدريسية 4 جامعة اليرموك حسب الرتب العلمية وما ينفقونه 
من وقت 2 أعمال اللجان: والأعمال الادارية 


الرنبة العثمية ٠‏ للتوزيم | لاشيء | ٠.2‏ ساسة ‏ [ #سياعة ا 
أل من #,؟ 5 
لا اه 
0 
0ك الال 0 
البرهوب فيه 


ليا د سس الس 


اا | ما | م | 
تدا قد امنا انحة أت القحة 
0 
ا 
لمعل ائعام 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


و. الأعمال الأخرى: 

كانت الأعمال الأخرى التي يقوم بها أعضاء الهيئة التدريسية في التوزيع الفعلي محدودة 
جدا؛ إذ اقتصرت على المكاتب, والعيادات» والأشغال الخاصة» والأعمال الاستشارية» 
وأعمال أخرى متفرقة؛ أما في التوزيع المرغوب فيه فقد كان نطاق هذه المهمة أكثر سعة ما 
هي عليه في الواقع بحيث شملت - إضافة للمهام المذكورة أعلاه ‏ بحالات تطوير الجامعة» 
وتحسين الخدمات الاجتماعية التي تقدمها الجامعة للأعضاءء والطلبة» والمشاركة في حضور 
الندوات» والمؤتمرات العلمية» وزيارة البلاد الأخرى بغية الاطلاع على النظم الجامعية 
والمشاركة في الأنشطة العلمية» والاطلاع على الدوريات والنحلات ذات الاختصاص. 

لذلك إذا نظرنا إلى متوسط ما ينفقه الأعضاء في الأعمال الأخرى وجدناه صغيراً نوعاً 
ما (7117؟) ساعة أسبوعياً في المعدل» ويبدو أن متوسط ما يرغب أعضاء الهيئة التدريسية 
في إنفاقه يبلغ حوالي (07٠,؟)‏ ساعة أسبوعياً. 

يضاف إلى ذلك أن التوزيع النسبي لأعضاء الهيئة التدريسية أظهر أن الغالبية العظمى 
منهم أي (47,/) لا ينفقون شيئاً من وقتهم على (الأعمال الأخرى)؛ لاعتقادهم بعدم 
جدوى هذه الاعمالء وأن المهمات الأكاديمية كالتدريس» والبحث العلمي أولى. في 
التوزيع الفعلي؛ وذلك لانشغالهم في مهمّات أخرىء. في حين تبين أن نسبة (4755/) 
منهم لا يرغبون في إنفاق شيء من وقتهم في (الأعمال الأخرى) وأن غالبيتهم يرغبون في 
إنفاق جزء من وقتهم على هذه المهمات» كما يتضح من الجدول رقم (5)؛ وذلك لحاجتهم 
البينا بوضقفها عملا مكيلة ظلياة القرد البومية فضا قتف .ولا حكن أن يعيش عدرل عق 
الآخرين» واستشارتهم. والحاجة إليهم. 
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الجدول رقم (5) 


يوضح التوزيع النسبي لأعضاء الهيثتة التدريسية 24 جامعة اليرموك حسب الرتب العلمية وما ينفقونه 
من وقت-<2 (الأعمال الأخرى). 


النتائج ذات الصلة بتوزيع ساعات العمل الأسبوعية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك 
حسب الرتب العلمية: 

نستعرض فيما يأني توزيع ساعات العمل الأسبوعية الفعلي» والمرغوب فيه بحسب 
الرتبة الأكادعية: 
أولاً: الأساتنة؛ والأساتذة المشاركون 

أفاد الأساتذة والأساتذة المشاركون أنهم يعملون مدة )47,٠5(‏ ساعة أسبوعياً معدلاً 
في مختلف المهمات المنوطة بهم في الواقع, كما أفادوا أنهم يرغبون في قضاء )117,151١(‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ماع أسبوعيا محللا قن هذه المماف» 2 فك كان القرق رون الملوسطئ هو فرق امنا غير 
ذي دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0505.) وهذا يدّل على أن توزيع الوقت على 
المهمات المنوطة بهم مناسبة لرغباتهم» وملائمة لأدائهم الفعلي» والجدول رقم (”) يوضح 
كيفية توزيع هذا الوقت على المهمات الختلفة المنوطة بهم. 
الجدول رقم (5) 
المتوسط الفعليء والمتوسط المرغوب فيه للوقت بالنسبة لمختلف المهمات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية 
ل جامعة اليرموك برتبة (أستاف وأستاذ مشارك). 


كا الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه ٠‏ و .)١‏ 
كاكا الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة .),٠0١(‏ 
9 الاختبار التائي ذو طرفين. 


أ.التدريس: 

لقد تبين من النتائج أن متوسط ما ينفقه الأساتذة» والأستاذة المشاركون معدلا حوالي 
)١5451(‏ ساعة في الأعمال الصفية أسبوعياً» كما تبين أنهم يرغبون في إنفاق مدة أقل في 
الأعمال الصفية» وقد بلغ متوسط عدد الساعات التي رغبوا في إنفاقها في هذا انخال 
)١٠١59(‏ ساعة أسبوعياً في المعّدل» وكان الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة »20,٠5(‏ وقد يعود السبب؛ لرغبتهم في التفرّغ لمهمات أخرى غير التدريس. 
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ب. البحث العلمي: 

أفاد الأساتذة» والأساتذة المشاركون أن ما ينفق من وقتهم في مهمة البحث العلمي 
(877) ساعة أسبوعياً في المعدّل» كما أفادوا أنهم يرغبون في أن يخصصوا لهذه المهمة 
بناغاك اكت و :18 ساعة أسوعياءروقه كان الفرق بق ارظن :ذا :ؤلالة [عطصنائية 
عند مستوى الدلالة »20,٠05(‏ ويدل ذلك على أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون فى أن 
دزينوا غلى ده الباعات الى يتشرنه] ف البحك العلض ؛ وذلك للسخار كه فى تعر نت 
والندوات؛ ولأن النباعاق 'الخخيضة 7 ضمن ماني التدريسي أقل الوتف العلمية 
الأخرى. 


ج.-المطالعة العلمية : 

ذكر أعضاء الهيئة التدريسية أن متوسط ما ينفقونه في المطالعة العلمية يبلغ في المعدّل 
)١5,19(‏ ساعة أسبوعياء وأفادوا أنهم يرغبون في أن ينفقوا زمناً أقل في هذه المهمة؛ إذ 
بلغ متوسط عدد الساعات التي يرغبون في قضائها في هذه المهمة حوالي )94,71١(‏ ساعة 
أسبوعياً معدّلاً» وقد كان الفرق بين متوسطى الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(505.)» ولرعا يعود السبب فى تقليص الوقت المرغوب فى هذه المهمة؛ لرغبة أعضاء الهيئة 
التدريسية في زيادة الوقت الخصص للبحث العلمي وللاستفادة من خبراتهم الأكادمية. 
د.الإرشاد والتوجيه: 

أفاد الأساتذة» والأساتذة المشاركون أنهم ينفقون (4,55) ساعة أسبوعياً معدلاً في 
الواقع في إرشاد الطلبة وتوجيههم, وأفادوا أنهم يرغبون في أن يخصصوا لهذه المهمة من 
عملهم الأسبوعي (5,54) ساعة معدلاً» وكان الفرق بين المتوسطين غير ذي دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (ه ٠و .)١‏ 
ه. أعمال اللجان:؛ والأعمال الادارية: 

بلغ متوسط ما ينفقه الأعضاء في أعمال اللجان» والأعمال الإدارية )١,55(‏ ساعة 
أسبوعياء وعبر الأعضاء عن رغبتهم في إنفاق زمن يقرب من (/0,717) ساعة أسبوعياً معدلاً 
في هذه المهمة» وقد يعود السبب إلى رغبتهم في المشاركة في الأعمال الأدارية» وإظهار 
قدراتهم» وخبراتهم؛ وفعاليتهم الأكادبمية في العمل الإداري. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يضاف إلى ذلك أن التوزيع النسبي لأعضاء الهيئة الندريسية أظهر أن غالبيتهم أي حوالي 
50 0 منهم لا ينفقون شيئاً من وقتهم في هذه الأعمال في التوزيع الفعلي؛ في حين 
تبين أن نسبة قليلة من الأعضاءء أي حوالي (4,17 )/١‏ لايرغبون في إنفاق شيء من وقتهم 
في هذه المهمة» وأن غالبية الأعضاءء أي حوالي (85,17//) رغبوا في إنفاق جزء من وقتهم 
في هذه المهمة» كما تم توضيحه في الجدول رقم (4). 
و.الأعمال اللأخرى: 

إذا نظرنا إلى متوسط ما ينفقه الأعضاء في هذه المهمات نحد أنه يبلغ (19,؟) ساعة 
أسبوعياً معدلا في التوزيع الفعلي» ويبدو أن متوسط ما يرغب أعضاء الهيئة التدريسية في 
إنفاقه يبلغ حوالي (7,07) ساعة أسبوعياً في المعدل» يضاف إلى ذلك أن التوزيع النسبي 
لأعضاء الهيئة التدريسية أظهر أن غالبيتهم (757/) لا ينفقون شيئا من وقنهم في هذه 
الأعمال في التوزيع الفعلي؛ كما تم توضيحه في الجدول رقم (5). 

في حين تبين أن نسبة من الأعضاء (17/5/) لا يرغبون في إنفاق شيء من وقتهم في 
أعمال غير ما ذكر أعلاه» وأن غالبيتهم؛ أي حوالي )/7١75(‏ منهم رغبوا في إنفاق جزء 
من وقتهم في مهمات مثل: اجتماعات المجامع العلمية المحلية» والخارجية» وتعليم الكبار» 
وعضوية لحان نقابية» والاجتماعات ذات الاختصاص الواحدء والاطلاع على المحلات 
الاختصاصية» والتأليف والترجمة» وحضور المؤتمرات العلمية. 
ثانياً: الأساتذة المساعدون 

ينفق الأساتذة المساعدون في مختلف المهمات التي يقومون بها حوالي (7؟ و48 ) ساعة 
أسبوعياً في المعدّل» ولقد ظهر بأنهم يرغبون في قضاء (47785) ساعة أسبوعياً في هذه 
المهمات معدلاً» وقد كان الفرق بين متوسطى الوقت غير ذي دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (5 0,٠‏ ). وفيما يلي تفصيل كيفية تقسيم هذا الوقت على المهمات الختلفة المنوطة 
بهم؛ كما هو موضح في الجدول رقم (7). 
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الجدول رقم (7) 
المتوسط الفعلي؛ والمتوسط المرغوب فيه للوقت بالنسبة إختلف المهمات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية 
4 جامعة اليرموك برتبة (أستاذ مساعد). 


* الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠8(‏ 
** الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠01(‏ 
(.. الاختبار التائي ذو طرفين. 


أ.التدريس : 

لقد ظهر من النتائج أن متوسط ما ينفقه الأساتذة المساعدون في العينة التي أجري عليها 
البحث (5,8 )١‏ ساعة في الأعمال الصفية أسبوعياً معدّلاً» كما تبين النتائج أن أعضاء 
الهيئة التدريسية يرغبون فى إنفاق مدة أقل فى الأعمال الصفية» وكان متوسط عدد 
الساعات التي رغبوا في إنفاقها في هذه المهمة )١7,515(‏ ساعة أسبوعياً في المعدّل» وكان 
الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0,:1). 


ب. البحث العلمي: 

أفاد الأساتذة المساعدون في جامعة اليرموك أن ما ينفق من وقتهم في مهمة البحث 
العلمي يبلغ (77937) ساعة أسبوعياً معدّلاً» كما أفادوا أنهم يرغبون في تخصيص أكثر من 
)١7784(‏ ساعة أسبوعياً لهذه المهمة» وكان الفرق بين المتوسطين ذا دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة (20501) ويدل ذلك على أن الأساتذة المساعدين يرغبون في زيادة عدد 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الساعات التى يقضونها فى هذا ا نحال؛ وذلك من أجل كتابة البحوث العلمية للترقية إلى رتبة 
أعلى؛ وكونهم ما زالوا متحمسين للبحث العلمي؛ لإثبات قدرتهم الأكادمية في هذا النجال. 
ج.المطالعة العلمية : 

أفاد الأساتذة المساعدون أن متوسط ما ينفقونه في المطالعة العلمية هو )١75٠(‏ ساعة 
احتوعاءق العدل و واقادوا اديع برغيزة في إلفاق رين اقل و بهذا اعال؛ إبلخ توسط 
عدد الساعات التي يرغبون في إنفاقها حوالي (9:177) ساعة أسبوعيا معدلاء وقد كان 
الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (2001). 
د. الإرشاد والتوجيه: 

بلغ متوسط ما ينفقه الأساتذة المساعدون في إرشاد الطلبة وتوجيههم حوالي (1١ه‏ 0 
ساعة أسبوعيا في التوزيع الفعلي» كما عبر الأعضاء عن رغبتهم في تخصيص (77 00 
ساعة أسبوعياً معدّلاً لهذه المهمة» وقد كان الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة »205٠5(‏ وقد يعود السبب لانشغالهم في البحث العلمي» والتدريس» 
وعدم وجود الخبرة الكافية في هذا ا نجال. 

ه. أعمال اللجان: والأعمال الادارية : 

أفاد الأساتذة المساعدون أنهم ينفقون في المعدّل (5/ )١‏ ساعة أسبوعياً في أعمال اللجان» 
والأعمال الإدارية» وأفادوا أنهم يرغبون في تخصيص (77 ,) ساعة أسبوعياً في المعدّل لهذه 
المهمة من عملهم الأسبوعي, ولرما يعود السبب في ذلك للدافعية الموجودة لديهم للمشاركة 
في هذه الأعمال» وإبراز قدراتهم الشخصية؛ والقيادية» واندفاعهم للمشاركة في اتخاذ 
القرارات الإدارية التي من شأنها رفع الروح المعنوية» وزيادة الرقي الوظيفي. 

يضاف إلى ذلك أن التوزيع النسبي للأساتذة المساعدين أظهر أن غالبيتهم» ؛ أي حوالي 
ره منهم لا ينفقون شيئاً من وقتهم في هذه الأعمال في التوزيع الفعلي؛ في حين 
ظهر أن نسبة قليلة من الأعضاءء أي حوالي (77/) لا يرغبون في إنفاق شيء من وقتهم في 
هذه المهمات» وأن غالبية الأعضاء أي حوالي (/17/) منهم رغبوا في إنفاق جزء من وقتهم 
فيها» كما تم توضيحه في الجدول رقم (5). 
و.الأعمال الأخرى: 

ذكر الأساتذة المساعدون أن متوسط ما ينفقونه في هذه المهمات يبلغ في المعدّل 
(740؟) ساعة أسبوعياً في التوزيع الفعلي» ويبدو أن متوسط ما يرغب أعضاء الهيئة 
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التدريسية في هذه الرتبة في إنفاقه يبلغ حوالي (71,*) ساعة أسبوعياً في المعدّل كما ويظهر 
التوزيع النسبي للأساتذة المساعدين- كما في الجدول رقم (5) سالف الذكر أن غالبيتهم؛ 
أي حوالي (25,5/) منهم لا ينفقون شيئاً من وقتهم في هذه الأعمال» في حين تبين أن 
نسبة (5377/) من الأعضاء لا يرغبون في إنفاق شيء من وقتهم في أية مهام؛ وأن 
غالبيتهم؛ أي حوالي (5771/) منهم رغبوا في إنفاق جزء من وقتهم في مهمات منها: نشر 
موضوعات تهم تنمية امجتمع ا حلي وترجمة بعض المؤلفات العلمية» وعضوية الجمعيات 
العلمية والفنية» والمشاركة فى مؤتمرات دولية» وإعطاء استشارات لدوائر الدولة» وإقامة 
معارض سنوية» وتطوير اللجامعة وتحسين التجارب المختبرية وغيرها. 
ثالثاً: المدرسون 

ينفق المدرسون في مختلف المهمات التي يقومون بها في الواقع (؟ 43,١‏ ) ساعة أسبوعياً 
في المعدّل» وأن الأعضاء في هذه الرتبة يرغبون في قضاء (94 7,٠‏ ) ساعة أسبوعياً في المعدّل 
في هذا امحال» وتبين من ذلك أن الفرق بين متوسطي الوقت غير ذي دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة (5 20٠‏ وفيما يلي تفصيل كيفية تقسيم هذا الوقت على المهمات امختلفة 
المنوطة بهم» كما هو موضح في الجدول رقم (6). 

الجدول رقم (86) 


المتوسط الفعلي والمتوسط المرغوب فيه للوقت بالنسبة لختلف المهمات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية 
جامعة اليرموك برتبة (مدرس) 


* الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )٠,٠68(‏ ** الفرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١,٠01(‏ 
(-) الاختبار التائي ذو طرفين. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أ.التدريس: 

أشار المدرسون إلى أن متوسط ما ينفق في التدريس يبلغ في المعدّل )١957/(‏ ساعة 
أسبوعياء كما أظهرت النتائج أن المدرسين يرغبون في إنفاق مدة أقل في الأعمال 
التدريسية» وقد كان متوسط عدد الساعات التي رغبوا في إنفاقها في هذه المهمة )١1557٠(‏ 
ساعة أسبوعياً في المعدل» وتبين من ذلك أن الفرق بين متوسطي الوقت ذو دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة (20,01» وقد يعود السبب إلى أن نصابهم التدريسي في الجامعة )١5(‏ 
ساعة أسبوعياً وهو أكثر نصاب للرتب الأكادمية؛ وبالتالي لديهم الشعور والرغبة بتقليص 
هذا النصاب. 


ب.البحث العلمي: 


ذكر المدرسون أن ما ينفق من وقتهم في مهمة البحث العلمي بلغ في المعدّل (45 7ع 
ساعة أسبوعياًء كما أفادوا أنهم يرغبون في تخصيص ساعات أكثر في هذه المهمة» أي ما 
يقارب ٠(‏ ساعة أسبوعياً في المعدّل» وقد كان الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة 20٠01(‏ ويدل ذلك على أن أعضاء الهيئة التدريسية برتبة 
(مدرس) يرغبون في زيادة عدد الساعات التي يقضونها في البحث العلمي للوصول إلى 
ترقية أكاديمية أعلى» ولإثبات قدراتهم وحماسهم ودافعيتهم في البحث العلمي. 
ج.-المطالعة العلمية : 

أفاد المدرسون أن متوسط ما ينفقونه في المطالعة العلمية هو )١,85(‏ ساعة أسبوعياً 
في المعدل» وأفادوا أنهم يرغبون في إنفاق زمن أقل في هذه المهمة؛ إدجلخ متوسيط عاد 
الساعات التي يودون قضاءها في هذا امحال حوالي (1,514) ساعة أسبوعياً في المعدل, 
وكان الفرق بين متوسطي الوقت ذا دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (كحو١)؛‏ وقد 
يعود السبب لرغبتهم في زيادة الوقت في مهمات أخرى تبرز نشاطهم, وفعاليتهم» 
وكفاءتهم. 
د.الإرشاد والتوجيه: 

أفاد المدرسون أن متوسط ما ينفقونه في إرشاد الطلبة وتوجيههم في الواقع يبلغ (075,ه) 
ساعة أسبوعياً في المعدل» كما عبر الأعضاء عن رغبتهم في تخصيص (/4,5) ساعة أسبوعيا 
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فى المعدل فى هذه المهمة» ويتبين من ذلك أن الفرق بين متوسطى الوقت ذو دلالة إحصائية عند 
سرك الدلالة (205.05» وقد يعود السبب لعدم قدرتهم الكافية على الإرشاد والتوجيه 
لانشغالهم في محال التدريس لكون نصابهم التدريسي أكثر من غيرهم من الرتب الأخرى. 
ه.أعمال اللجان: والأعمال الادارية: 

ذكر أعضاء الهيئة التدريسية برتبة (مدرس) أنهم ينفقون في المعدّل )09١1(‏ ساعة أسبوعياً 
في هذا المحال في الواقع» وأفادوا أنهم يرغبون في تخصيص (ه ٠‏ ,”) ساعة أسبوعيا في المعدل 
في هذه المهمات من عملهم الأسبوعي» بالإضافة إلى ذلك فإن التوزيع النسبي للمدرسين أظهر 
أن غالبيتهم» » أي حوالي (7 منهم لا ينفقون شيئاً من وقتهم في هذه المهمات في التوزيع 
الفعلي» في حين تبين أن نسبة قليلة من المدرسين» أي حوالي (5558/) منهم لا يرغبون في 
إنفاق شيء من وقتهم في هذه المهمات»ء وأن غالبيتهم؛ أي حوالي (7555/) رغبوا في إنفاق 
جزء من وقتهم فيهاء كما تم توضيحه في الجدول رقم (4) سالف الذكر. 
و.الأعمال الأخرى: 

ذكر المدرسون أن متوسط ما ينفقونه في هذه المهمات يبلغ في المعدل )١,5٠(‏ ساعة 
أسبوعيا في الواقع» ويبدو أن متوسط ما يود المدرسون في إنفاقه في هذا احال يبلغ حوالي 
(747؟) ساعة أسبوعياً في المعدّل» كما أن التوزيع النسبي للمدرسين- كما تم توضيحه في 
الجدول رقم ( ) سالف الذكر أظهر أن غالبيتهم» » أي حوالي (/ 005 منهم لا ينفقون 
شيئاً من وقتهم في هذه المهمات في التوزيع الفعلي في حين ظهر أن نسبة الذين لا يرغبون 
في إنفاق شيء من وقتهم في هذه المهمات لا يتجاوز (/57/) منهم» وأن غالبيتهم أي 
حوالي (؟:55/) منهم رغبوا في إنفاق جزء من وقتهم في مهمات منها: مناقشة البرامج 
والمواضيع العلمية التي تدرس في الكلية» والمشاركة في ندوات علمية مختصة .مشكلات 
معينة ضمن الحقل العلمي» وحضور مؤتمرات واجتماعات علمية وعالمية» والتأليف 
والترجمة. ْ 

النتائج ذات الصلة بتوزيع الوقت للمهمات المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك 
مصنفين بحسب الرتبة الأكاديمية 

يوضح الجدول رقم (1) المتوسط النبسي للوقت انلخصص للمهمات المهنية لأعضاء هيئة 
التدريس في جامعة اليرموك حسب الرتبة العلمية. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (91) 
المتوسط النسبي للوقت المخصص للمهمات المهنية بالنسبة لأعضاء الهيئة التدريسية 2 جامعة اليرموك 
حسب الرتب الأكاديمية» وفيما يأتي تفصيل ذلك بحسب كل من هذه المهمات المهنية. 


الموسوج 
اصياحية 


المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


-١‏ التدريس: 
تبين النتائج في الجدول رقم (4) أن نسبة ما ينفقه أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 
اليرموك في التدريس يبلغ حوالي (72559/) من الوقت الكلي» وأن هذه النسبة من الوقت 
في التدريس تتفاوت بين الرتب العلمية امختلفة» كما أن أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 
البرمزك يرغيوة ف «تخصيض وال (/0/,1؟ /()تمن الوقت :في التتتريس: وأن هذه النسبة 

تتفاوت بين الأعضاء تبعاً لاختلاف رتبهم العلمية. 


".البحث العلمي: 
لقد ظهر من الجدول رقم (5) أن معدّل نسبة ما يخصصه أعضاء الهيئة التدريسية في 
جامعة اليرموك في البحث العلمي يبلغ حوالي )/١7557(‏ من الوقت الكليء وأن الفرق بين 
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الرتب العلمية فيما يتخصص من وقت يظهر أن الأساتذة» والأستاذة المشاركين يخصصون 
نسبة أكبر من الوقت ثما يخصصه الأساتذة المساعدونء أو المدرسونء كما أن نسبة الوقت 
الذي يرغبون في توزيعه يظهر أن عضو الهيئة التدريسية يرغب في تخصيص حوالي 
(737/) من الوقت في التدريسء وأن هذه النسبة تتفاوت بين الأعضاء تبعاً لاختلاف 
رتبهم العلمية» وأن ما يرغب في تخصيصه الأساتذة» والأساتذة المشاركون من وقت أكبر 
ثما يرغب في تخصيصه الأساتذة المساعدون, أو المدرسون. 


المطالعة العلمية : 

أظهرت نتائج الجدول السابق أن نسبة ما يخصصه أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 
اليرموك في المطالعة العلمية يبلغ حوالي (7855/) من الوقت الكليء وأن ما يخصصه 
الأساتذة» والأساتذة المشاركون في هذه المهمة هو أكبر ثما يخصصه الأساتذة المساعدون» 
أو المدرسونء كما أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في تخصيص حوالي (/705/) من 
الوقت الكلي للمطالعة العلمية» وأن التباين بين الرتب العلمية امختلفة قليل فيما يرغبون في 


؛.الارشاد والتوجيه: 

أفاد أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك أن نسبة ما يخصصونه في الاتصال بالطلبة 
وترحيهه ريلد خوال رقو )من الوقتك الكلي» وأن الأساتذة المساعدين يتخصصون 
نسبة من الوقت أكبر ثما يخصصه الأساتذة» والأساتذة المشاركونء أو المدرسون, كما 
أظهرت النتائج أن نسبة ما يرغب أعضاء الهيئة التدريسية في تخصيصه في هذه المهمة يبلغ 
حوالي (4,4/) من الوقت الكلى» وأن الأساتذة» والأساتذة المشاركين يرغبون فى تخصيص 
50 الوفت أكثر يرغي فى 'تختصيطة الأساتدة مكاعد( الفوسوة 


ه.أعمال اللجان» والأعمال الادارية : 
أفاد أعضاء الهيئة التدريسية فى جامعة اليرموك -كما يظهر من الجدول السابق- أن نسبة 
ما يخصصه أعضاء هيئة التدريس من وقت في أعمال اللجان, والأعمال الإدارية يبلغ 


حوالي (717/) من الوقت الكليء وأن الأساتذة المساعدين يخصصون من الوقت نسبة 
أكبر ثما يخصصه الأساتذة» والأساتذة المشاركون» وكذلك المدرسونء كما تظهر النتائج أن 
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أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في تخصيص نسبة (8517//) من الوقت الكلي في هذه 
الأعمال» وأن الأساتذة» والأساتذة المشاركين يرغبون في تخصيص نسبة أكثر من الوقت 
ثما يخصصه الأساتذة المساعدونء أو المدرسون. 


5.الأعمال الأخرى: 

يتضح من ردود أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك -كما في الجدول السابق- أن 
نسبة ما يخصصونه من وقت (في الأعمال الأخرى) يبلغ حوالي (75454) من الوقت 
الكليء وأن الأساتذة» والأساتذة المشاركين يخصصون وقتا أكثر ما يخصصه الأساتذة 
المساعدونء أو المدرسون . كما تظهر النتائج أن أعضاء ء الهيئة التدريسية يرغبون في 
تخصيص نسبة (7:5/) من الوقت الكلي في هذه الأعمال» وأن الفروق بين الرتب 
العلمية بالنسبة للتوزيع المرغوب فيه في هذه المهمات هي فروق طفيفة نسبياً. 


مناقشة النتائج والتوصيات: 


أظهرت النتائج أن ما يخصصه عضو هيئة التدريس من الوقت الأسبوعي في مهماته 
ا ل ا ل ال ل ل 
عباى اعون الأسوكي وارما ه.ا ١د‏ ويعلى خرص لعسيو مه اللدزيس للقي قلت 
اللا لما ع ليرا اك 7 لوعن ا 
١.مهمة‏ التدريس: 

حيث أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين توزيع الوقت الفعلي 
والوقت المرغوب فيه بالنسبة إلى المهمة التدريسية لجميع الرتب العلمية وأن هذه الفروق 
تظهر ميل الأعضاء إلى تخصيص ساعات أقل للجانب التدريسي من وظائفهم المهنية» وقد 
يعود السبب إلى تحديد قانون الجامعات لكل رتبة علمية عدداً من الساعات أقلها للأستاذء 
1 الأستاذ ا فالأستاذ المساعد» ري ويلاحظ أن حم ارت العلمية تتتحمل 
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بكلا ماديا إطنافيا ايعان بويلكن تمي لغيه ف تعطيسى ساعانف أذ الونظافه الددرييتية 
بالنسبة للرتب العلمية المختلفة إلى شعور عضو الهيئة التدريسية بثقل هذا الجانب» 
واستهلاكه نسبة كبيرة من وقته» وكذلك رعا يعود إلى نسبة أعضاء الهيئة التدريسية إلى 
الطلبة. 


؟.البحث العلمي: 

تشير النتائج إلى وجحود فروق ذات دلالة إحصائية بين توزيع الوقت الفعلي» والمرغوب 
فيه بالنسبة للبحث العلمي لكل من الرتب العلمية امختلفة» ممعنى أن أعضاء هيئة التدريس 
يرغبون فى تخصيض ساعات أكثر للبحث العلس وفقا ماهو غليه قعلا» ومكن تفسير ذلك 
إل شعور اعضناء المعة التدرينية !فى جتاضعة الرموك بااتحة إلى الست العلمى برضن 
لمجال الرحب لنموهم الفكري و التعليمي» كما وتفسر هذه النتيجة لأهمية هذا العامل في 
الترقية العلمية أيضاء ومما لا شك فيه أن الجهد الذي يقوم به الأساتذة» والأساتذة المشاركون 
بالنسبة للبحث العلمي هو جهد أكبر نسبياً من بقية الرتب» ولريها يعود ذلك لخبرتهم 
الأكادعية في كتاباتهم للبحث عبر الترقيات المختلفة» ولخبرتهم في هذا المحال» ولقبول 
آرائهم من قبل المؤسسات»ء وأفراد المجتمع المحيط بهم. 
“.المطالعة العلمية : 

تشير النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين توزيع الوقت الفعلي والمرغوب 
فيه للمطالعة العلمية لكل الرتب العلمية» ممعنى أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في 
تخصيص ساعات أقل للمطالعة العلمية» وفك د الله بان عطي نيزنا فرصي يل 
في الواقع أعباء تدريسية أكثر ثما يرغب فيه أصلاء وبالتالي ينشغل في عملية التحضير للطلبة 
وتقيبم أعمالهم. 


؟.الارشاد والتوجيه: 


أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة بين توزيع الوقت الفعلي» والوقت المرغوب فيه 
وانخخصص لمهمة الاتصال بالطلبة وتوجحيههم وإرشادهم لكل من الأساتذة المساعدين 
والمدرسين» حيث بينت النتائج أن الأساتذة المساعدين» والمدرسين يرغبون في تخصيص 
ساعات أقل لهذه المهمة؛ ورا يعود ذلك إلى عبء الساعات التدريسية الحالية» كما أن 
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نتائج هذا البحث تعكس وجود فعل هذا الاتحاه حيث يتبين أن أعضاء الهيئة التدريسية كلما 
ارتفعت رتبهم العلمية رغبوا في تخصيص ساعات أكثر ما تخصصه الرتب السابقة في هذه 
المي 
ه. أعمال اللجان: والأعمال الادارية: 

أوضحت النتائج أن أعضاء الهيئة التدريسية يرغبون في تخصيص ساعات أكثر من 
وقتهم لهذه المهمات» كما أظهرت النتائج أن حوالي 77155/ من أعضاء الهيئة التدريسية 
لا ينفقون وقتاً يذكر في أعمال اللجان» ا الإدارية» كما يبدو من نتائج البحث أن 
الرغبة لدى أعضاء الهيئة التدريسية في تخصيص الوقت لهذه المهمة تزداد كلما ارتقى 
العضو في الرتبة العلمية» ويمكن تفسير هذه الرغبة المتدرجة (حسب الرتبة العلمية) إلى أن 
فطل اليو التدريسية يشعر بأهمية تقديم الخبرة التي اكتسبها طيلة مدة خدمته؛ لغرض 
تطوير الجامعة ولشعور عضو هيئة التدريس بأهمية المشاركة في اتخاذ القرارات» وعملية 
الاتصال بالإدارة العليا في الجامعة. 

وتنفق هذه النتائج مع ما توصلت إليه دراسة أورلنز (011305,1963) في بعض مئسسات 
التعليم العاليي في الولايات المتحدة الأمريكية حيث أبدى أعضاء الهيئة التدريسية رغبتهم في 
زيادة الوقت اللخصص للأعمال الإدارية» حيث تزداد الرغبة بارتفاع رتبة عضو الهيئة 
الكدريشية: 


5.الأعمال الأخرى: 


تيت النتائج وحود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي الوقت الفعلي» والوقت 
المرغوب فيه للأعمال الأخرى بالنسبة للمدرسين ول تظهر النتائج وجود فروق في هذه 
المهمة بالنسبة للأساتذة» والأساتذة المشاركين؛ وقد يعود ذلك إلى أن المهمات المهنية بالنسبة 
للمدرسين تأخذ منهم وقتاً أطول مما هو عند بقية الرتب بحيث تمعلهم بميلون إلى تخصيص 
وقت أقل ما تخصصه بقية الرتب العلمية» لهذه الأعمال يضاف إلى ذلك توافر الخبرة لدى 
الرتب العلمية الأعلى في الجامعة» فالأستاذ يكون معروفاً بخبرته أكثر من المدرس بحيث 
يكسبه ذلك سمعة ومكانة أكبر للقيام بالأعمال التطويرية في الجامعة. 
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التوصيات والمقترحات: 

.١‏ يوصى الباحث بإيجاد صيغة مناسبة لزيادة مردود الجهود المبذولة فى البحث العلمى 
عن 00 التحفيز والمكافات» وتأخذ بالاعتبار طبيعة العبء الحالي لعضو الهينة 
التدريسية والطرق اللازمة لتذليل الصعوبات التي يواجهها الباحث من حيث الوقت» 
والكيم امال 

؟. ينبغي الاهتمام بعملية الإرشاد والتوجيه بالنسبة لأعضاء الهيئة» وتهيئة الأسس السليمة 
لها ولعل في مقدمتها وضع الأعباء المهنية الحالية لعضو الهيئة التدريسية» ونوعية 
الإرشاد والتوجيه اللذين يزاد تقديمها للطالب» وكيفية إعداد عضو الهيئة التدريسية 
لأداء هذه المهمة. 

“. التوازن في توزيع المهمات المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية» والاستفادة من ذوي 
الخبرات والرتب العلمية العلياء وإعطاء مزيد من حرية المشاركة فى اتخاذ القرارات 
لجميع الرتب العلمية» والمشاركة في اللجاة» والأعمال الكذارية اسلية للاستفادة من 
أفكارهم, وإبداعاتهم وخبراتهم الختلفة. 
ويقترح الباحث إجراء دراسة توضح أثر الأعباء التدريسية في مهمة البحث العلمي عند 

أعضاء الهيئة التدريسية ثما يساعد على التعرف على العوامل المؤثرة في تقدم وتطور البحث 

العلمي» وكذلك القيام بدراسة مقارنة للمهمات المهنية بين الجامعات الأردنية الحكومية من 
جهة؛ وغير الحكومية والخاصة من جهة ثانية» لكي يمكن إعطاء صورة أكثر وضوحاً عن 

التعليم العاليي في الأردن. 

الحواشي: 
:)١(‏ من أعمق الدراسات التي صدرت في عقد السبعينات دراسة .2.0 م2::1هه© 

المعنونة ومع سمعنزودى 1.020 16ره777 المنشورة في كتاب : 
عتممعلوعخ تامتاجتاكتستسل4 جاتكاعتحتسنا لصح ععع1ام» ]0 ع001طلصحاط (1970). رلع) 

اتروع 11111,6:120-123- 17و1ناع81 011لا نوع ا 

ومن أوسع الدراسات التي صدرت في عقد الثمانينات التقرير التالي: 

55111 .1211:01:20 220 ,1220197 رطاعتتوعدع1 :01:121020؟7 «الدعها1 ر(1984) .11.8 عام 
,.ل).0آ ,لماع ستطدة/11 177 10 .110 و5أزممع]آ طاعتدعوع]1 0م لأدع تلظ تعطع 1ط ,لكا 
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وقد شملت قائمة مراجعة أكثر من 7٠٠١‏ دراسة حول عبء العمل الجامعى مما نشر فى 
الولايات المتحدة ما بين ١41١4‏ و .١1854‏ للاطلاع يمكن الرجوع إلى ص 77-91: من 
الكتاب . 


(؟): 


0 


(غ): 


لمزيد من التفصيل حول هذه المسألة يمكن الرجوع إلى ما أورده الدكتور صبحي 
القاسم لدى تناوله" أوقات أعضاء هيئة التدريس المخصصة للبحث العلمي" في كتابه 
القاسم» صبحي .)١530(.‏ التعليم العالي في الوطن العربي: سلسلة مشروع 
مستقبل التعليم في الوطن العربي (الطبعة الأولى). عمانء الأردن: منتدى الفكر 
العربي» في الصفحات الواقعة ما بين .١٠7١- 1١589‏ 

للاطلاع يمكن الرجوع إلى توصيات «ندوة عضو هيئة التدريس بالجامعات العربية) 
في الكتاب الآني: اتحاد الجامعات العربية / الأمانة العامة .(بدون تاريخ). توصيات 
الندوات العلمية لعي عقدها اتحاد الجامعات العربية خلال المدة من ١91١‏ - 
»)ص 5ه ١١4-1١‏ عمّان» الأردن: مؤلف. 

تكمن حقيقة المشكلة في مسألة إمكانية تحقيق التوازن المنشود في العبارة التي 
أوردتها دوروثي غودوين في سياق دراستها المنوه بها أعلاه (البند رقم )١(‏ من 
الحواشي؛ إذ تقرر مايلي: وعليه فإننا نتعامل مع مشكلة معقدة متعددة الأبعاد, 
ومعظم تلك الأبعاد لا بمكن تلخيصها في صيغ 5داده«مه82 بسيطة أو حتى قياسها 
حا ولا توجد هناك الطريقة «الفضلى» لتدبير معاكنصتنسلة مهام أعضاء هيئة 
التدريس» حتى في حالة المؤسسات الشديدة التشابه". للاطلاع على التفصيل يمكن 
الرجوع إلى دراسة غودوين 0000:15في كتاب نويلز 105«ومع1 المشار إليه في الحاشية 
رقم .)١(‏ وقد وردت الفقرة المنوه بها في الصفحة ١١7‏ من الكتاب. 
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المراجع 

الأخشر» أحمد محمد. .)١5957(‏ مشكلات إدارة الوقت في وزارة التربية والتعليم اليمنية 
كما يراها مديرو العموم ومديرات الإدارات. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك, 
إربد - الأردن. 

غرايبه» لطفي .)١135(.‏ أهمية الوقت وإدارته من المنظورين الوضعي والإسلامي, دراسة 
مقارنة. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة اليرموك» إربد» الأردن . 

العوائد» سعيد. 3350 .)١‏ درجة فعالية إدارة الوقت لدى رؤساء الأقسام الأكاديمية من وجهة 
نظر أعضاء هيئة التدريس فى جامعة السلطان قابوس. رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة 
اليرموك, إربد» الأردن. 

ياغي» محمد عبد الفتاح. )١5/5(‏ . واقع تنظيم وإدارة وقت المدير : دراسة ميدانية 
تحليلية. محلة الإدارة والاقتصاد (بغداد)» الجامعة المستنصرية» العدد الحادي عشر. ص -١17‏ 
6 . 


1ملا باعل .(مماتلء ل0تمعع؟) قستاطواء؟7 1020 - «الدسعد] صذ كلصعء' .(1970) .]1 .]1 ,اقمدت 
.017 25001 111 -نتكة 1/11 
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الملحخص 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن أسباب ومصادر الضغط لدى طلبه كليه التربية الرياضية في جامعه 
اليرموك إن وجدت؛ وذلك لرفع مستويات الأداء الرياضي والتعليمي لطلبه كلية التربية الرياضية عن 
طريق تقليص أسباب ومصادر الضغط التي عادة ما تعمل عكس ذلك. 

تكونت عينه الدراسة من جميع طلبة كلية التربية الرياضية المسجلين في الفصل الدراسي الصيفي 
١ 33/7‏ والبالغ عددهم (817) طالباً وطالبة (ذكور- »4١‏ إناث - 45)»؛ وقد صمم الباحث 
استبانة خاصة لتحقيق أهداف الدراسة» وجرى التحقق من صدقها وثباتها. 

شملت الاستبانة البيانات الشخصية (الجنس» العمر» مستوى الدراسة الجامعية» نوع الطلبة) 
ومصادر الضغط مكونة من )١18(‏ عبارة موزعة على ستة محاور هي: (عبء النشاط الرياضي» طبيعة 
النشاط الرياضيء الطرق التنظيمية لعملية التعليم» تقيبم الأداء الرياضي» تعارض دور الأداء» والمستقبل 
الوظيفي). لغرض تحليل إجابات أفراد امجتمع البحثي تم استخدام الأدوات الإحصائية (النسب المئوية» 
المتوسطات الحسابية» الانحرافات المعيارية» معاملات الارتباط واختبارات (ت) و(ف). 

أظهرت نتائج التحليل وجود بعض مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية الرياضية ومستويات 
ملموسة» وأظهرت النتائج صحة فرضيه البحث جزئيا حيث تبين وجود بعض الفروق الظاهرة في 
مستويات مصادر الضغط تعزى لنوع الطلبة والجنس» في حين لم تثبت التحليلات صحة الفرضية 
الخاصة بوجود فروق فى مستويات مصادر الضغط تعزى لمستويات الدراسة الجامعية» أو إلى الفروق 
في الفئئات العمرية للطلبة . 

بناءً على ما تقدم يوصي الباحث بإجراء مزيد من الدراسات حول العلاقة ما بين الضغوط والأداء؛ 
وعقد الدورات التدريبية من قبل مختصي علم النفس الرياضي لطلبة التربية الرياضية؛ لتوضيح الضغوط 
التي قد يواجهونها خلال مراحل الدراسة» وتعليمهم كيفية التعامل مع الضغوط؛ والسيطرة عليها في 
حالة حدوثها بالطريقة الصحيحة» والإيجابية . 


* تاريخ تسلم البحث 7١/7/5١٠٠ام‏ * تاريخ قبوله للنشر 7/5/5١٠٠م‏ 
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مشكلة وأهمية البحث: 

إن إحدى اهتمامات المجتمعات المعاصرة هي التعرف على الضغوط» وكيف تؤثر في 
حياة الناس. فالضغوط تؤثر فينا خلال حياتنا اليومية والعملية. والضغط (و5::65) مصطلح 
استخدم ليعبر عن ظواهر مختلفة وواسعة تحدث في مواقف الحياة امختلفة» وترتبط بالمظاهر 
السلبية في الحياة» والتي يجب تفاديهاء أو السيطرة عليهاء وعادة فإنه يصبح مرتبطا بالتوتر» 
والرهبة» والقلق إذا حدث في حالة الشعورء وقد تعددت وتباينت التفسيرات الواردة في 
مفهوم الضغط (ووع50) كغيره من المفاهيم الأخرى 2 العلوم الإنسانية» وكل من هذه 
التفسيرات له ما يبرره من وجهة نظر المختصين. 

حيث وجد الباحث أن تعريف لايبيش (1996, 12800) «للضغط» قد جمع صفتي 
الشمولية» والدقة المطلوبة؛ إذ أشار التعريف المذكور إلى أن "الضغط" يمثل تحربة ذاتية تحدث 
لدى الفرد المعني اختلالاً نفسياً كالإحباط؛ والتوتر» والقلق» وقد يحدث الضغط اختلالاً 
فسيكولوجياء كارتفاع ضغط الدم وزيادة سرعة نبضات القلب.. ويحصل ذلك الضغط 
بتأثير عوامل مصادرها البيئة الخارجية المادية» أو الاجتماعية التي تحيط بالفرد المعني. 

كما عرفت سلي (56169,1964) الضغط اتعراكنا عن طريق تحديد مراحله» فأشارت إلى 
أن هناك ثلاث مراحل متميزة لرد الفعل فى حالة الضغط» حيث إن هذه المراحل ذاتها تمثل 
جوهر ظاهرة الضغط وأركانهاء أما هذه المراحل الثلاث فهي: مرحلة الإنذار 
(دمتاعدعظ صصدلخ 2ه ععة:5)» ومرحلة المقاومة (ععءهمامتادعج« 4ه ععة)5), 0 حلة الانهاك 
(دمناةسعطدظ 6ه عوة:8) أما مونرو (06,1993:ه210) فقد عرف الضغط إجر اا ايا مشير ا 
إلى أنه يتجسد بعناصر رئيسة ثلاث هي: الإثارة» والاستجابة» والتفاعل» وقد تعددت 
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مسببات الضغط» وتفرعت تصنيفاتهاء» فقد صنفها كل من (717211266,1987 عه ع 52113) في 
ثلاثة أصنافء أو مجاميع رئيسة: 
الأسباب التنظيمية: ويندرج ضمنها ما يلي من الأسباب الفرعية: 
كه زيادة» أو نقص عبء العمل (20ه1سعلمصت] /20 0 01) 101 
ع الغفزات (وع«نمءعم1) غيابهاء أو ضعفها. 
ل تقييم الأداء (كمم 6 ة ه857 ععمهةسرمك م) ومدى موضوعيته. 
ه طبيعة العمل. » أساليب التنظيم. » غموض الدور. 
الأسباب الوظيفية: ويندرج ضمنها ما يلي من الأسباب الفرعية: 


ه بيئة العمل المادية. »ه احتياجات السلامة المهنية. 
المسئولية عن الغير. »ه متحدوديات الوقت. 
ه محدوديات المشاركة في صنع القرار. ه ضعف التغذية الراجعة. 


الأسباب الشخصية: ويندرج تحتها الأسباب التالية: 
» المشكلات الأسرية. » المشكلات الاقتصادية. 
ه عوامل الضغط الوسيطة. ه النمط السلوكي الشخصي. 
أما الباحثان بريفء. وراندل (82002/(1,1984 © 8:366) فقد أشارا إلى أن 
مصادر«الضغط») تندرج عادة في مجموعتين رئيستين: المجموعة الأولى تشير إلى أن مصادر 
الضغط تنبع من السمات والإجراءات التنظيمية للمنظمة التي يعمل ضمنها الفرد المعني 
(وعووععوءط لصة دعتاأكتعاعه فك لهممتاهةختصدع 01) حيث يندرج تحت ذلك ما يلي من مصادر 
فرعية: 
»ه السياسات التنظيمية (وععناه2 لهدمنامعتصدع01) 
- الهيكل التنظيمي (عتنطعنهاك لمممتاهختصدع0) 
» الجر اءات التنظيمية (وعووعءمءط [09م قا مختصدع01) 
أما امجموعة الثانية من مصادر الضغط فتنبع من سمات الأدوار الموكلة إلى الفرد المعني 
2 مجموعته» ومتطلبات العمل الموكل إليه (وعتاكوتعاعه ممق غاه8 لمة كلصقصئءط 306) 
حك راك تحت ذلك من مصادر فرعية: 
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ه الظروف امخحيطة بالعملء أو الأداء (وممةتلمصك عم6ل:ه1) 
ه ظروف السلامة الصحية (كمهنله0© نأعقة5 لمة طالدء21) 
ه علاقات الفرد الشخصية مع الآخرين (ومتطهمهنمهاع لهدمدعم-عام1) 
مستلزمات العمل للفرد المعني (05صقصءط 106 ) 
سه سمات الدور الموكل إلى الفرد المعني (دعناوتعاء مقط 1ه ) 
هذا فيما يخص مسببات الضغطء وتصنيفاتهاء أما فيما يخص الآثار التي يوقعها الضغط 
على الفر د فقد أكد (1983,دوماعخ :1982 بدملاعط؟ ع ععطمععره :1984,كتامءوط عن رععاتوط) 
0,دهوهلمة: ) أنه يمكن إجمالها بعواقب سلوكية» وصحية؛ وتنظيمية سلبية» فالسلوك 
المنفر» والتوتر العصبيء والاكتئاب» والقلقء والنزعة العدوانية» واللامبالاة» والملل؛ 
والإرهاق نُعَدٌ انعكاسات سلبية سلوكية لظاهرة الضغط؛ وأمراض القلبء وارتفاع ضغط 
الدم؛ وزيادة سرعة نبضات القلب» والصداع المزمن» وجفاف الفم تُعَدُ أمثلة على 
الانعكاسات السلبية الصحية لحالات الضغطء وترك العملء والغياب» والتخريب» 
واأعدو انية» واللأمبالاة: وبطعالأذاك» :و تزايد اخطاء العيل تعد اتعكامات سلبية تنظيمية 
لحاللات الضغط. 
وفي ضوء ما تقدم فإن جانباً مهماً من مشكلة البحث تكمن في غياب الاختبارات 
الميدانية وانحلية (بالتحديد في لمجال الأردني) لمفهوم الضغط في امحال الرياضي» ثما أعطى 
الباحث مبررا للقيام بهذه الدراسة لمعرفة ما قد يحدث مع طلبة كلية التربية الرياضية نتيجة 
النظام» أو الأدوار الموكلة» ومتطلبات العمل» وإتقان المهارات المطلوبة الذي قد يفوق 
طاقتهم ما يؤدي إلى ظهور حالات مختلفة من الضغط بين الطلبة. 
ويرى الباحث أن مفهوم الضغط في انال الرياضي مرتبط بالعديد من العوامل التي 
تتميز بالضغوطات النفسية والانفعالات» والتى قد تؤدي إلى إنهاك قوى وطاقات 
الرياضيء هما تحد من تقديمه للأداء المثالي» 000 مواجهة المتطلبات التى تضعه فى 
ال وشكء مما تفقده الثقة في القيام بالأداء المطلوب. ْ ١‏ 
ويلاحظ أن أداء وسلوك الرياضي قد يتأثر إلى حد كبير مستوى الضغط الذي يواحهه 
الرياضي» وارتأى الباحث تقسيمها إلى ثلاث مستويات حسب أهميتها بالنسبة للرياضي: 
5 0 ضغط منخفض: تظهر مدى رؤية الرياضي للأمور الخارحية بأدائه كاده 
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لمواجهة تلك الضغوط المتوقع حدوثها. 
ع مستوى ضغط متوسط: عندما يصبح الرياضي أقل قدرة على التحكم في الضغوطات التي 
يواحههاء مما قد تحد من إدراكه واستجاباته للمواقف التى يواجههاء أو التى تجعله أكثر فاعلية. 
مستوى ضغط عال: عندما يصبح الرياضي غير قادر على التعامل مع الضغوطات التي 
يواجههاء وتفقده القدرة على التركيز» والانتباه نتيجة المثيرات» ما قد تحد من إدراكه 
واستجاباته للأمور الموكلة إليه مما قد تؤثر سلباً في صحته ونفسيته. 
وهكذا تظهر أهمية بحث هذا الموضوع في التعرف على أسباب ومصادر الضغط لدى 
طلبة كلية التربية الرياضية إن وجدت, لمعرفة ما يمكن أن يترتب على ظاهرة الضغط من آثار 
وانعكاسات قد توثر في الأداء الرياضي» سواء كان خلال مراحل التدريبء أو التعليم» أو 
تطبيق المهارات المطلوبة على مختلف المستويات. 
أهداف البحث: 
يهدف البحث إجمالاً إلى: 
ه تحليل أسباب ومصادر الضغط لجميع أفراد مجتمع البحث. 
ه تحليل أسباب ومصادر الضغط على مستوى طلبة التأهيل. 
ه« تحليل أسباب ومصادر الضغط على مستوى طلبة النظامي. 
أما الأهداف تحليلياً وإجرائياً فتتضمن ما يلى: 
و اللقا ركوج الطلة والقنااند اد نشادى اعوط 
ف فنتكي الاك لعي يوازاك يف عادر التبعرظ 
. اللقارية يو كل أبن ظلينة لماعي ».و الطلية النكا مورالى مسادن حومط 
عالقا كرون الطافيوتعا السيغرات الور شاف جسافر الضعوط, 
ونين الدلحفة برق شاد الشعط اندي العيئة تكن والككل مي ؟طليةة ل قي + 


فروض البحث: 


5 ما أسباب ومصادر الضغط لجميع أفراد مجتمع البحث؟ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


»ه هل هناك فروق بين أسباب ومصادر الضغط وفقاً للجنس (أنثى» ذكر)» والفئات 
العمرية» ومستوى الدراسة الجامعية» ونوع الطلبة (تأهيلي معلمين)» و(نظاميين 
طلبة كلية التربية الرياضية؟ 

ه هل توجد علاقة بين مصادر الضغط لإجمالي عينة البحث؟ 


مصطلحات البحث وتعريفاتها الإجرائية : 

الضغط : هو ظاهره سيكولوجية معقده في الاستجابة غير ا محدودة» والناتحة عن عدم 
الاتران ما بين قدرة الرياضي في إدراك وأداء المتطلبات» وكيفية التعامل مع هذه المتطلبات 
الغو كلاج وباي ف عله وتفيية الرواضيع وآداله: 

طلبة التأهيل (معلمين): مدرسي التربية الرياضية؛ في مدراس المملكة الأردنية الهاشمية من 
حملة الدبلوم في التربية الرياضية تم قبولهم في الجامعة؛ لغرض الحصول على شهادة 
البكالوريوس في التربية الرياضية» بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم لرفع مستوى تحصيلهم 
العلمى فى التربية الرياضية من الناحية العلمية والوظيفية (مادية) . 

الطلبة النظاميون: هم الطلبة الذين تم قبولهم في الجامعة بعد حصولهم على الشهادة 
الثانوية» والمعٌدل الذي يؤهلهم لدخول كليه التربية الرياضية بطريق التنافس» أو عن طريق 
التفوق الرياضي والمكرمة. 
الاطار النظريء والدراسات السابقة : 

أحد أبرز الموضوعات التي جعلت أغلب الباحثين يتحفظون في إعطاء تعريف محدد 
للضغط هو الغموض الشديد الذي يكتنف هذا المصطلح, وارتباطه.رادفات عديدة كالقلق» 
والإحباط والشعور بالصراع؛ وفقدان الإحساس.ء واللامبالاة» ونلاحظ أننا لو سألنا بجموعة 
من العاملين عن حالات التوتر التي عاشوها في منظماتهم, وطلبنا منهم وصفهاء سنجد في 
إجاباتهم كلمات كالضيق» والكابة والانفعال» والقلق» والخنوف» وهذه مفردات وليقة 
الصلة بعضها ببعض» وترتبط مع الضغط بشكلء أو بآاخر (1979,صدع:0). 

يقول إدغر: (5086:,1970) إن افتقار الفرد للاندماج الوجداني مع منظمته التي يعمل 
فيهاء والذي يُعَدُ الحجر الأساس في تطوير أداء الفرد» والمنظمة معاً مصدر من مصادر 
الضغوط التى يواجهها الفرد فى عمله. 
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وذكر بارون (8:02,1986) أن التعامل مع التوتر التنظيمي قد يكون محصلة الحالتين 
مختلفتين: الأولى تشير إلى الظروف البيئية المحيطة بالفرد وتسبب له الضيق» والتوتر» والحالة 
الثانية ردود الفعل النفسية المتمثلة فى الشعور الحزين الذي ينتاب الفرد داخلياً. 


وأكد دوبرن (1978,منرطن©) أن التوتر التنظيمى قد يظهر نتيجة ردود الأفعال التى 
وذكها لقره قلسي قيجة عرض يه لخر انعه أذ غؤاما ريفق أرط ائنة كيكو فقاف را على 
لكك ها كدرادة الفعلية. ومن بين هذه العوامل مدى ضمان العمل» متطلبات العمل» 
صراع الدور» وضوح الدورء العبء الوظيفي» ضغط الوقتء والمشاركة في اتخاذ 
القرارات. حيث وضح (62660000,1979) أن الإدارة الجديدة هي القادرة على التأثير في 
هذه العوامل بأسلوب بمكنها من الاستفادة من ظاهرة التوتر وليس العكسء لا سيما أن 
التوتر شيء أساس للحياة» لا يمكن تحنبه مطلقاء سواء بالنسبة للفرد» أو بالنسبة للمنظمة» 
حيث إن هناك علاقة وثيقة بين توتر الاثنين معا. 

وطلبة التربية الرياضية قد يواجهون حالات من التوتر نتيجة لتكرار أداء التمرينات 
المهارية المطلوبة لساعات طويلة يومياء أو نتيجة لتكرار العمل المراد إنحازه» أو نتيجة لضغط 
الوقت لإنحاز العمل المطلوب فى وقت محددء أو التغيرات الكثيرة فى عبء التدريب» 
1511000000 | ْ 

وأظهر همفري (1987,وهنطمدصن1]) من خلال دراسته أن التوتر والشعور بالضغوطات 
تختلف باختلاف الناس» وأنه من المهم التعرف والتفهم لمصادر الضغط والتوتر عند 
المدريين بشكل خاص. وأظهرت النتائج أن المدربين يعانون من التوتر بالدرجة الأولى 
نتيجة الضغوطات التي يواحهونهاء وأيضا نتيجة الشدء والقلق» والخلاف» والإحباط 
بالدرجة الثانية. وأظهرت الدراسات أيضاً أن العمل لمدة طويلة» وعدم السيطرة على 
اتقالات تقد أيضا من ادر الطتغط والتوتز الى يو اجنيها الماريوت وال كك توتر سيا في 
أداء الرياضيين. ْ ْ ْ 

أشار كل من كروس ومارقولس (1974,وزامعنة]2 * 65ه2]) إلى أنه توجد علاقة بين 
عبء العمل (بشقيه الكمي والنوعي) وتوتر الفرد» حيث وجدا أن زيادة كمية العمل التي 
يتوجب على الفرد إنخازها خلال مدة محدودة وبأسلوب يتجاوز قدراته الذاتية تجعله 
متذمرا كارها لنفسه» ومقللاً من دوافعه نحو الإنحاز» والتغيب عن العمل. 
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ويرى الباحث أن نتائج هذه الدراسات لا تعني مطلقا تملك الأفراد مستوى واحدا 
للإثارة إزاء عبء العمل بشقيه الكمي والنوعي. فنحن نستطيع أن نحد أن العديد من طلبة 
التربية الرياضية يستجيبون لعبء العمل وظروفه القاسية .ممستويات عالية من التكيف» 
فيعملون ساعات طويلة خلال اليوم بصرف النظر عن الظروف الجوية» أو حمل التدريب 
وأنهم يستطيعون تكييف أنفسهم لمثل تلك الظروف التي تواجههم. 


وأشارت بعض الدراسات التى أجريت حول العلاقات بين ضغوط العمل والأداء إلى 
نتائج مختلفة. وتؤكد إحدى الدراسات أن العلاقة سلبية بين الضغوط والأداءء ويرى البعض 
أنها علاقة إيجابية واخرون يعتقدون بأنه ليس هناك أي علاقة والبعض الآخر يرى أن هناك 
علاقة منحنية بين ضغوط العمل والأداء (1982,لمعة8). 

يرى فرند (360,1982,) أن العلاقة السلبية بين الضغوط والأداء مؤداها أن الضغوط 
تفرطن على القرد أن ايكون مهيا بجواسة:وطافته النفسية والكقلية إلى مضاةن الضغوط] 
وإلى التكيف معهاء ما يجعل من الصعب عليه أن يدي عمله بانتباه عال» كما أن الضغوط 
تخلق نوعاً من المضايقة والإحباط ما يؤثر سلباً في الحالة المزاجية والدافعية للعمل» وعليه 
ينخفض مستوى الأداء. 

ويرى بعض الباحثين أن الضغوط تمثل نوعاً من التتحدي للسلوك الإنساني وتعدٌ 
مشكلات العمل» وصعوباته» وتوتراته .عثابة تحديات للفرد تبنى أنماطاً بناءة من السلوكع 
وتقطي إن انار افص و يقارم هنا لخاد نوف عدالة وعيوة متخواط بااعنة كاير اده 
الفردء أي تحديات تحثه على العملء وأنه انان حجم الضغوط يزداد التحدي الذي 
يواجهه الفرد ويرتفع أداؤه بالتبعية. ويرى الباحث أنه يمكن قبول هذا الاتجحاه جزئياً» فهو 
أقرب إلى الصحة عند المستويات الدنيا من الضغوط؛ حيث إن انعدام الضغوط يجعل الأمر 
غير مثير» وغير محفز لجهود الفرد في الأداء. وإنه بظهور وارتفاع حجم الضغوط يبدأ الفرد 
بالشعور بنوع من الإثارة والتحدي للأداء الأفضلء إلا أنه من الصعب قبول مثل هذا الاتجحاه 
عند المستويات العليا من الضغوط» حيث يحتمل أن ينقلب التحدي إلى نوع من قهر 
المهارات؛ وإحباط الهمم والقدرات. 


وقام هدلسون وجيل (1981 ,011 4 «ه:1810001»5) بدراسة على )١5(‏ لاعبة ألعاب 
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قوى؛ لمعرفة مدى تأثير مصادر الضغط والتوتر في أداء مستوى المهارات امختلفة. وأظهرت 
النتائج أن تأثير مستوى المهارات التي تؤديها اللاعبات لم تتأثر بعوامل التوتر والضغط التي 
واجهتها اللاعبات خلال الأداء. 

ويرى الباحث أنه باختلاف نوع الأداء رما تختلف العلاقة بين ضغوط العمل والأداءء 
وبمكن القول أن العمل الواحد به عدة أنواع من الأداء» وإنه باختلاف الأعمال تختلف 
طبيعة الأداء. 

وقامت الشاهد )١5/85(‏ بدراسة على (54) طالبة؛ لمقارنة التوافق النفسى بين 
الطالكاك | لستترفاتك »و المالبانت عت لكف قات ف اذك مدان الخادة السسياحة ايديا 
التعرف على المشكلات التي تعاني منها الطالبات بشكل عام. انم أهم الاستنتاجحات أن 
من أهم المشكلات التي تعمل على سوء التوافق الانفعالي للطالبات المتفوقات في السباحة 
الشعور بالضيق والقلق في احتمال حدوث بعض الكوارثء أما بالنسبة للطالبات الغير 
متفوقات فالشعور بالخوف عند التفكير في القفز من مكان مرتفع» وأيضاً الشعور بالضيق» 
والضغط في معظم مراحل عملية الأداء للسباحة. 

وأجرى فنز (5602,1975) دراسة حول رد الفعل البدني للمظليين ذوي الخبرة» والمظليين 
المبتدئين» حيث أظهرت النتائج أن المظليين المبتدئين أظهروا توتراً وانفعالاً وشعوراً بالضيق 
حتى لحظة القفزء بينما المظليون ذوو الخبرة أظهروا ارتفاعا انفعاليا لمدة قليلة وقبل الإقدام 

وقام كل من باهي» وإبراهيم )١315(‏ بدراسة للتعرف على الضغوط التي يتعرض لها 
مدربو رياضة المبارزة» حيث أظهرت نتائج الدراسة أن العبء الوظيفي» وصعوبات إدارة 
الوقت عَدّت من أكثر الضغوطات النفسية التى يواجهها المدربون وأن المظاهر الفسيولوجية 
والشلركية كانت أقل قدربمن اعوط فى حين أطهرت التائع أيِضا أن الضين بالمهية 
والمظاهر الانفعالية بمثلان قدرا متوسطا من الضغوط. 

وأجرى على )١53/(‏ دراسة مقارنة لأسباب الضغوط المهنية بين المدرب الوطنى» 
والترب] لاخس #القلكةالدربية الدعردية سياف كرفيك ضعه قار ةمون طزرقى الأندية 
الكبيرة في ديه الرناضوه والدمام شملت مدربي الأنشطة الرياضية» أظهرت التتائج وجود 
أسباب وعوامل تمثل الضغوط التي تقع على المدرب سواء كان من المدربين الوطنيين» أو من 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


المدربين الأجانب» حيث أوصت الدراسة بتحديد المسئوليات والاختصاصات فى مجال 
الفذويب: وأيش) لني السادقة ين الاكعي وو المدري4 لشفي عد الفهوظ الى كان 
تواجه المدرب. ْ 

وقام إبراهيم )١9/.0/(‏ بدراسة استهدفت التعرف على الضغوط التي يعاني منها مدرسو 
التربية الرياضية بمحافظه الغربية» فقد أظهرت نتائج الدراسة أن الضغوط الاجتماعية؛ 
والضغوط الإدارية والضغوط المهنية كانت أكثر أنواع الضغوطات التي واجهها المدرسون» 
وأن مدرسي التربية الرياضية بالمدينة يواجهون ضغوطا أكثر من المدرسين الذين يعملون في 
القرية؛ ولوحظ أيضاً أن مدرسى المرحلة الثانوية يواجهون ضعوط أكثر من مدرسى المرحلة 
الاعدادية . ْ : 

ووجد ماهوني وافتر (1977 ,نعمع:١٠ة‏ 2 بإعدوطه]28) من خلال دراستهما الاستطلاعية 
على اللاعبين ذوي المستويات العالية أن التناقض في مستوى المهارات» وخبرة اللاعبين 
لهما تأثير في اختلاف رد الفعل لأنواع الضغط والتوتر التي قد يواجهها اللاعبون في 
فيادين التقاويتك امنا سنا 

ويعتقد الباحث أن طلبة التربية الرياضية قد ينظرون إلى مصادر الضغط نظرة مختلفة» فقد 
يعتمد الاختالاف فى شخصية الطالب» وعمره.؛ وخبرته الميدانية والتعليمية» ونظرته 
المستقبلية. تقفيل احده إلى هذه المصادر على أنها تحدي لقدراته وإمكاناته وكفاءته في 
الأداء والعمل. بينما ينظر إليها البعض الآخر على أنها تهديد لعمله وقدراته» ما يؤدي إلى 
حالة من الخنوف والاضطراب والقلق. وبناء على هذا الاختلاف فى إدراك مصادر الضغط 
بزوف يكطلن اننا ن رد هل كل بض الطلية في ككية مشاه الشقطه و يزور يدا لواف 
بوضوح في المظهر السلوكي والحالة النفسية لكل منهم. 

وهكذا يظهر من عرض الدراسات السابقة غياب البيئة الأردنية» والى درجة ما البيئة 
العربية عن حال اهتمام الباحثين في محال الضغوط في التربية الرياضية» ما يعطي مبرراً قوياً 
للقيام بهذه الدراسة. 


إجراءات البحث: 


المنهج المستخدم: م استخدام المنهج المسحى لمناسبته طبيعه هذه الدراسة. 
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مجتمع البحث وعينته : 

تم اختيار كلية التربية الرياضية في جامعة اليرموك من بين كليات التربية الرياضية في 
جامعات المملكة الأردنية الهاشمية الرسمية» كما تم اختيار جميع الطلبة المسجلين في 
الفصل الدراسي الصيفي ١93//57‏ كمجتمع لإجراء الدراسة» حيث تم أخذ جميع أفراد 
امجتمع كعينة لإجراء الدراسة» والبالغ عددهم (807) طالب وطالبة من طلبة كلية التربية 
الرياضية النظاميين (الذين تم قبولهم في الجامعة بعد حصولهم على الشهادة الثانوية العامة 
بنجاح وبالمعدل المطلوب)» وطلبة التأهيل. علماً أن التسجيل في الفصل الصيفي اختياري 
بالنسبة لجميع طلبة الجامعة. والجدول رقم )١(‏ يوضح النسب المئوية لتوزيع أفراد عينة 
البحث من حيث العدد» والنسب المثوية لمتغيرات الدراسة. 


الجدول رقم )١(‏ 
توصيف عينة البحث (ن-817) من حيث العدد؛ والنسب 
المثوية لمتغيرات البحث 


مجالات البحث: 


ه المجال المكاني: كلية التربية الرياضية» جامعة اليرموكء الأردن. 
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ه الخال الزماني: الفصل الدراسي الصيفي »١59//9177‏ ومدته شهران» والتدريس 
يكون مكثفاً يومياً (أي ما يعادل زمنيا 4 أشهر في الفصل الأولء أو الثاني) 
» المحال البشري: طلبة كلية التربية الرياضية» النظاميون وطلبة التأهيل فى جامعة 
اليرموك» الأردن. 
الوسائل والأدوات المستخدمة : 
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تم تصميم نموذج الاستبانة» بهدف إجابة أسئلة البحث وللتحري عن: 

ه السمات الأساسية مجتمع البحث الجنسء العمر» المستويات الدراسية» نوع الطلبة. 

ه مستويات مصادر الضغط الستة الرئيسة» والمصادر الفرعية لكل منهاء والتي كانت 

موضع اتفاق العديد من الباحثين (1984 ,1اء5 ع الدلصدع :1993, ععدلله11 ع عه21د) . 

- شملت الاستبانة البيانات الشخصية» وأصناف مصادر الضغط المكونة من )١/(‏ فقرة 
مقسمة على " محاور (عبء النشاط الرياضى 071» طبيعة النشاط الرياضي77/2) الطرق التنظيمية 
لعملية التعليم 773 تقيبم الأداء الرياضي 2974 تعارض دور الأداء 08/5 والمستقبل الوظيفي76) 
و التي اقتبست من الباحثين (1984 ,لاء5 عت الهلصهظ :1993, ععدللة717 > برعداتة5). انظر إلى 
الملحق (تموذج الاستبانة) الخاص بالبحث. 

وبهدف التحقق من ثبات أداة الدراسة (الاستبانة)» بعد أن تم تحكيمها من قبل ثلاث 
من المختصين من أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك» وأجريت التعديلات عليها في 
ضِوٌ ذلك. تم استخراج معامل كرونباخ ألفا للاتساق الداخلي مجموعة مكونة من )١٠١(‏ 
طلاب من ضمن المجتمع البحثي اختيروا عشوائيا» وقد بلغ معامل الثبات (557/) في حين 
كان معامل كرو نباخ ألفا للاتساق الداخلي (340//) ما يجعل هذه الاستبانة مقبولة علمياً. 

لغرض تحليل إجابات أفراد المجتمع البحثي تم استخدام عدد من الأدوات الإحصائية؛ 
مثل: النسب المئوية» والمتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية» ومعاملاات الارتباط» 
كما أستخدمت اختبارات (ت) و(ف) كما سيوضح في المواقع ذات العلاقة خلال مجريات 


التحليل. 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


عرض ومناقشهة النتائج: 


لتسهيل عملية عرض ومناقشة النتائج قام الباحث بتقسيمها إلى أربع مراحل. 

ه المرحلة الأولى: تحليل أسباب ومصادر الضغط لجميع أفراد مجتمع البحث. 

ه المرحلة الثانية: تحليل أسباب ومصادر الضغط على مستوى طلبة التأهيل. 

ه المرحلة الثالثة: تحليل مستويات وأسباب الضغط على مستوى طالبة النظامي. 

ه المرحلة الرابعة: تحليل العلاقات بين مصادر الضغط الرئيسة لإجمالي مجتمع البحث 


المرحلة الأولى: تحليل أسباب ومصادر الضغط لجميع أفراد مجتمع البحث 

لغرض التحري عن مصادر الضغط ومستوياته لدى أفراد مجتمع البحثء تم استخدام 
المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية؛ لتحليل إحابات أفراد مجتمع البحث كما هو 
موضح في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (؟) 
تباين المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية لاجابات 
أفراد مجتمع البحث (ن-817) فيما يتعلق بمصادر الضغط 


سور التشاط السطتوني: ايند . 
لراك كمسسن تتعار اأموقرات غير كلت نار 
تهير ات كور 2 في عنباه تروب انار 


اارء المسارراية سن سور ال" انتطاق باقطلط المطاوب: 
عنم اساقات آدر_اتى باتشاف اسفيم ار 
تعلل. المترس ومساعدة باااسالية سريوسة. تنام 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يشير الجدول رقم (؟) إلى تباين المتوسطات الحسابية لإجابات مجمل أفراد مجتمع 
البحثء وأنها تتدرج من الأعلى إلى الأدنى » كما يلي: (,7/3 ,7/5 ,772 ,7/4 ,776 0971 : أما 
المتوسط الحسابي للإجابات الخاصة وبإجمالي مصادر الضغط الستة فيشير الجدول نفسه 
إلى أنه يأتي بالدرجة الثانية ضمن التدرج أعلاه. وتشير الانحرافات المعيارية المقابلة 
للمتوسطات الحسابية المذكورة أعلاه إلى درجات ضعيفة جداً من التشتت في إجابات أفراد 
محتمع البحث مما يؤكد دقة البيانات الواردة. 

أما بالنسبة لتباين وجود مصادر الضغط الفرعية ضمن كل مصدر من مصادر الضغط 
الرئيسة واستناداً إلى المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجتمع البحث نفسه فيمكن 
القول إنها: تتدرج من الأعلى إلى الأدني على النحو التالي: 
,(11شك"7 ,7412 ,7(,)174.510خ 73 ,كذ ذ7؟ ,9خ.173) ,( 6خ 172 ,4خ 172 ,خذ172) ,(13 7 ,آذ 171 ,2خ 171) 
,(1/6418 ,76417 ,6416؟؟) ,(75414 ,175415 ,175413 و يلاحظ أن الانحرافات المعيارية 
المقابلة للمتوسطات الحسابية لإجابات أفراد مجتمع البحثء والخاصة .ممصادر الضغط 
الفرعية كانت جميعها ضعيفة جداء ما يعني أن مستويات التشتت في إجابات أفراد مجتمع 
البحث كانت ضثئيلة وبالتالي فإن المتوسطات الحسابية لتلك الإجابات كانت ممستوى دقة 
عال جداً انظر مخطط رقم »)١(‏ ومخطط رقم (5) . 


الملخطط رقم )١(‏ 
يوضح مدى تواجد مستويات مصادر الضغط الرئيسة لدى جميع أفراد مجتمع البحث 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


الملخطط رقم (؟) 
يوضح مدى تواجد مستويات مصادر الضغط الفرعية لدى جميع أفراد مجتمع البحث 


ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعود إلى الجنس عند 
مستوى ( ٠‏ حا)بين إجابات مجتمع البحث فيما يتعلق.مصادر الضغط الستة تم استخدام 
المتوسطات الحسابية) والانحرافات المعيارية» كما م توظيف قيم روت» ودلالاتها لتحليل 
إجابات أفراد يجتمع البحث إجمال» وكما هو موضح في الجدول رقم (9). 
الجدول رقم (7) 
المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية, وقيمة (ت) للفروق 2 مستويات مصادر الضغط بين 
إجابات جميع أفراد مجتمع البحث (ن- 417) حسب الجنس 


5 
0 
-- 


ا 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 حل 0 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يظهر من الجدول رقم (7) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 < ١,٠5‏ 
بين إحابات الإناث والذكور فيما يتعلق .ممصادر الضغط الستة بشكل منفرد ومجملء ثما يظهر 
صحة فرضية البحثء» والتي تضمنت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0 د 
٠.٠5‏ بين إحابات أفراد مجتمع البحث فيما يتعلق.ممصادر الضغط الستة تعود إلى اختلاف الجنس. 

ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 < ٠,٠5‏ بين 
إجابات أفراد مجتمع البحث فيما يتعلقتمصادر الضغط السته تعود إلى الاختلاف في الفئات العمرية» 
تم استخدام المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية كما تم توظيف قيم (ف) ودلالاتها من 
خلال تحليل إجابات جميع أفراد تمع البحث؛ كما هو موضح في الجدول رقم (5). 
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الجدول رقم (14) 
المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية: وقيم (ف) للفروق 2 مستويات مصادر الضغط بين إجابات 
جميع أفراد مجتمع البحث (ن-817) حسب الفئات العمرية 


ال لسن ميا تسر 38 3 
| مصائر قضغط | وسرية | الع | عسي | الى | نحمةفه) | هقمع | 
اس ا[ اا[ حعفة ‏ | عي | 
5200 از 1ك الاق 1ك الاق نا الاك فتك 
عل البسا تاي زا لكيه 0 | 36 | اتحمم | مودت | ااه 
اسه اا |55 | ستمة | 5ت | 
| ارين دديع | *« | ا عمد | رغلا | 
تك .5 1ك ن: 15 الل عطاك 
98 اكاس | 2 | مم | امف | 
تاشخ قشي | عه ل || 2855 | مد | 
ااال ار اا اك | خحن | 
١‏ ترس يع | 5( سسا | ناشت | 
ااا ا 2 | ل[ تمش | 
الطرق السييد اسهد اكات 0 | از 52600 | مقس | 
سل لان --110095 لانت ااانا لال د11 
الال 1 13م 8995 101اك 9095 لاا ب تل 
8131-7 الللاهاةا 1ل الالننتت1 
7 ا 1ه 5 .95 التنت 5ه 
55 الا 51001 الات كاك للدت 
ايا ب 23ت 3ت 01ت 1101 515 
سا | 5 | اكد | انمه | 
| #ترصس ديمع | # | 855 | هتتن__ | 
الات الب ااا قا اللاسننتكا 
0 3ن 66 اتن اكات ب الا تت كك 
مم بيد لاا[ اا | الك |00 | 
ااال 1 الصا | لتم | 
5 7 ان 113 اال الال 
او حك كبكو سكن كك 
ال ا 1 13 101 نيك 
اين 
لحل يرعت | ا مه 0 |80 | 
١‏ فاته |  *‏ , 
ات 1م اللا 5ك 
ا 4ت | 2 | 
إجاي اسار | 2ت 0 [0حة_ | 
ا اسم ا | 350 | 
| لصحيه | *: | 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 حل 0 


مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


يشير الجدول رقم (4) إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 < ه ٠, ٠‏ بين 
إجابات الطلبة في الفئات العمرية الخمس لدى محمل طلبة المجتمع الدراسي» فيما يخص مصادر 
الضغط الستة بشكل منفرد؛ وفيما يخص مصادر الضغط الستة أيضاً بشكل مجمل. 

ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى 0 - 
ه ٠ ٠‏ بين إجابات أفراد مجتمع البحث فيما يتعلق ممصادر الضغط الستة تعود إلى الاختللاف 
في مستويات الدراسة الجامعية» تم استخدام المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية؛ 
كما تم توظيف قيم (ف) ودلالاتها من خلال تحليل إحابات جميع أفراد مجتمع البحث» 
وكماهو موضح في الجدول رقم (5). 

الجدول رقم (5) 
المستويات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية» وقيمة (ف) للفروق 2 مستويات مصادر الضغط بين 
إجابات جميع أفراد مجتمع البحث (ن-11) حسب المستويات الدراسية 
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طّ 
3 
الاك 
3 


37 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يشير الجدول رقم (5) إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 < 
٠. ٠5‏ بين إجابات طلبة مستويات الدراسة الجامعية الأربع فيما يتعلق ممصادر الضغط 
الستة سواءً بشكل منفرد» أو حمل عدا مصدر الضغط (76) حيث كانت قيمة (ف) 
(:5,559) ودلالتها (؟*..,.) أي أنها دالة إحصائياء وجاءت إجابات طلبة السنة 
الرابعة فى أعلى المستويات (المتوسط الحسابى 5,"*8) بانحراف معياري (20,4515)) 
وتلتها إجابات طلبة السنة الثالثة (المتوسط الحسابي 077 ,4)» ومن ثم طلبة السنة الثانية 
(المتوسط الحسابي بانعرات حاوف 853 )» زأخيرا طلنة الية الأول 
(المتوسط الحسابي )771١‏ بانحراف معياري )١١519(‏ ويشير ذلك إلى درجة تشتت 
ضعفة جد لدى طلية البعة الرايعة» و القالعة» وافلا .مون در عض التشعف السعيف أيفياً 
لطلبة السنة الثانية والسنة الأولى وهذا يشير إلى قرضية اباط وق المتوسطات الحسابية 
لإحابات الطلبة على مصادر الضغط للمراحل الدراسية الأربع. 

هذا ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  0/‏ 
ه ٠ ٠‏ بين إجابات أفراد مجتمع البحث الخاصة.مصادر الضغط الرئيسة تعود إلى فوارق نوع 
الطلبة في كلية التربية الرياضية (طلبة تأهيل)؛ و(الطلبة النظاميين) تم استخدام الأوساط 
الحسابية والانحرافات المعيارية» كما تم توظيف قيمة (ت) ودلالاتها لتحليل إجابات أفراد 
مجتمع البحث الإجمالي » كما هو موضح في الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية» واختبار (ت) للفروق 2 متوسطات مصادر الضغط بين 
طلبة التأهيل (ن - )3٠١‏ والطلبة النظاميين (ن-517) 


0 

اللا 11 

1-1 ال 
تتتينيو | 054 _| 
| طني [|اا اك | خضة ‏ | 
طب | 2خ" | :سم | 
كس |0 :5ج أاثثت | 
| الى | 555 اله | 
>1 لالد 1 لاط 1 
ا 1 ةا الا 96 
[ ضفي | 055 | 5د | 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 0 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


يظهر من الجدول رقم (1) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0 < 
٠,٠‏ بين إجابات الطلبة النظاميين من جهة» وإجابات طلبة التأهيل من جهة أخرىء فيما 
يتعلق .مقدار تواحد مصادر الضغط الستة ومستوياتهاء فيما يشير متوسط تواجد مصدر 
الضغط (75) إلى زيادة تأثير هذا المصدر في الطلبة النظاميين أكثر من طلبة التأهيل؛ إذ بلغ 
المتوسط الحسابي لإجابات النظاميين ( 7,79 ) فيما بلغ متوسط التأثر به لدى طلبة التأهيل 
27 أما الانحراف المعياري لإجابات التأهيل فقد بلغ (0,85) بينما بلغ لإحابات 
النظامى 20,55١١‏ ثما يشير إلى أن هناك تشتنا ضعيفا جدا فى إجابات الطرفين» ما يعطى دقة 
أعلى للكومفلات الحسابية ذات العلاقة. ْ ْ 

أما بالمنظور الإجمالي الشمولي فيشير الجدول نفسه إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى 0 < ه ٠,٠.‏ بين إجابات طلبة التأهيل من جهة أخرى فيما يتعلق 
.مقدار تواجد مصادر الضغط الستة ١/5, ١/6(‏ ,774 ,17/3 ,2772 ,60971 حيث بلغت قيمة ت 
0 ودلالتها (؛ »20٠‏ وكانت الفروق في المتوسطات تشير إلى الزيادة في إجابات 
النظاميين» حيث بلغ الوسط الحسابي لإجاباتهم (7177) بانحراف معياري (051) فيما 
بلغ متوسط إجابات التأهيل )7١4(‏ بانحراف معياري (2075) وهذا يؤكد أن هناك 
تشتتاً ضعيفاً جداً فى إجابات الطرفين مما يعطى دقة أعلى لتلك المتوسطات الحسابية. وهذا 
بشكل عام يتنافى مع فرضية البحث فيما يخص مصادر الضغط الستة. 


المرحلة الثانية : تحليل أسباب ومصادر الضغط لدى طلبة التأهيل: 


بهدف التحري عن مستويات ومصادر "الضغط" لدى طلبة التأهيل تم استخدام 
المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية فى تحليل الإجحابات ذات العلاقة» كما هو 
موضح في الجدول رقم (07. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (07) 
تباين المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية لاجابات طلبة التأهيل (ن - ١٠؟)‏ 
فيما يتعلق بمصادر الضغط 


حدجم أتتشاط المطلوب عيير. “ا 
الواتت امفعسن لتطم المهئرات خير كاف. اله 
تغهرات كثيرة فى عه قتدريب. آل 


تكلم تقييم الأداء غير واضبيح 
إرشئدات المدرس يرفساجتء لسو مسثوي كقاء الأتاء 
ضصعينة تلة 


سحدودية العرية تمتمتي مسن إظه ار أدائمي بطريقتي 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


يشير الجدول رقم (7) وكما يظهر من المتوسطات الحسابية لإجابات طلبة التأهيل؛ إلى 
وجود تباين في المصادر الستة الرئيسة للضغط التي تتدرج من الأعلى إلى الأدنى » كما يلي: 
٠/4, 775, 7/6(‏ ,77/3 ,772 ,01771 أما المتوسط الحسابي للإجابات الخاصة؛ وبإجمالي مصادر 
الضغط الستة فيشير الجدول نفسه إلى أنه يأتي بالناويقة الثانية ضمن التدرج أعلاه. وتشير 
الانحرافات المعيارية المقابلة للمتوسطات الحسابية المذكورة أعلاه إلى درجحات ضعيفة جدا 
من التشتت في إجحابات طلبة التأهيل» وهذا يشير إلى المستوى العالي من الدقة في حسابات 
للع اشر مات 

أما بالنسبة إلى مدى تواجد مصادر الضغط الفرعية ضمن كل مصدر من مصادر الضغط 
الرئيسة؛ واستناداً إلى المتوسطات الحسابية لإجابات طلبة التأهيل فيمكن القول : إنها تتدرج 
من الأعلى إلى الأدنى ؛ كما يلي: 
,74412 ,74510 1) ,(7خذة, 7343 ,9خ 1735) ,(6خ1724 ,4خ 172 ,ذظك172) ,(7143 ,1ذ71 ,1452 17) 

(16417 ,76418 ,176416) ,(13خذذل ,14خثل ,د1ذذنا) 1١7411,‏ 

ويلاحظ أن الانحرافات المعيارية المقابلة للمتوسطات الحسابية لاجابات أفراد طلبة 
التأهيل والخاصة .ممصادر الضغط التفصيلية فكانت جميعها ضعيفة جداء ثما يعني أن 
مستويات التشتت في إجابات أفراد طلبة التأهيل كانت ضثئيلة» وبالتاللي فإن المتوسطات 
الحسابية لتلك العناناك كانت مستوى دقة عال جداً. ويمكن توضيح ما تقدم في المخطط 
رقم (29)» والمخطط رقم (5). 


المخطط رقم (7) 
مستويات تواجد مصادر الضغط الرئيسة لدى طلبة التأهيل 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


مالمخطط رقم (14) 
مستويات تواجد مصادر الضغط الفرعية لدى طلبة التأهيل 


5585م 


56 


مار 
نقد 
شكر 
35 كد 
لاد 
الكد 
لج 


- 
9 


٠5‏ : بين إجابات أفراد طلبة التأهيل» والخاصة .ممصادر الضغط الرئيسة» والتي تعود إلى 
اختلاف الجنسء تم استخدام الأوساط الحسابية» والانحرافات المعيارية» كما تم توظيف قيم 
(ت) ودلالاتها لتحليل إحابات طالبة التأهيل» والجدول رقم (8) يوضح ذلك. 

الجدول رقم (8) 


المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية» وقيم (ت) للفروق 4 مستويات مصادر الضغط بين إجابات 
طلبة التأهيل (ن - )٠١‏ حسب الجنس 


سسعفد ‏ انحت اك | بين عقت ب | | 
عي قدا الريفتي تك ا ا ال 2 
21 اال | غم | 550 | تس | 
علبيعة افيد الر لئسي يكم يزعم |هد. | 
22 | فين | ح ط[ل 0 | م | 
المطرل اقصفيسية فسداية أصليم للا لج ليها م سم 
عا ات رخ اعت _0 1 | 
الب الأطد قرينتي نك الك الك ل 
74 اشن | اخ | ل |5 _ 
ا ا ا ا ا ا 0 2 م 
نيه ال ل ع ل[ ع«ت__ل ةاتف 
ال اي حا انك الك الك الو 
ندة الل اشم[ خم [|ا مم ا 
ل ساي تحار اسك لكك سك اريم 
6اقن] ١‏ | #؟ ‏ |[ هه | 
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يشير الجدول رقم (8) إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى0 < 
الضغط الستة سواء أكانت بشكل منفرد أم بشكل بجمل. 
ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 د 6 دوه 
بين إحابات طلبة التأهيلء والخاصة.مصادر الضغط السته تعزى لمستويات الدراسة 
الجامعية. تم استخدام الأوساط الحسابية» والانحرافات المعيارية» كما تم توظيف قيم (ف) 
ودلالاتها لتحليل إحابات طلبة التأهيل » كما هو موضح في الجدول رقم (5). 
الجدول رقم (9) 


المتوسطات الحسابية؛ والانحرافات المعيارية» وقيمة (ف) للفروق 2 مستويات مصادر الضغط بين 
إجابات طلبة التأهيل (ن - )٠١‏ حسب المستويات الدراسة الجامعية 


عب اأشاة ظرياتيي 


' 


سنائلي__ | 
| سلاننية_ | 
[__ستااطظة__ | 
| سلاتيلين | 
| سنالتية_ | 
_علانظة__| 
سنارفة_| 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 < ه٠رء.‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يظهر من الجدول رقم (1) أنه لا توحد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 2< ه.٠.رءبين‏ إجابات طلبة التأهيل تعزى إلى مستويات الدراسة الجامعية الأربع» 
والخاصة.مصادر الضغط الستة. 
المرحلة الثالثة : تحليل أسباب ومصادر الضغط لدى الطلبة النظاميين: 

لغرض التحري عن مستويات ومصادر "الضغط" لدى الطلبة النظاميين. تم استخدام 
المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية لتحليل إجحابات هؤلاء الطلبة» كما هو موضح 
في الجدول رقم .)٠١(‏ 


الجدول رقم )٠١(‏ 
تباين المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية: لإجابات الطلبة النظاميين (ن-117) 
فيما يتعلق بمصادر الضغط وتفرعاتها 


يور قط رتوو | لمتوسط لصار | الاتمرقك ‏ 
2 كك اس اه اللاتككم 
سهم النشاط استاوب قادر. ند ريسن لك 
القت امس سر نتطم سيار نت غير كلق ددر و نكن 


إرشادات #امترس ومساتده قمعو مستوي كف اءة الآدام 
صسصيالة الى 1 
انعدالم_العسرية تسنسى من 4ظهار آدائي يعلريقتي الغقص 3 


فلوسن السل للمستئيئية شيه مسدومة. مده 
عدم الاأحساسن بالاعثءتتان تتنتستقيل الوظليفي عله نكن 
رس اقفمو و.اتقدم اتوطيقي, غير مو اشيماك عد صل 7 
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يشير الجدول رقم )٠١(‏ وبناءً على المتوسطات الحسابية لإجابات الطلبة النظاميين إلى 
وجود تباين في مصادر الضغط الستة الرئيسة التي نتدرج من الأعلى إلى الأدنى كما 
يلى:(113 ,15,772 ,774 ,011,776 أما المتوسط الحسابي للإجابات الخاصة» وبإجمالي مصادر 
المطفل: لجيه قي قد رن قله نضا إل أنه نأي بالدرجة الثانية ضمن التدرج أعلاه. 
وفى الوقت نفسه تشير الانحرافات المعيارية المقابلة للمتوسطات الحسابية المذكورة أعلاه 
52 ضعيفة جداً من التشتت في إجابات الطلبة النظاميين » ثما يؤكد المستوى العالي 
من الدقة فى حسابات تلك الوسطات. أما بالنسبة لمدى تواجد مصادر الضغط الفرعية 
بيو 4 دمن معجاك و الصفظ ‏ لرتوينة 6 استعاذا إل وماك النشابة الاباك 
الطلبة النظاميين فيمكن القول: إنها تتدرج من الأعلى إلى الأدنى» كما يلي: 

(7م 173 ,هقخ 173 ,هخ 173) , رخذ 172 ,كذ 172 رخذ 1/2) ,(53 1/1 ,آذ 171 ,42 171) 
(16خ 16 ,18خ ١76‏ ,517 176) ,(13خ ذلا ,14خ 5لا ,ذاذ ذلا) ,(11آ[ذ 174 ,12خ 74 ,10خ 174) 

ويلاحظ أن الانحرافات المعيارية المقابلة للمتوسطات الحسابية لإحابات الطلبة 
النظاميين». و الخاضة عتصاذر الضكظ اللخصيلية كاف جسعيا فحفة بهد + ماديعن أن 
مستويات التشتت في إجاباتهم كانت ضكيلة جداً وبالتالي فإن المتوسطات الحسابية لتلك 
الإجحابات كانت بمستوى عال من الدقة. وهذا ما يظهر من خلال النخطط رقم (5)» والنخطط 
رقم (6). 


المخطط رقم (5) 


مستويات تواجد مصادر الضغط الرئيسة لدى الطلبة النظاميين 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


المخطط رقم (5) 
مستويات تواجد مصادر الضغط الفرعية لدى الطلبة النظاميين 


ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

0 عه ٠‏ و٠‏ بين إجابات الطلبة النظاميين» والخاصة ممصادر الضغط الرئيسة تعزى إلى الاختلااف 

في الجنس» تم استخدام المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية» كما تم توظيف قيم (ت) 
الجدول رقم )١١(‏ 


المتوسطات الحسابية: والانحرافات المعيارية» وقيمة (ت) للفرون 2 مستويات مصادر الضغط بين 
إجابات الطلبة النظاميين (ن-17") حسب الجنس 


اس | ه ]| متي 
| +5 


ا 
١‏ 


عي المنفط. اث رياس | ككر | | تضم | 
ع | لني ) 
املبيعة الايد ال يفضي ضح | 55 | كم" , 
| قت | هه | 5555 | 
|[ كر | 55 | 5تشة 0 | 
| لهي !| 28 | «#دهم > | 

| ككر | 

[_قب_ | 


1 
58 


ا 


*ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 حك 0 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


© المجلد 3 العدد 4 ديسمبر 2002 


مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


يشير الجدول رقم )١١(‏ إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 < ه ٠,١‏ بين إجابات الطلبة الذكور من جهة» وإجابات الطلبة الإناث من جهة أخرى 
(الطلبة النظاميين) ثما يخص مصادر الضغط ١/1(‏ ,1/2 ,1/51/3). 

أما بالنسبة لمصدري الضغط (74) » و (76)» وبالنسبة لإجماللي مصادر الضغط الستة 
يحملاً فيشير الجدول نفسه إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إحابات الذكور من 
جهة» وإجابات الإناث من جهة أخرىء فيما يتعلق بهذه المصادر. فبالنسبة لمصدر الضغط 
(74) » و(2976» وبالنسبة لإجمالي مصادر الضغط الستة كانت قيم (ت) على التوالي 
(55549 5589 ١05"*)ء‏ كما كانت دلالاتها على التوالي أيضا(هة1١ري.‏ 6..رهء. 
)٠.٠ ١‏ وهي دالة إحصائياً عند مستوى ,0 < هحول 

كما أشارت المتوسطات الحسابية لاجابات الطلبة النظاميين» والخاصة يمصادر الضغط 
الثلاث (74 ,2976 وإجمالي مصادر الضغط) إلى تفوق الذكور على الإناث في متوسط 
توايك امااحيك كان التوميظات الحسدانيةالاسانانهت أعلى من المتواسطات الكسابية 
لاحابات الاناث. حيث أشارت الانحرافات المعيارية المقابلة للمتوسطات الحسابية 
لإعابات:الذكووة والآنائةم ”و انقاضة عصادن الضعظ الدلاف: إلى طلفيفة خداء ها يفكد 
وجود درجة عالية من الدقة في حساب تلك المتوسطات الحسابية» وهكذا يشير الجدول 
رقم )١١(‏ إلى عدم صحة فرضية البحث الخاصة ممصادر الضغط (74 ,076 وبإجمالي 
مصادر الضغط الستة. 

ولغرض التحري عن مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 2< ه.ر١بين‏ إجابات الطلبة النظاميين » والخاصة ممصادر الضغط السته تعود إلى 
الاختلاف في مستويات الدراسة الجامعية» تم استخدام المتوسطات الحسابية» والانحرافات 
المعيارية» كما تم استخدام قيم (ف) ودلالاتها لتحليل إجابات هؤلاء الطلبة» كما هو 
موضح في الجدول رقم .)١5(‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم (؟١)‏ 
المتوسطات الحسابية:؛ والانحرافات المعيارية, وقيمة (ف) للفروق 24 مستويات مصادر الضغط بين 
إجابات الطلبة النظاميين (ن-717) حسب مستويات الدراسة الجامعية 


سدح | في | ص سرت |1 ل 0 
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* ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 << ١8‏ 

يشير الجدول رقم )١١(‏ إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
< ه.,١.بين‏ إجابات الطلبة النظاميين حسب مستويات الدراسة الجامعية الأربع» 
والخاصة.مجمل مصادر الضغطء وكل منها على حدة» عدا مصدر الضغط (576) حيث 
كانت قيمة (ف) (5,79/5) ودلالتها )0٠0١(‏ وهذا يشير إلى أنها دالة إحصائياً عند 
مستوى دلالة “0 ده .,.إذ جاءت إجابات طلبة السنة الرابعة بأعلى مستوى متوسط 
حسابي (5,59/5) وبانحراف معياري (1,7717)) ومن ثم إحابات طلبة السنة الثانية 
كتوسط حسابي (4,7/5) وبانحراف معياري )١١75(‏ » وطلبة السنة الثالثة.كتوسط 
حسابى (779/.7) » وانحراف معياري »)١٠٠٠١5(‏ وأخيراً طلبة السنة الأولى .كتوسط 
حسابي (947,) وانحراف مغياري (/1/1/7)» وهذا يؤكد درجة الدقة العالية في 
حسابات المتوسطات الحسابية المذكورة. 
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المرحلة الرابعة : تحليل العلاقات بين مصادر الضغط الرئيسة لاجمالي مجتمع البحث: 

لغرض التحري عن العلاقات المحتملة فيما بين مصادر الضغط الرئيسة» وما قد يترتب 
على ذلك من ارتباطات فيما بينهاء وانعكاساتها ومتطلباتها؛ وذلك عند صياغة التوصيات 
الخاصة بالتعامل مع أسباب وآثار "الضغط" على الأنشطة الرياضية لدى مجتمع البحث» تم 
استخدام معاملات الارتباط لتحليل بجمل إجابات أفراد مجتمع البحث وتحليل إحابات طلبة 
التاهيل» والطلبة النظاميين » كما هو موضح في الجداول الثلاث المرقمة ب )١56١ 52١50‏ 
على التوالي. 


الجدول رقم )١17(‏ 
معاملات الارتباط بين إجابات جميع أفراد مجتمع البحث (ن-17) المتعلقة بمصادر الضغط الستة 


عاد باط استاتب ١‏ 


*ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 3 


الجدول رقم )١1(‏ 
معاملات الارتباط بين إجابات طلبة التأهيل (ن - )٠١‏ المتعلقة بمصادر الضغط الستة 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 وان 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الجدول رقم )١١(‏ 
معاملات الارتباط بين إجابات الطلبة النظاميين (ن-77) المتعاقة بمصادر الضغط الستة 
كنت د قاط لأساف مد 


* ذات دلالة إحصائية عند مستوى /0 وار 


يشير الجدول رقم )١١(‏ إلى أن هناك علاقات طردية دالة عند مستوى 0 < ٠,٠5‏ بين 
إحابات أفراد مجتمع البحث المتعلقةمصدر الضغط(71) من جهة » وكل من مصادر 
الضغط(72 ,713 ,7/4 ,0115 بالإضافة إلى إجماللي مصادر الضغوط الستة من جهة أخرى. 
كذلك يشير الجدول نفسه إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 عه ٠‏ و٠‏ بين إجابات أفراد مجتمع البحث والمتعلقة.مصدر الضغط(72) من جهة» وكل 
من مصادر الضغط (73 ,0974 بالإضافة إلى إجمالي مصادر الضغوط الستة. ويبين الجدول 
رقم )1١6(‏ أيضاً وجود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 < ه ٠, ٠.‏ بين 
إجابات أفراد مجتمع البحث والمتعلقةمصدر الضغط (113) من جهة؛ وكل من مصادر الضغط 
(74 ,776,775 ) بالإضافة إلى إجماللي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. وفي الوقت نفسه 
يبين الجدول ذاته أن هناك علاقات طردية ذات دلالة احفد ةاصح ةم شوق 
< ه.ر١بين‏ إجابات أفراد مجتمع البحث ولمتعلقة ممصدر الضغط(174) من جهة, 
ومصادر الضغط(96,75) بالإضافة إلى إجماللي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. 

أما بالنسبة لإجابات أفراد مجتمع البحثء والخاصة.مصدر الضغط(1775) فيشير الجدول 
ذاته إلى أنها ذات علاقات طردية» كما يشير الجدول إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى 0 < 5 ٠,٠‏ بين إجابات مجتمع البحث نفسه والمتعلقة.تمصدر الضغط (76) 
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وإجابات بحمل طلبة مجتمع البحثء والمتعلقة ممصادر الضغط الستة. 

ويشير الجدول رقم )١(‏ أيضاً إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى ((00.ر. بين إجابات أفراد مجتمع البحث» والخاصة عمصدر الضغط(76؟) من 
جهة» وإجابات أفراد مجتمع البحث نفسه والخاصة بإجمالي مصادر الضغط الستة. 

فيما يشير الجدول رقم )١5(‏ إلى وجود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى 0 < ه ٠,٠‏ بين إجابات طلبة التأهيل» والخاصة ممصدر الضغط(2؟) من جهةء 
وكل من مصدري الضغط (73 ,774) من جهة أخرىء هذا إضافة إلى إجماللي مصادر 
الضغط الستة. كذلك يشير الجدول نفسه إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى 0 < ٠,٠5‏ بين إجابات طلبة التأهيل» والخاصة.مصدر الضغط(173) من 
جهة» ومصدري الضغط (74 ,6976 إضافة إلى إحمالي مصادر الضغط الستة من جهة 
أخرى. 

كما يشير الجدول رقم (4 )١‏ أيضاً إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى 0 < ه.,٠‏ بين إجابات طلبة التأهيل» والخاصة.مصدر الضغط(1/4) من جهةع 
ومصدر الضغط (76) إضافة إلى إجمالي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. وإضافة إلى 
ما تقدم يبين الجدول رقم )١5(‏ وجود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
ن < ه ٠,١‏ بين إجابات طلبة التأهيل» والخاصة بكل من مصدري الضغط(1/6,75) من 
جهة وإجمالي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. 

وبين ادل رقم )١5(‏ أيضاً إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى 0 < ٠,٠١5‏ بين إجابات الطلبة النظاميين» فيما يخص مصدر الضغط(72) من 
جهة؛ ومصدري الضغط (94,773) إضافة إلى إجمالي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى» 
كما يشير الجدول أيضاً إلى أن هناك علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 ع< ه.وء بين إجابات الطلبة النظاميين» فيما يخص مصدر الضغط (973) من جهة, 
ومصدري الضغط(716,1774) إضافة إلى إجمالي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. 

وكذلك يشير الجدول رقم )١١5(‏ إلى وجحود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى )0 ده .٠ر٠‏ بين إجابات الطلبة النظاميين» فيما يخص مصدر الضغط(574) من 
جهة؛ ومصدر الضغط(976) إضافة إلى إجماللي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. 
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وأظهرت التحليلات أيضاً وجحود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
0 عه ٠,٠‏ بين إجحابات الطلبة النظاميين فيما يخص كل من مصدري الضغط(75) و(176) 
من جهة» وإجمالي مصادر الضغط الستة من جهة أخرى. 
مناقشة النتائج: 

يلاحظ أن أصنئاف مصادر الضغط الستة لدى أفراد مجتمع البحث أظهرت من خلال 
التتائج أن مصدر الضغط المتعلق "بعبء النشاط الرياضي (001" والذي يشمل (حجم 
النشاط المطلوب1ه» والوقت اخخصص لتعلم المهارات 42» والتغيرات في عبء 
التدريب82)»: جاءت فى المرتبة الأولى. ويرى الباحث أن أسباب الضغط فى هذه الحالة قد 
يدود إن طبيعة الفهو: ادر اشن الضيقية واللذى هر كناف بن جيه اللدويس زقلاته 
شهران) مقارنة بالقص م الدرزاي الأول أو الثاني» كل منهما مدته أربعة أشهر) ما يسبب 
ضغوطاً على الطلبة؛ وذلك لحاجتهم إلى تعلم المهارات» وإتقانها في أسرع وقتء وأقصر 
مدة» فقد لا يستطيع الطلبة التدرب على المهارات في أوقات الفراغ؛ وذلك لضيق الوقت. 
وهذا ما يتفق مع كل من كروس ومارقولس (0115,1974ع:213 » 1>065) على أن زيادة كمية 
العمل التى يتوجب على الفرد إنحازها خلال مدة محدودة» وبأسلوب يتجاوز قدراته تجعله 
كتور ا كارها القييت ومقلاذ زع دوافطة تو الاجر لتقي عن التمل: 

كما أظهرت النتائج أن مصدر الضغط المتعلق "'بالمستقبل الوظيفي (76)" والذي يشمل: 
(فرص العمل816» والمستقبل الوظيفي817» والتقدم الوظيفي(18 جاءت في المرتبة الثانية» 
ويرى الباحث أن الطلبة قد يعانون من عدم ثقتهم بالحصول على وظائف مستقبلية؛ 
لكونهم متخصصين في مجال التربية الرياضية» والوظائف في هذا الخال قليلة؛ وذلك لكون 
الطلبة الخريجين لا يملكون تصوراً واضحاً عن طبيعة تخصصهم, والمحالات الممكن العمل 
بها في ضمن هذا التخصص بعد التخرج. هذا ما قد يتفق مع دوبرن (1978,ستطسط) على 
أن التوتر التنظيمي قد يظهر نتيجة ردود الأفعال التي يبديها الفرد نتيجة لعوامل بيئية» أو 
ذاتية» ومن هذه العوامل: مدى ضمان العملء» والعبء الوظيفي» ووضوح الدور. 

أما فيما يتعلق.مستويات مصادر الضغط الستة بين الطلبة النظاميين» وطلبة التأهيل فلم 
تظهر أي فروق دالة إحصائياً سوى في مصدر الضغط المتعلق "بتعارض دور الأداء الرياضي 
(975)" والذي يشمل )كثرة الضغط تحعلني أتصرف بشكل يخالف قيمي الشخصية 45 
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وتعدد المدرسين واختلاف الطلبات414 » ومحدودية الحرية 15م حيث كانت هذه الفروق 
لصالح الطلبة النظاميين. ويرى الباحث أن الطلبة النظاميين صغار السن قد لا يملكون الخبرة 
الميدانية والعملية فى محال التربية» وكون أن حصة التربية الرياضية فى المراحل الدراسية قبل 
الجامية .تكو ار تردييةة وععدل بخص واحدة في الأسبوع» وقد يكوك فياك أيضاً 
عدم قناعة الطلبة بتخصص التربية الرياضية» وأيضا قلة المعرفة في تطبيق المهارات المطلوبة؛ 
لعدم وجود الخلفية الرياضية لديهم؛ وأيضاً قد يكون تعامل المدرسين مع الطلبة أدى إلى 
شعورهم بالضغط والتوتر في تطبيق ما هو مطلوب منهم بالصورة الصحيحة. أما بالنسبة 
لطلبة التأهيل فيرى الباحث أنهم تحاوزوا هذه المرحلة عندما كانوا طلبة على مقاعد الدراسة 
في كليات المجتمع؛ ومن المحتمل أنهم قد تعرضوا الضغوط نفسها في ذلك الوقت. واتفقت 
بعض هذه النتائج مع ما جاء في دراسة همفري (15,1987:ام111:0) على أن التوتر والشعور 
بالضغوطات تختلف باختلاف الناس» وأن المدربين يعانون من التوتر نتيجة الضغوطات 
التي يواجهونهاء وأيضا القلق والعمل لمدة طويلة وشعورهم بالإرهاق» وعدم السيطرة؛ 
وهذا قد يوثر سلباً في أداء الرياضيين» مما يجعلهم عرضة للشعور بالضغط والتوتر. 
وتشير النتائج التي تم الحصول عليها من البيانات الخاصة ممصادر الضغط لدى طلبة 
التأهيل إلى أن مصدر الضغط المتعلق "بعبء النشاط الرياضى (971)" جاء فى المرتبة الأولى» 
وهذا ييفق فع إبتمال ممع البق وير الباحت أن عامل السن لدى طلبه التاهيل قد 
يكون له تأثير في أدائهم وشعورهم بالإرهاق نتيجة حجم النشاط المطلوب والمكثف» وكون 
أن البرنامج الدراسي يطبق على جميع الطلبة (تأهيل» نظاميين) بصرف النظر عن العمر» أو 
الخبرة الميدانية التي بملكها طلبه التأهيل؛ لكو نهم في الأصل مدرسين تربية رياضية» فقد يكون 
اعتقادهم بأن تعلم المهارات والتغيرات في عبء التدريب يؤدي إلى الغرض نفسه» فيصبح 
مكرراً بالنسبة لهم؛ ما يودي إلى ظهور ضغوط نفسية نتيجة أداء وتعلم مهارات سابقة قد 
تحاوزوها وهم طلبة كلية. هذا وقد تتفق هذه النتائج مع ما جاء في دراسة فرند (1982 
,0مء8) على أن العلاقة السلبية بين الضغوط والأداء مفادها أن الضغوط تفرض على الفرد 
أن يكون متجها بحواسه وطاقته النفسية والعقلية إلى مصادر الضغوط للتكيف معهاء ما 
يصعب على الفرد أن يؤدي عمله بانتباه عال» وكما أن الضغوط تخلق نوعاً من المضايقة 
والإحباط ثما يؤثر سلبا في الحالة المزاجية والدافعية للعمل فينخفض مستوى أداء الفرد. 
كما يلاحظ أن مصدر الضغط المتعلق "بطبيعة النشاط الرياضي (72)" والذي يشمل 
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(كثرة المسئولية عن أمور لا تتعلق بالنشاط المطلوب4ه» وعدم استغلال قدراتي با 
الست و راس لدو رقي عدة الخد برو وراك الى ل ارو 
الباحث أن خبرة طلبة التأهيل الميدانية» وأعمارهم قد يكون عاملاً في عدم ارتياحهم؛ 
وذلك لكونهم مدرسين وقد يكونون أكبر سناً من المدرسء أو مساعده ثما يحد من إظهار 
قدراتهم؛ لعدم قناعتهم بالنشاط أو طريقة التدريس 

أما مصدر الضغط المتعلق 'بالمستقبل الوظيفى (0/6)" فقد جاء ضعيفاً بالنسبة لطلبة 
التأهيل في حين جاء في للرقة القانيةالدى إحتال عشم ادكه وير البائعك أل اطلبة 
التأهيل لكونهم موظفين» ويدرسون في محال التربية الرياضية» ومستقبلهم الوظيفي 
مضمون فلم يكن مصدر ضغط(176) مؤثرا بالنسية لهه؛ وأن دخلهم المادي سوف يزداد 
بعد التخرج. 

وأشارت التتائج اخ وام جنات الخاصة.مصادر الضغط لدى الطلبة 
النظاميين. إلى أن مصدر الضغط المتعلق "بعبء النشاط الرياضي (71)" جاء في المرتبة الأولى 
(585) وهذا يتفق مع إجمالي مجتمع البحثء» ومع طلبة التأهيل» وغمط افرط الني 
يعانون منها. وكما ذكر الباحث سابقاً أن الفصل الصيفي في طبيعته مكثفاً» ويتطلب العمل 
المتواصل في تعلم المهارات في مدة قصيرة دون توافر الوقت الكافي لتعلم المهارات في 
أوقات الفراغ. في حين أن مصدر الضغط المتعلق 'بالمستقبل الوظيفي (576" جاء أيضاً في 
المرتبة الأولى (385) بالنسبة للطلبة النظاميين» وهذا يتفق مع إجمالي مجتمع البحث لكون 
الطلبة النظاميين يسعون إلى الحصول على وظيفة مستقبلية» والتي قد تكون صعبة للغاية لقلة 
توافر الوظائف للطلبه الخريجين ممن سبقوهم بالتخصص. كما ويلاحظ أن الطلبة النظاميين 
لم يتاثروا كثيراًمصدر الضغط المتعلق "بطبيعة النشاط الرياضي (72)" كما كان بالنسبة لطلبة 
التاهيل» وقد يعود ذلك إلى أن الطلبة النظاميين يفتقدون الخبرة الميدانية» وأنهم في مراحل 
التعلم يعدون ما يعطى لهم مهماء وأن طبيعة الانفعال عند المدرسين هي جزء من الأمور 
التعليمية التي يتلقونها. 

كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة في مصادر مستويات الضغط المتعلق 'بتقييم الأداء 
الرياضي (074)" ومصدر الضغط المتعلق 'بالمستقبل الوظيفي (076)" بين الطلبة 00 
تعزى إلى الاختلاف في الجنس لصالح الطلبة الذكور. ويرى الباحث أن الطلبة الذكور قد 
يشعرون أن عملية التقييم لأدائهم غير واضحة:؛ أو شديدة؛ لعدم معرفتهم بالأداء المثالي 


ل 
: 
: 
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المطلوب إتقانه» أو التشديد في عملية التقييم من قبل المدرسء أو مساعده؛ أو شعورهم بأن 
التقييم قد يكون حسب المزاجية. أما بالنسبة للطالبات الإناث فإن التقييم قد يكون أخف 
شدة لقلة خبرتهن الميدانية وتأثير ا مجتمع قد يؤدي إلى عدم إظهار قدراتهن في ممارسة 
الأنشطة الرياضية بحرية» فخبرتهن محدودة» والتقييم قد يكون حسب إظهار أفضل ما 
لديهن في حين يكون التقييم للطلبة الذكور أصعب. كما يرى الباحث أن تفاوتاً في مستوى 
الأداء لدى الطلبة الذكور قد يعود إلى انخراط بعض الطلبة في الأندية الرياضية كلاعبين 
حاصلين على تفوق رياضي مما يؤثر بشكل كبير في الطلبة الذين لا بمارسون الرياضة» وإنما 
المعدل الثانوي أجبرهم على التخصص في محال التربية الرياضية الذي في الأصل لا يرغبون 
فيه. وهذا ما قد يتفق مع ماهوني وأفتر (1977,تعمع تدخ عد تزعصمطة31) في دراستهم على 
اللاعبين المميزين حيث وجدا أن التناقض في مستوى المهارات وخبرة اللاعبين لها تأثير في 
اختلاف رد الفعل لأنواع الضغط والتوتر التي قد يواجهها اللاعبون في ميادين التدريب 


أما بالنسبة للمصدر المتعلق 'بالمستقبل الوظيفي (976)" والذي ظهر لدى الطلبة الذكور 
قد يعود إلى أن غالبية خرجي التربية الرياضية من الذكور يننظرون الوظيفة المستقبلية في 
حين أن الاذات قد يحطان غلك الوظيفة ميكر :و ذلك لخاججة دار الاناك إلى مدرسات 
تربية رياضية لقلة عددهن وطاما النظام لا يسمح للطلبة الذكور الخريجين بالعمل في 
مدارس الإناث فإن فرص عملهن أفضل من الذكور. أما فيما يخص مصدر الضغط المتعلق 
'بالمستقبل الوظيفي (76)" حسب المراحل الدراسية للطلبة النظاميين» فأظهرت النتائج أن 
طلبة السنة الرابعة جاءوا في المرتبة الأولى. ويرى الباحث أن ذلك متوقع لكون الطلبة في 
المرحلة الأخيرة من دراستهم للحصول على شهادة التخرج الجامعية فتصبح نظرتهم 
للوظيفة المستقبلية هي الأهم. وأن الطلبة في المراحل الدراسية الأولى لا يهتمون بالمستقبل 
الوظيفي بقدر اهتمامهم بالمواضيع المتعلقة بالتعليم» والتدريب» والنجاح في المواد التعليمية 
والعملية المطلوب تطبيقها والنجاح فيها. 
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الاستنتاجات: 


في ضوء أهداف البحث وتساؤلاته استنتج الباحث ما يلي: 
تالتسعة للمصدرين: (عبء النشاط الرياضي 01 والمستقبل الوظيفي 006 
ومتوسطه بالنسبة للمصدرين: (طبيعة النشاط الرياضي 002 وتقييم الأداء الرياضي 
4 » وضعيفة بالنسبة للمصدرين: (الطرق التنظيمية لعملية التعليم 9/3) وتعارض 
دور الأداء 75 

؟ - وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إحابات الطلبة النظاميين» وإجابات طلبة 
التأهيل فيما يتعلق مصادر الضغط الستة لصالح الطلبة النظاميين. 


ب (تعارض دور الأداء 9/5) لدى طلبة التأهيل» والطلبة النظاميين لصالح الطلبة 


4 - عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات الضغط تعود إلى الفوارق في 
مستويات الدراسة الجامعية للطلبة الدارسين بالنسبة لكل مصدر من مصادر 
الضغط الستة عدا (المستقبل الوظيفي 2176 وتقييم الأداء الرياضي 174) جاء عالياً 
بالنسبة لطلبة السنة الرابعة. 

ه - اختلفت مصادر الضغط السته فى مدى تواجدها لدى طلبة التأهيل. فبالنسبة 
لمصدر الضغط المتعلق ب (عبء النشاط الرياضى 71) فقد كانت عالية لدى طلبة 
لتأهيل» كما كانت بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث. في حين جاء مصدر الضغط 
(طبيعة النشاط الرياضي 72) أيضا عاليا بالنسبة لطلبة التاهيل؛ بينما كانت متوسطه 
بالنسبة لإجمالي مجتمع البحثء بينما كان مصدري الضغط (الطرق التنظيمية 
لعملية التعليم 2773 وتقييم الأداء الرياضي 174) متوسطة بالنسبة لطلبة التأهيل» 
وضعيفة بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث, في حين كان مصدري الضغط (المستقبل 
الوظيفي 76» وتعارض دور الأداء 9/5) ضعيفة بالنسبة لطلبة التأهيل» بينما كانت 
عالية بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث. 


5- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إحابات طلبة التأهيل للمستويات 
الدراسية الجامعية الأربع نحو مصادر الضغط الستة. 
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٠‏ - لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين إجابات طلبة التأهيل نحو مصادر الضغط 
الستة تعود لاختلاف الجنسء كما هو الأمر بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث. 

8 - اختلفت مصادر الضغط الرئيسة فى مدى تواجدها لدى الطلبة النظاميين. فبالنسبة 
ل (عبء النشاط الرياضي 771 » والمستقبل الوظيفي 96) كانت عالية كما هو الحال 
بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث» وعالية بالنسبة لطلبة التأهيل نحو مصدر الضغط 
(عبء النشاط الرياضي 1) وضعيفة بالنسبة لمصدر الضغط (المستقبل الوظيفي 
6 لطلبة التأهيل. 

9 - وجود فروق ذات دلاله إحصائية في مصدري الضغط (تقييم الأداء الرياضي 74 
» والمستقبل الوظيفي 6 بين الطلبة النظاميين تعزى لاختلاف الجنس لصالح 
الطلبة الذكور. 

٠‏ - وجود فروق ذات دلاله إحصائية في مصدر الضغط (المستقبل الوظيفي 176) بين 
الطلبة النظاميين حسب مستويات الدراسة الجامعية الأربع لصالح طلبة السنة 
الرابعة. 

-١١‏ وجود علاقات طردية ذات دلالة إحصائية فيما بين مصادر الضغط الرئيسة 
الخاصة بإجمالي مجتمع البحثء؛ عدا ما يتعلق..مصدر الضغط (72)» وبالمصدرين 
(75 776 لم تكن هذه العلاقات ذات دلالة كبيرة. 

١١‏ - وجود علاقات طردية ذات دلاله إحصائية بين مصادر الضغط الرئيسة الخاصة 
بطلبة التأهيل أقل ما هي عليه ال حال بالنسبة لإجمالي مجتمع البحث. 

١١‏ - تشابهت العلاقات فيما بين مصادر الضغط الرئيسة الخاصة بطلبة التأهيل مع 
الطلبة النظاميين إلا فيما يتعلق.كمصدري الضغط (973,15). 


التوصيات: 
توصى هذه الدراسة ما يل 


١‏ - ضرورة إجراء مزيد من الدراسات حول العلاقة بين الضغوط والأداء» للتعرف 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


؟- ضرورة الاهتمام بتوضيح دور المدرس ودور المساعد والمسئوليات المنوطة بهماء 
والواجبات الموكلة لكل منهما لتوحيد عملية التعليم والتدريب؛ لضمان عملية 
التدريس الناجحة للطلبة. 

* - ضرورة الاهتمام بالرياضة المدرسية من الناحية العلمية والعملية» لتهيئة الطلبة 
الراغيين مستقبلاً التخصص فى محال التربية الرياضية» أسوة باحالات العلمية 
الأخرى التي تدرس في المراحل الدراسية التي تسبق الجامعة. 
وتوضيح المحالات التي يمكن أن يعملوا بها. 

ه - عقد ندوات وحلقات تدريبية مختلفة من قبل مختصي علم النفس الرياضي للعاملين 
في المجال الرياضي (لاعبين» مدربين» حكام, إداريين» طلبة ومشرفين)؛ لتوضيح 
طبيعة الضغط؛ ومصادره.؛ وأبعاده الإيجابية والسلبية» وكيفية مواجهة تلك 
الضغوطات» والتعامل معها بطريقة صحية. 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


المراجع 
إبراهيم» محمد الكيلاني .23307 ). دراسة تحليليه للضغوط التي يعاني منها مدرسو التربية 


الرياضية. ورقة قدمت في المؤتمر العلمي حول تطور علوم الرياضة. المحلد الثالث» كلية 
التربية الرياضية» جامعة المنيا. 


الشاهد؛ منى سعيد ))١5/145(‏ دراسة مقارنة للتوافق النفسي بين المتفوقات والغير متفوقات 
في مادة السباحة. رسالة ماجستير غير منشورة:» كلية التربية الرياضية للبنات بالقاهرة» جامعة 


بحاوان. 
باهي. مصطفى وأشرف»ء مسعد إبراهيم 2.62٠‏ الضغوط النفسية لدى مدربي رياضة 
البازؤة: .وركة قديف اق المراقز العلقىء كلية التزيية الرياضية: جامعة امنيا 


علي» سمير عبد الحميد )١19/(‏ دراسة مقارنة لأسباب الضغوط المهنية بين المدرب 
الوطنى والمدرب الأجنبى بالمملكة العربية السعودية. المجلة العلمية للتربية البدنية» (جامعه 
الاسكندرية» كليه التربية الرياضية للبنات)» العدد 5 ١‏ يناير. 
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مجلة العلوم التربوية والنفسية 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية د. مازن رزق حتاملة 


المللحق 
بسم الله الرحمن الرحيم 
استبانة خاصة بطلبة كلية التربية الرياضية 
أخي الطالب أختي الطالبة: 
تحية طيبة وبعد, 
فتهدف هذه الدراسة إلى معرفة مصادر الضغط التى تواجهك خلال دراستك فى 
كلية التربية الرياضية» ومدى تأثيرها فى التزامك وأدائك خلال المسافات العملية والنظرية» 
أرجو قراءة كل فقرة بتمعن» والإجابة عن الأسئلة من أول قراءتك للفقرة بدون تردد. 
حيث لا يوجد صحء أو خطأ في الإجابة. تحاوبك الصريح والنزيه مهم جداً بالنسبة لناء 
وللبحث العلمى. ستعامل الإجابة بسرية تامة لأغراض البحث العلمى. 
شكرا لكم على حسن تعاونكم 


-١‏ الس -(ذكر ردقن 


- السنة الدراسية: ( سنة أولى ( سنة ثانية 
( سنة ثالثة ( سنة رابعة 


4- نوع الطلبة: ( طلبة تأهيل (معلمين) ( طلبة كلية التربية الرياضية (نظاميين) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يرجى قراءة كل فقرة بتمعن» ثم التعبير عن رأيك بوضع إشارة ( ا ) داخل العمود 


المناسبء والذي يعبر عن درحة مصادر الضغط بالنسبة لكل طالب في كلية التربية. 


عبء النشاط الرياضي: 371 
- حجم النشاط المطلوب كبير. 
- الوقت الخصص تتعلم المهارات غير كاف 82 
- تغييرات كثيرة في عبء التدريب 83 
طبيعة النشاط الرياضي: 572 
- كثرة المسئولية عن أمور لا تتعلق بالنشاط 
الرياضي 4ه 
- عدم استغلال قدراتي بالشكل السليم كه 
- تعامل المدرس» ومساعده بانفعالية سريعة 6ه 
الطرق التنظيمية لعملية التعليم: 7/3 


- قدرات المدرس» ومساعدهغامضة وغير 


واضحة 847 

- قنوات الاتصال مع المدرس» ومساعده غير 
فعالة 48 

- يغلب الطابع الروتيني على أداء المهارات 89 

تقبيم الأداء الرياضي: 774 

- نظام تقييم الأداء غير واضح 4.10 

- إرشادات المدرس» ومساعده نحو مستوى 
كفاءة الأداء ضعيفة 4.11 

- انعدام تقدير مستوى أدائي من قبل المدرس» 
ومساعده 412 


أوافق 


متردد 


لا أوافق 


لا أوافق 
بشدة 
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مصادر الضغط لدى طلبة كلية التربية 


لفكي 


تعارض دور الأداء: 175 
- كثرة الضغط تجعلني أتصرف بشكل يخالف 
قيمي الشخصية 15م 
- يتأثر أدائي من تعدد المدرسين واختلاف 


الطلبات 14م 
- محدودية الحرية تمنعني من إظهار أدائي بطريقتي 
الخاصة 815 


المستقبل الوظيفي: 776 
- فرص العمل المستقبلية شبه معدومة 416 
- عدم الإحساس بالاطمئنان للمستقبل الوظيفي 
47 
- فرص النمو والتقدم الوظيفي غير واضحة 818 


أوافق 


أوافق 


متردد 


د. مازن رزق حتاملة 


لا أوافق 


لا أوافق 
بشدة 


الباب الثاني 


ملخصات 
رسائل ماجستير التربية 
التى نوقشت حديثئا فى كلية التربية. 


فهرس الملخصات 


. دراسة لبعض الخنصائص الشخصية والانفعالية لدى عينة من ذوي صعوبات التعلم في 
القراءة والعاديين بالمرحلة الابتدائية.مملكة البحرين . 


الطالبة : أمل محمد عبدالله الهرمسي الهاجري 


الل درا بج احير النهوسي في فيل الطاليات للمقافخي الخبتهانية وتعنيل لقم 
الخاطئ لديهن 1 


الطالبة: نهاد ناصر رمضان لحمدة 


. تقويم الجوانب الثقافية في كتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي 
الطالب : هشام أحمد يوسف العشيري 


. فاعلية دليل مقترح في تدريس كفايات التعبير الكتابي على أداء تلميذات الصف الثالث 
الابتدائي يمملكة البحرين . 
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دراسة لبعض الخصائص الشخصية 


دراسة لبعض الخصائص الشخصية والانفعالية لدى عينة من ذوي صعوبات 
التعلم 2 القراءة: والعاديين بالمرحلة الابتداتية بمملكة البحرين 


إعداد إشراف 
الطالبة : أمل محمد عبدالله الهرمسي الهاجري الدكتور توفيق عبدالمنعم توفيق 


تاريخ المناقشة 


1م 


ملخص الدراسهة 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة الفروق بين التلميذات العاديات» وذوات صعوبات تعلم 
القراءة من حيث الخصائص الشخصية والانفعالية لديهن فى المتغيرات الآنية : القلق» 
والاكتئاب» والانبساط والعصابية؛ وذلك من خلال اختبار صحة الفروق التالية: 

6 هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التلميذات العاديات» وبين ذوات صعوبات 
التعلم في القراءة في درجات القلق. 

0( هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التلميذات العاديات» وبين ذوات صعوبات 
التعلم 0 القراءة ف درجات الاكتئاب. 

و6 هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التلميذات العاديات» وبين ذوات صعوبات 
التعلم فى القراءة 0 درجات الانبساط. 

63 هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التلميذات العاديات» وبين ذوات صعوبات 
التعلم في القراءة في درجات العصابية. 

تكونت عينة الدراسة النهائية من (50) تلميذة من ذوات صعوبات القراءة» و (5.0) 
تلميذة من العاديات» تم اختيارهن من مجموعة قوامها (055) تلميذة في الصف الثالث 
الابتدائي في خمس مدارس حكومية من مناطق مختلفة.ممملكة البحرين» وذلك بعد تطبيق 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


استخدمت فى الدراسة الأدوات التالية : 

. اختبار الذكاء المصفوفات المتتابعة لرافن العادي إعداد (أبو حطب » فؤاد)‎ )١ 

؟) اختبار تحصيلى فى مهارات القراءة للصف الثالث الابتدائى إعداد (هويدي » محمد 
وعبدالقادر » فقتحى وعواد , أحمد) . 

*) مقياس قلق الأطفال ترجمة وإعداد (عبدالرقيب » أحمد). 

5) القائمة العربية لاكتئاب الأطفال إعداد (عبدالخالق » أحمد) . 

ه) اختبار إيزنك لشخصية الأطفال من إعداد «(إيزنك 3 سيبل وعبدالخالق 3 أحمد). 
وقد أسفرت نتائج الدراسة عن الآتي : 

)١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١٠وه‏ في متغير القلق بين مجموعتي 
التلميذات العاديات» وذوات صعوبات التعلم لصالح ذوات صعوبات التعلم : 
جموعتي التلميذات العاديات» وذوات صعوبات التعلم لصالح ذوات صعوبات 
التعلم . 
مجموعتى التلميذات العاديات» وذوات صعوبات التعلم لصالح التلميئدنات 
العاديات. 
مجموعتي التلميذات العاديات» وذوات صعوبات التعلم لصالح ذوات صعوبات 


التعلم. 
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أثر إستراتيجية التغيير المفهومي 2 تحصيل الطالبات 


أخر إستراتيجية التغيير المفهومي بذ تحصيل الطالبات للمفاهيم الكيميائية 


وتعديل الفهم الخاطئ لديهن 
إعداد إشراف 
الطالبة : نهاد ناصر رمضان لحمدة الأستاذ الدكتور خليل يوسف الخليلي 
تاريخ المناقشة 
ثم 


ملخص الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر إستراتيجية التغيير المفهومى فى تحصيل طالبات 
المستوى الأول المسار العلمي لمفاهيم الروابط الكيميائية» وتعديل الفهم الخاطىع لديهن . 

وقد تألفت عينة الدراسة من مجموعتين : المجموعة الأولى وهى المجموعة التجريبية» 
وكانت تضم 78 طالبة» وقد خضعت هذه المجموعة لتدريسها وعد الروابط الكيميائية 
باستخدام إستراتيجية التغيير المفهومي لمدة ثلاثة أسابيع.معدل حصتين لكل أسبوع . أما 
امجموعة الثانية وهي ا مجموعة الضابطة» فتألفت من )١9(‏ طالبة» وقد تم تدريسها الوحدة 
نفسها باستخدام الطريقة التقليدية (المحاضرة» والمناقشة) لمدة أسبوعين ونصف الأسبوع . 
وقد اتفقت الباحثة مع معلمة كيمياء واحدة لتدريس كلتا المجموعتين مفاهيم الروابط 
الكيميائية؛ وذلك لضبط أثر المعلم . 

اهتمت الدراسة .متغيرين تابعين هما التحصيل المعرفي للطالبات في الكيمياء» ومدى 
التغير في مستوى فهم المفاهيم الكيميائية. وقد تمثلت أدوات الدراسة في أداتين» هما: 
الأول وكات ااا صيليا يفيس تسفوق إتقان المفاهيم. أما الأداة الثانية فكانت 
اختبار فهم المفاهيم ذات الصلة بالروابط الكيميائية لقياس مستوى المعرفة بالمفاهيم 
الكيميائية؛ المتعلقة بالروابط الكيميائية . 


وقد أظهرت نتائج تحليل اختبار 'ت' على الاختبارين» وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
في الأداء القبلي للاختبار التحصيلي بين المجموعتين لصالح المجموعة الضابطة» في حين لم 
تكن توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين في الاختبار القبلي لفهم المفاهيم ذات 
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الصلة بالروابط الكيميائية . 

وبعد تنفيذ التجربة» أسفرت نتائج تحليل التباين الأحادي متعدد المتغيرات» عند ضبط 
الاختبار التحصيلى القبلى» وجود فروق ذات دلالة إحصائية على أحد متغيرات الدراسة 
وهو مستوى معرفة الطالبات للمفاهيم؛ أما بالنسبة للمتغير الثاني وهو التحصيلء فلم يكن 
الفرق بين متوسطي المجموعة التجريبية» وال مجموعة الضابطة كبيراء وذلك أدى إلى عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تحصيل المجموعتين . 

وقد أشارت النتائج إلى تفوق طالبات المجموعة التجريبية على طالبات المجموعة الضابطة 
في ستة مفاهيم من أصل أحد عشر مفهوماء وتساوت معرفة طالبات المجموعتين في مفهوم 
واحدء بينما تفوقت طالبات المجموعة الضابطة على طالبات المجموعة التجريبية في أربعة 
مفاهيم . ولكن بشكل عام ارتفعت نسبة متوسط كلتا المجموعتين في اختبار مفاهيم 
الروابظ الكيميائية بسي عضلفةفيما عدا مفهوما والكذا بحيك تقاضت فية: بيه :طالبات 
المجموعة الضابطة . 

واستناداً إلى النتائج التي تم التوصل إليهاء توصلت الدراسة إلى عدد من التوصيات منها 
استخدام إستراتيجيات التغيير المفهومي في المواقف التعليمية لكي تساعد في الكشف عن 
البنية المعرفية التي لدى الطلاب» وكذلك تقديم اختبارات قبلية تشخيصية للتعرف على 
مستوى الطلاب قبل البدء في التدريس في العام الدراسي . 
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تقويم الجوانب الثقافية 4 كتب المواد الاجتماعية 


تقويم الجوانب الثقافية # كتب المواد الاجتماعية 
للحاقة الثانية من التعليم الابتدائي بمملكة البحرين 
إعداد إشراف 
الطالب : هشام أحمد يوسف العشيري الدكتور حسن جعفر الناصر 
تاريخ المناقشة 


انلام 


ملخص الدراسهة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على درجة التوافق بين اراء المحكمين الملتخصصين واراء 
معلمي المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي (الصفوف الرابع» والخامس» 
والسادس) حول الجوانب الثقافية التى ينبغى توافرها فى كتب المواد الاجتماعية لهذه 
الحلقة» والكشف عن الجوانب الثقافية التي تحتويها هذه الكتب» ومدى اتفاقهامع ما يجب 
أن تكون عليه حسب رأي ا محكمين المتخصصين في هذا الشأن. وذلك من خلال الإجابة 
عن الأسئلة التالية: 


)١‏ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اراء المحكمين» واراء معلمي المواد 
الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي ممملكة البحرين في درجة أهمية 
الجوانب الثقافية الواجب توافرها فى كتب المواد الاجتماعية لهذه الحلقة ؟ 

؟) إلى أي مدى تعالج كتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائى.,عملكة 
البحرين هذه الجوانب ؟ 

*) ما مدى الارتباط بين ما يجب أن تكون عليه موضوعات كتب المواد الاجتماعية 
للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي ممملكة البحرين حسب رأي المحكمين 
المتخصصين في هذا الشأن مع ما اشتملت عليه الكتب ؟ 

وشمل مجتمع الدراسة ما يلي : 

- كتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي .,عملكة البحرين متضمنة 

كتب التمارين وعددها الكلي ستة كتب» وبلغ عدد صفحات الكتب التي تم تحليلها 


(05) صفحة. 
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- معلمي المواد الاجتماعية ومعلماتها لصفوف الحلقة الثانية من التعليم الابتدائي.عملكة 
البحرين للعام الدراسي ١١٠0٠7/”١٠5م,‏ وبلغ عدد الذين تنطبق عليهم الشروط 
والذين استفتوا فى الاستبانة ٠١‏ فرداً . 
- المحكمين المتخصصين وعددهم )١7(‏ شخصاً . 
كما أعد الباحث بطاقة تحليل المحتوى» وتم تفريغ نتائجهاء وجرى تحليل البيانات 
باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة . 


خرجت الدراسة بالنتائج التالية : 
- لا توجحد فروق ذات دلالة إحصائية فى درجة أهمية الجوانب الثقافية التى ينبغى 
توافرها في كتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي مملكة البحرين 
بين آراء ا محكمين المتخصصينء واراء معلمى المواد الاجتماعية للمرحلة نفسها . 
- تباين نسب شيوع ا محاور الثقافية بكتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من التعليم 
الابتدائي» وكانت أعلى نسبة تساوي (775/)» وأقل نسبة تساوي (صفرا)» 
واتصفت بالعشوائية» وعدم التوازن» والانتظام . 
- ضعف درجة التوافق بين ما يجب أن تحتويه كتب المواد الاجتماعية للحلقة الثانية من 
التعليم الابتدائي حسب اراء المحكمين المتخصصين مع نسب ما اشتملت عليه الكتب. 
كما دلت نتائج الدراسة على وجود قضور ثقافي في محتوى كنب المواد الاجتماعية 
للحلقة الثانية من التعليم الابتدائي للعام الدراسي ١٠0٠7/5١٠50م,‏ ما يؤثر في الدور 
المنوط بها فى عملية البناء الثقافى لتلاميذ المرحلة الدراسية . 
وبناء على الننائج التي تم التوصل إليها أوصت الدراسة بضرورة مراعاة الجوانب الثقافية 
التي اتفق عليها المحكمون المتخصصون. ومعلمو المواد الاجتماعية» وإعادة النظر في المحتوى 
الحالي للكتب» وضرورة إشراك المعلمين في اختيار امحتوى الثقافي للكتب . كما أوصت 
الدراسة بإجراء بعض الدراسات ذات الصلة.,موضوعها . 
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فاعلية دليل مقترح ب تدريس كفايات التعبير الكتابي 


فاعلية دليل مقترح 4 تدريس كفايات التعبير الكتابي 
على أداء تلميذات الصف الثالث الابتدائي بمملكة البحرين 


إعداد إشراف 
الطالبة : هلاهل جعفر نصيب الدكتور حسن جعفر الناصر 
تاريخ المناقشة 
0م 


ملخص الدراسهة 


يستهدف البحث الحالي التحقق من فاعلية دليل مقترح لتدريس كفايات التعبير الكتابي 
على أداء تلميذات الصف الثالث الابتدائى.ممملكة البحرين . 


وقد تمت صياغة مشكلة البحث 22 السؤالين التاليين : 
)١‏ ما الصورة المقترحة لدليل تدريس كفايات التعبير الكتابي» الذي يتلاءم مع تلميذات 
الصف الثالث الابتدائى» ويمكن معلمات الصف من استخدامه ؟ 
؟) ما مدى فاعلية الدليل المقترح في تدريب تلميذات الصف الثالث الابتدائي على أداء 
القدرة التعبيرية ؟ 
وللإجابة عن هذين السؤالين» قامت الباحثة بحصر محالات التعبير الكتابى ومكوناته, 
من خلال الرجوع إلى منهج اللغة العربية للصف الثالث الابتدائي» ووثيقة التقويم التربوي» 
ومراجعة أدبيات التربية المتصلة عموضوع البحثء ومن ثم إعداد قائمة حددت فيها اثنا 
عشر مجحالاً للتعبير الكتابي بصورة أولية . 
وقد تم عرض القائمة على مجموعة من الأساتذة بجامعة البحرين في قسم المناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية» ومن إدارتي المناهج, والتعليم الابتدائي بوزارة التربية والتعليم» 


قامت الباحثة بتعديل مكونات القائمة وفقاً لتوصيات وملاحظات السادة المحكمين» 
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وخلصت إلى بناء دليل يتكون من خمسة بحالات تتمثل في : الرسالة» وبطاقات متعددة 
الأغراض» وكتابة التقارير » وكتابة القصص» وكتابة موضوع يخطط له بشكل مسبق . 

وبناء على ذلك فقد تم تصميم اختبارالتعبير الكتابي» وتم التحقق من صدقه وثباته 
بالطرق المناسبة» ومن ثم تطبيق الاختبار على عينة قوامها (77) تلميذة بالصف الثالث 
الابتدائي تم اختيارهن من مدرسة ابتدائية تطبق نظام التقويم التربوي» وجرب على العينة 
نفسها للتحقق من مدى فاعلية الدليل المقترح . 

وقد أوضحت نتائج التجريب الأثر الإيجابي للمنهجية المقترحة في الدليل على أداء 
القدرة التعبيرية لتلميذات الصف الثالث الابتدائى» كما يوفر للمعلمين أداة موثوقة لكيفية 
تدريس كفايات التعبير الكتابى لتلميذات الصف الثالث الابتدائى بشكل خاص . 

وفي ضوء نتائج البحثء» أوصت الباحثة بتبني الدليل المقترح في تدريس كفايات التعبير 
الكتابى لمعلمى الصف الثالث الابتدائى.مملكة البحرين» وإعادة هيكلية مناهج اللغة العربية 
في ضوء التوجهات الحديثة» والذي يعد التقويم التربوي جزءاً منهاء مع إعطاء الكفايات 


مزيداً من الاهتمام ضمن النمنهج المدرسي؛ لأنها تحكم جودة التعبير . 
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